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П 
ояснительная
 
записка
А ктуальность и перспективность программы
Современные 
социально-экономические 
и 
социокультурные 
условия 
способствуют формированию 
и 
развитию 
искаженных 
форм индивидуализма, что 
приводит 
к 
возникновению 
насилия 
и 
жестокости 
в 
отношениях 
между людьми. 
Эти 
характеристики 
отражаются 
в 
школьной подростковой 
среде, в 
которой 
в силу 
возрастных 
особенностей 
распространены различные 
формы 
конфликтов. 
Одной 
из форм 
конфликтного 
взаимодействия является буллинг 
(травля, 
преследование). 
Данное явление 
отличается остротой 
и 
длительностью 
последствий, 
проявляющихся 
у всех его 
участников. 
Буллинг 
в 
школьной 
среде 
негативно 
отражается 
на 
развитии личности 
ребенка. 
Отмечены 
психологический, 
социальный, физический, 
эмоциональный 
и  
академический  
аспекты 
этого
 
вреда.
Буллинг 
(Ъи11ут§, 
от анг. 
Ъи11у 
- хулиган, драчун, задира, грубиян, 
насильник) обозначает 
запугивание, физический 
или 
психологический 
террор, 
направленный 
на 
то, 
чтобы 
вызвать 
у 
другого 
страх и 
тем самым 
подчинить 
его 
себе. 
Д. 
Олвеус 
определяет буллинг 
как особый 
вид насилия, 
когда 
один 
человек 
или 
группа 
физически нападает 
или 
угрожает другому 
человеку, группе, 
последний 
из 
которых 
слабее и не
 
может  
себя 
защитить 
ни физически, ни морально. 
По 
мнению 
Д. 
Лейна, 
Э.  
Миллера,  
Е.  
Роланда буллинг 
- 
это длительный 
процесс 
сознательного жестокого 
отношения, 
физического 
и 
психического, 
со 
стороны одного 
или 
группы детей 
к 
другому 
ребенку, 
другим
 
детям.
Буллинг 
встречается 
в 
различных 
странах и его 
исследованием занимаются психологи 
и 
педагоги 
из 
Финляндии, 
Дании, США, 
Великобритании,  
Канады, 
Японии 
и  т.д. Первые 
масштабные 
исследования, 
в  
рамках  
которых  
осуществлялось 
систематическое 
изучение 
буллинга 
и 
основных направлений
 
работы  
по  его 
профилактике, были 
выполнены 
Д. 
Олвеусом 
и его 
коллегами 
в 
1970 
г. 
В 
России 
первые 
публикации 
на 
эту 
тему 
появились лишь 
в 2005  году.  
Данные  
отечественных исследований 
(И.С. 
Бердышев, 
М.Г. Нечаева, И.С. Кон, 
О.А. 
Селиванова, Т.С. 
Шевцова 
и  др.) 
также 
указывают 
на высокую 
степень 
распространения 
данного 
явления 
в среде 
школьников: более 
50% 
сталкивались 
с 
различными 
видами 
агрессии и 
травли. 
И.С. 
Кон 
отмечает, 
что 
буллинг 
существует 
не 
только 
среди 
детей, но и в 
отношениях 
между 
учителями 
и
 
учащимися.
Младший 
подростковый 
возраст 
является 
периодом, 
когда 
высока 
вероятность 
появления 
буллинга, и 
когда последствия 
буллинга 
могут 
носить 
крайне 
негативный 
характер.Ведущим 
видом 
деятельности 
в 
подростковом 
возрасте выступает интимно 
личностное 
общение 
в 
процессе 
выполнения коллективной 
полезной деятельности, любое нарушение 
процесса общения тяжело переживается 
подростком 
и 
оказывает влияние 
на 
развитие 
его личности. 
Младшему 
подростку 
особенно 
присущи 
потребность 
в 
достойном положении 
в 
коллективе сверстников 
и семье, 
стремлениеобзавестись 
верным 
другом; 
стремление избежать изоляции 
как в классе, 
так 
и в 
малом коллективе;  
повышенный 
интерес к 
вопросу 
о 
«соотношении 
сил» в классе. В 
стремлении занять желаемые социальные позиции подростки 
могут 
использовать различные 
способы, в 
том 
числе буллинг.
Основными факторами возникновения буллинга в среде школьников-подростков являются следующие:
1. 
Индивидуальные 
(агрессия, 
виктимность, 
конформность
 
подростков).
2. 
Групповые 
(антисоциальная 
групповая деятельность,  
несформированное ценностно-ориентационное 
единство 
группы, 
отсутствие 
самоопределения личности 
в группе у ее 
участников, 
неблагоприятный социально-психологический 
климат
 
группы).
Научные, методологические, норм ативно-правовые и методические основанияпрограммы
Методологической основой данной программы явились:
2
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- идеи отечественных педагогов и психологов о коллективе, способах его развития (А.С. Макаренко, И.П. Иванов, А.В. Петровский, Н.А. Новикова и др.);
-  
теории  
агрессивного
 
поведения  
(Э.   
Фромм,  
А.  
Адлер,  
А.  
Басс,  И.Б.  Бойко, Н.Д.
 
Левитов);
- теории конфликта (В.А. Светлов, А.Я.Анцупов, А.И. Шипилов);
- принцип системного подхода в психологии (Б.Ф. Ломов, К.К. Платонов);
- теоретические и практические подходы к проблеме профилактики школьного буллинга (Д. Олвеус, Д. Лейн,Э. Миллер, Е. Роланд, С.В. Кривцова);
- 
принцип 
педагогической поддержки
 
(О.С.Газман).
В качестве концептуального компонента деятельности специалистов, реализующих программу по профилактике буллинга среди подростков, выступают идеи педагогов гуманистов по организации воспитания детей, воззрения отечественных педагогов на процесс развития коллектива, основные положения зарубежных исследователей буллинга. Основными принципами деятельности являются: опора на личные силы и потенциальные возможности личности; ориентация на способность ребенка самостоятельно преодолевать препятствия; совместность, сотрудничество, содействие; безопасность, защита здоровья, прав, человеческого достоинства; принцип движения коллектива; принцип параллельного действия.
Предложенная 
дополнительная 
общеобразовательная программа является 
по 
направленности профилактической, 
по 
содержаниюпсихолого-педагогической, 
и 
составлена 
на 
основе 
нескольких 
авторских
 
программ.
Профилактика буллинга 
в 
школе реализуется 
на 
следующих 
уровнях: 
личностном, 
групповом, 
общешкольном, 
социальном.Это 
означает, 
что  
в 
ходе
 
реализации  программы 
по 
профилактике буллинга 
учителя, 
администрация, школьные 
психологи, 
родители 
и 
ученики 
должны 
сотрудничать 
с целью 
максимально информативной 
оценки проблемы 
буллинга 
в 
школе 
и 
выработке 
эффективных 
способов 
реагирования 
на 
неё. 
С 
этой 
целью 
программа 
по 
профилактике 
буллинга 
включает 
не 
только
 
групповыезанятия  
с  
учащимися, 
но и 
однодневный семинар-практикум 
для 
классных 
руководителей
 
«Буллинг
- как вызов современной школе», а также родительские собрания.
П рактическая направленность программы
Практическую апробацию 
обучающая программа прошла 
на детях, 
находящихся 
на 
сопровождении 
по 
раннему 
выявлению 
случаев 
жестокого 
обращения. Так, с 
ними 
были 
реализованы 
некоторые 
техники 
и 
упражнения, получены  
положительные  
отзывы  
от  
детей 
и
 
родителей.
Организация деятельности психолога 
в 
рамках  
программы 
профилактики 
буллинга 
в 
школьной 
среде 
была 
построена 
с 
учетом следующих
 
принципов:
- гуманизма - утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над личностью;
- 
конфиденциальности 
- 
информация, 
полученная психологом 
в
 
процессе проведения 
работы, не 
подлежит 
сознательному 
или 
случайному разглашению. Участие 
обучающихся 
должно 
быть 
сознательным 
и
 
добровольным;
- компетентности - психолог чётко определяет и учитывает границы собственной компетентности;
- 
ответственности 
- 
психолог 
заботится, прежде 
всего, о 
благополучии 
детей 
и не 
использует результаты 
работы 
им во
 
вред;
Цель 
и 
задачи
 
программы
Целью данной программы является формирование безопасной школьной среды, в которой максимально снижено влияние факторов, провоцирующих буллинг, насилие, и сведена до минимума потребность проявления агрессии любого рода.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
3
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- способствовать развитию у учащихся навыков конструктивного и последовательного реагирования на ситуации буллинга;
- формировать навыки бесконфликтного общения со сверстниками и взрослыми;
- вовлекать в совместную работу самих буллеров и социально активных учеников класса, школы.
Адресат
Программа по профилактике буллингапредназначена для работы с детьми подросткового возраста (11 - 13 лет), учащихся 5 - 7 классов, минимальная численность группы - 9-10 человек, максимальная -25 человек, при участии в реализации программы дополнительного специалиста.
Продолжительность программы
Продолжительность программы составляет 3 месяца.Оптимальный режим проведения занятий - 1 раз в неделю при условии постоянства времени и места.Продолжительность занятия - 45 минут.Объем обучающей программы -12 академических часов (1 академический час для детей 11 - 13 лет - 45 минут).
Структура 
занятий 
включает 
в себя 
обязательный 
ритуал приветствия, 
разминку 
и 
основные упражнения. 
Ритуалы приветствия 
и 
прощания выбираются 
в 
зависимости 
от 
состояния группы 
и 
приоритетов 
ведущего. В 
конце 
каждого 
занятия 
обязательно проводится 
рефлексия 
и 
ритуал 
прощания 
(при 
необходимости  рефлексия
 
проводится 
после 
выполнения конкретного 
упражнения).Групповая 
работа 
должна 
проводиться 
в 
достаточно 
просторном, 
хорошо 
проветренном
 
помещении.
Предлагаемая программа включает в себя два родительских собрания: вводное и заключительное, 12 психологических групповых занятия для детей, однодневный семинар-практикум для классных руководителей образовательного учреждения
«Буллинг-как вызов современной школе».
Требования к результату усвоения программы
В 
ходе 
реализации 
программы 
должны 
быть 
достигнуты поставленные 
цели и  задачи, а именно: 
снижение уровня 
агрессии, 
конфликтности, 
формирование 
у 
подростков навыков 
конструктивного 
общения, 
сплочение коллектива 
учащихся, повышение 
компетентности 
педагогов 
образовательного учреждения 
в 
вопросах 
профилактики буллинга 
среди 
учащихся.Оценка 
достижений планируемых результатов осуществляется 
при 
помощи диагностического обследования 
учащихся 
5, 
6, 
7 
классовс 
целью 
выявления агрессивных 
реакций, 
изучения взаимоотношений 
в малой группе, на основе 
отзывовпедагогов образовательного учреждения, 
отзывов
 родителей.
Формы и методы работы, используемые в программе:
- дискуссия;
- работа в парах;
- работа в малых группах;
- психологическая игра;
- визуализация;
- ролевое проигрывание ситуаций;
- арттерапевтические техники;
- 
проективные 
методы 
диагностики 
эмоциональной 
сферы;
- дыхательная гимнастика.
М 
атериалы 
необходимые 
для 
реализации  
программы: 
бумага, 
простые 
и 
цветные 
карандаши, 
ручки, пластилин, мяч, 
глубокая тарелка, мягкие 
игрушки, 
длинная 
лента, клубок ниток, 
музыкальный 
проигрыватель, проектор, 
экран,
 
ноутбук.
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У ч еб н ы й п л ан п р о гр а м м ы
№
Наименование
всего
в том
 
числе
Форма
 
контроля 
блоков
часов
теоретических
практических
1.
Знакомство
2
 
ч.
0,5
 
ч.
1,5
 
ч.
наблюдение,
 
диагностическое
обследование
2.
Основная
 
часть
8
 
ч
-
8
 
ч.
наблюдение,
 
рефлексия
3.
Подведение
2
 
ч
0,5
 
ч
1,5
 
ч
рефлексия,
диагностическое 
итогов
обследование
Итого
12
 
ч
1
 
ч
11
 
ч
Учебно-тематический план программы
№
наименование
всего
в
 
том
 
числе
форма 
блоков
часов
теоретических
практических
контроля
1.
Знакомство
2
 
ч.
0,5
 
ч
1,5
 
ч.
наблюдение,
диагностика, рефлексия
1.1.
«Давайте
 
познакомимся»
1
 
ч.
0,5
 
ч.
0,5
 
ч.
наблюдение,
рефлексия, 
анкетирование
1.2.
диагностическое
0,5
 
ч.
0,5
 
ч.
наблюдение, 
обследование
анкетирование
коммуникативных способностей
1.3.
диагностическое
0,5
 
ч.
0,5
 
ч.
наблюдение, 
обследование
анкетирование
агрессивности
'
2.
Основная
 
часть
8
 
ч
-
8
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.1.
«Я
 тебя
 
понимаю»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.2.
«Критикуй,
 
не
 
обижая»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.3.
«Лист
 
гнева»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.4.
«Страна
 
чувств»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.5.
«ТеашЪшЫтд
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение, 
(командообразование)»
рефлексия
2.6.
«Мы
 
вместе»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
2.7.
«Пойми
 
без
 
слов»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
5
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2.8.
«Без
 
обвинений»
1
 
ч.
-
1
 
ч.
наблюдение,
рефлексия
3.
Подведение
 
итогов
2
 
ч
0,5
 
ч.
1,5
 
ч.
рефлексия,
диагностическое обследование
3.1.
Повторная
 
диагностика
0,5
 
ч.
-
0,5
 
ч.
наблюдение, 
агрессивности
анкетирование
3.2.
Повторная
0,5
 
ч.
0,5
 
ч.
наблюдение, 
диагностикакоммуника
анкетирование
тивных способностей
3.3.
«Аплодисменты»
1
 
ч.
0,5
 
ч.
0,5
 
ч.
дискуссия,
рефлексия
Итого
12
 
ч.
1
 
ч.
11
 
ч.
Учебно-тематический план занятий
Занятия
Цели
Формы
Кол- 
практической
во
 
ч.
работы
1
2
3
4
I. Знакомство № 1 - 2
Занятие
 
1
-
 
создание
 
положительной
психологические
1
 
ч.
«Давайте
 
познакомимся»
мотивации
 
и
 
заинтересованности
игры,
 
проективные
детей
 
в
 
занятиях;
методы
-
 
снятие
 
эмоциональной
диагностики,
напряженности
 
детей;
социометрия.
- выявление социометрического статуса учащихся в коллективе;
- создание атмосферы защищенности и доверия в группе.
Занятие
 
2
-
 
изучение
 
агрессивности
Диагностикаагресс
1
 
ч.
Диагностика
учащихся;
ивности;
-
 
изучение
 
коммуникативных
диагностикакомму способностей
 
учащихся.
никативных
способностей.
II. Основная часть № 3 - 10
Занятие
 
3
-
 
формирование
 
мотивации
психологические
1
 
ч.
«Я
 тебя
 
понимаю»
совместной
 
деятельности;
игры, дискуссия, 
Групповое
 
занятие,
- 
отреагирование
 
чувства
 
злости,
проективные 
направленное
 
на
снятие
 
мышечного
 
напряжения;
методы 
повышение
-
 
мышечная
 
релаксация.
диагностикиагресс коммуникативных
ивности,
навыков
 
и
 умений
дыхательная
гимнастика.
Занятие
 
4
-
 
формирование
 
мотивации
психологические
1
 
ч.
«Критикуй,
 
не
 
обижая»
совместной
 
деятельности;
игры, 
дыхательная 
Обучение
 
приемлемым
- 
развитие
 
чувства
 
эмпатии,
гимнастика.
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способам
 
выражения
умения 
распознавать разные 
гнева,
 
агрессии
эмоциональные
 
состояния;
- формирование позитивного восприятия окружающей действительности, чувства доброты.
Занятие
 
5
формирование
 
эмоционального
психологические
1
 
ч.
«Лист
 
гнева»
равновесия
игры,арт- Обучение
 
навыкам
- 
развитие
 
навыков
 
анализа
терапевтические распознавания
 
и
агрессивного
 
поведения,
 
причин
техники, 
контроля,
 
умения
его
 
вызывающих.
дыхательная 
владеть
 
собой
 
в
- 
отреагирование
 
гнева
 
в
гимнастика. 
ситуациях
приемлемой
 
форме;
провоцирующих
- 
мышечная 
релаксация. 
вспышки
 
гнева
Занятие
 
6
-
 
способствовать
 
снятию
психологические
1
 
ч.
«Страна
 
чувств»
эмоционального
 
напряжения;
игры,арт- 
Формирование
- 
развитие 
 
чувства
 
эмпатии,
терапевтические 
способности
 
к
 
эмпатии,
умения
 
распознавать
 
разные
техники. 
доверию,
 
сочувствию,
эмоциональные
 
состояния.
сопереживанию, развитие коммуникативных навыков и уверенного поведения
Занятие
 
7
- 
снятие
 
эмоционального
 
и
психологические
1
 
ч.
«ТеашЪшЫтд
мышечного
 
напряжения;
игры, арт- 
(командообразование)»
-
 
формирование
 
навыков
терапевтические Групповое
 
занятие
 
на
позитивного
 
общения;
техники. 
сплочение
 
коллектива
- 
отреагирование
 
гнева.
Занятие
 
8
-
 
обучение
 
навыкам
психологические
1
 
ч.
«Мы
 
вместе»
эффективного
 
взаимодействия,
игры, дискуссия. 
Групповое
 
занятие,
навыкам
 
сотрудничества;
направленное
 
на
- 
снятие 
психоэмоционального 
повышение
напряжения, 
коммуникативных
- 
развитие 
интереса
 
и
навыков
 
и
 умений
способности 
к 
пониманию
 
своего
внутреннего мира 
и 
эмоций других 
людей, 
расширение 
багажа 
знаний 
об 
эмоциональных 
состояниях;
- 
развитие 
способности сознавать 
причины 
своего 
агрессивного 
поведения, поиск путей  
выхода 
из 
конфликтных
 
ситуаций.
Занятие
 
9
- 
развитие
 
чувства
 
эмпатии,
психологические
1
 
ч.
«Пойми
 
без
 
слов»
умения
 
понимать
 
эмоциональные
игры, арт- 
Формирование
состояния
 
другого
 
человека;
терапевтические 
способности
 
к
 
эмпатии,
- 
обучение 
навыкам
 
контроля
 
и
техники. 
доверию,
 
сочувствию,
управления
 
гневом.
сопереживанию,
- 
развитие умения 
сочувствовать, 
развитие
сопереживать,
 
навыка
7
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коммуникативных
тактильного 
восприятия 
другого 
навыков
 
и
 
уверенного
человека;
поведения
- 
формирование опыта доверия 
к 
окружающим;
- формирование навыков сотрудничества.
Занятие
 
10
-
 
создание
 
атмосферы
психологические
1
 
ч.
«Без
 
обвинений»
группового 
доверия
 
и
 
принятия;
игры, дискуссия. 
Формирование
- 
снятие негативных
 
настроений,
способности
 
к
 
эмпатии,
психоэмоционального 
доверию,
 
сочувствию,
напряжения;
сопереживанию,
- 
адаптация 
к 
новым 
способам 
развитие
поведения.
коммуникативных навыков и уверенного поведения
III. Подведение итогов № 11 - 12
Занятие
 
11
-
 
изучение
 
агрессивности
Повторная
1
 
ч. 
Повторная
 
диагностика
учащихся;
диагностика
-
 
изучение
 
коммуникативных
агрессивности; 
способностей
 
учащихся.
повторная
диагностика коммуникативных способностей.
Занятие
 
12
- 
диагностика
 
актуального
проективные
1
 
ч.
«Аплодисменты»
эмоционального
 
состояния;
методы 
Подведение
 
итогов
- 
обобщение
 
и
 
закрепление
диагностики,
полученных
 
знаний,
 
навыков.
дискуссия,
рефлексия.
ИТОГО
12
часов
8
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Приложение 1
Занятие № 1. «Давайте познакомимся»
Цель: 
создание 
благоприятной 
обстановки для самораскрытия, 
знакомство 
с группой, 
формирование доверительной
 
атмосферы,
Необходимые материалы : большой лист ватмана или бумаги, маркеры, бумага,
ручки.
П ринятие правил групповой работы.
Цель:
выработать
правила,
по
которым
будет
проходить
каждое 
занятие; 
определить 
штрафные 
санкции 
для
 
нарушителей.
Время: 10 мин.
Ведущий 
рассказывает участникам, 
что 
люди, 
которые 
объединяются 
в 
группу 
для 
реализации какой-либо 
деятельности, всегда 
действуют 
по правилам. 
Если 
эти 
правила предварительно 
не 
обсуждаются 
и не 
принимаются,  
в 
группе 
могут 
возникать разногласия 
и 
конфликты. 
Чтобы 
их не было в 
данной 
группе, 
ведущий 
предлагает 
принять 
правила.  Они 
записываются 
на 
листе 
ватмана 
(флип-чарте) 
и 
оставляются 
на 
видном 
месте до 
окончания 
всех
 
занятий.
П равила групповой работы:
1. То, что происходит в группе, не должно негативно влиять на взаимоотношения.
2. Нельзя унижать и оскорблять.
3. Нельзя употреблять нецензурные выражения.
4. Обращаться друг к другу только по имени.
5. Говорить по одному, при желании высказаться - необходимо поднять руку.
6. Указания тренера не обсуждаются.
7. Нельзя выходить из группы без разрешения тренера, и т. д.
Заметки для ведущего: Кроме того, определяются штрафные санкции. для нарушителей. Вывод участника за дверь является крайней мерой наказания. Самым оптимальным наказанием за нарушение правил является лишение права голоса наодно упражнение. Обычно подростки достаточно тяжело переживают, что им не разрешают высказать свое мнение, и этот фактор позволяет поддерживать дисциплину в группе. Необходимо, чтобы подростки сами предлагали большинство пунктов правил. Это мотивирует их на выполнение: Меня не заставляют, а я сам так решил».
Упражнение-активатор «Представь свое имя» Цель:знакомство, эмоциональный разогрев.
Время: 10 мин.
Инструкция.Ведущий 
предлагает 
участникам представиться 
как 
актеру  немого кино с 
помощью 
мимики 
и жестов. 
Можно 
представить 
не 
только 
свое имя, но и свою внешность, 
манеру одеваться, 
вести себя. 
Главное, 
чтобы 
это 
было
 
узнаваемым.
Заметки 
для 
ведущего:в 
группе 
обычно 
есть 
стеснительные 
ребята, 
опасающиеся негативной 
оценки 
со 
стороны 
других 
подростков, в 
этом 
случае 
можно 
оказать 
помощь 
в 
представлении 
себя, например, 
ведущий 
может 
в паре с 
подростком 
представить 
его.
Диагностическое задание «Социометрия»
Цель:
диагностика
межличностного
взаимодействия,
определение
уровня 
эмоциональных 
связей, 
то 
есть 
взаимных симпатий между членами
 
группы.
Задачи:
1. Измерение степени сплоченности - разобщенности в группе;
2. Выявление относительного авторитета членов группы по признакам симпатии - антипатии (лидеры, звезды, отвергнутые, изолированные);
3. 
 
Обнаружение
внутригрупповых
сплоченных
образований
во
главе
с 
неформальными
 
лидерами.
Время: 15 минут.
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И нструкция для детей: «Сегодня я попрошу вас письменно ответить на несколько вопросов о вашем классе. Вопросы и сложные, и простые одновременно - они касаются отношений между вами. Эта диагностика проводится, для того, чтобы понять, насколько у вас дружный класс, умеете ли вы поддерживать друг друга и быть командой.
На 
каждый 
вопрос 
можно написать 
только три 
имени 
(из ваших 
одноклассников) 
в 
порядке 
значимости 
для 
вас.  
Отнеситесь 
серьезно!
 
Не 
забудьте подписать 
свои анкеты.  Ни с кем не советуйтесь, не 
подсматривайте 
ответы 
соседа. 
Мне важна личная 
точка 
зрения 
каждого».
Анализ результатов:
Для анализа данных 
необходимо 
перенести 
полученные результаты 
в 
таблицу 
(Рис.1). 
Для 
удобства 
каждого 
испытуемого 
следует 
записать 
под 
определенным 
номером. 
По 
вертикали 
в 
колонке 
«кто 
выбирает» 
записывается 
присвоенный ученику 
номер. 
По горизонтали 
в 
колонке 
«кого выбирают» 
также записываются 
номера учащихся. 
Плюсами необходимо 
проставить, 
кто кого выбрал при ответе на 
поставленные 
вопросы. 
При 
этом 
необходимо учитывать следующие
 
условия:
• Если ученик при ответе на вопросы никого не выбрал, поле остается пустым.
• Если при ответе на несколько вопросов испытуемый выбирает одного и тоже одноклассника, в поле под его номером все равно ставится один +.
В 
колонке 
«количество 
выборов» 
следует 
подсчитать, 
сколько 
положительных выборов 
от 
каждого 
одноклассника 
получил 
каждый 
ученик. 
Таким 
образом, 
выявляется популярность отдельно взятого 
ребенка 
в
 
классе.
Кого
 
выбирают
Кто
 
выбирает
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
1.
2.
+
3.
+
+
4.
5.
+
+
6.
+
7.
+
+
+
8.
+
+
+
9.
+
+
10.
11.
+
12.
+
+
+
+
13.
+
+
+
14.
+
+
15.
+
Кол-во
 
выборов
1
1
3
1
4
5
2
3
4
1
1
3
Рис.1. 
Образец
 
заполнения
 
таблицы
 
После  
 
заполнения  
 
таблицы
составляется
социометрическая
карта
групповой
 
дифференциации 
(Рис. 
3), 
которая 
показывает наличие социометрических 
«звезд» -
 
тех,
кого выбирает большинство, «предпочитаемых», «пренебрегаемых» и «изолированных».
Социометрическая карта состоит из больших внешних и внутренних кругов и заполняется маленькими кругами по следующему принципу:
•
внутренний 
круг 
- 
«зона 
звезд», в нее 
попадают лидеры 
с 
максимальным количеством
 
выборов.  
«Звездность»  
—  
показатель   
эмоциональной   
притягательности 
человека, 
хорошего  
отношения  
к  нему  со  
стороны  
товарищей.  
«Звезды»  
-это  
люди,  к 
которым обращены симпатии большинства 
или, по 
крайней 
мере, 
многих членов
 
группы.
12
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• 
второй 
круг - 
зона  
предпочитаемых.  
Они  
набрали  
половину  
или  
больше 
выборов. 
Это 
дети, 
которые 
среди 
сверстников считаются наиболее 
подходящими 
товарищами 
(после звезд), чем другие. 
Среди 
предпочитаемых 
обычно 
находят 
место 
формальные лидеры 
(староста, 
назначенная
 
учителем).
• 
третий 
круг 
- 
зона 
пренебрегаемых, 
оттесненных 
- они  
получили  
меньше 
половины 
голосов. 
Одноклассники 
их 
иногда 
называют 
в 
качестве 
желанного 
гостя, например,  на дне 
рождения 
или берут в 
команду 
для 
похода,  но гораздо 
чаще 
их 
отмечают
 
в 
качестве 
нежелательных 
партнеров, 
то 
есть в целом  
для  класса  
они  мало 
привлекательны. Однако 
из всех 
«отверженных» положение пренебрегаемых 
наиболее 
благоприятно: 
есть 
хотя 
бы кто-то, кто 
принимает 
их в классе, 
даже 
если 
это 
товарищи 
по несчастью.
• 
четвертый круг 
- 
зона 
изолированных 
- не 
получивших 
ни 
одного 
выбора. Такие 
дети 
в 
группекак 
бы не существуют, 
одноклассники 
к ним 
никак 
не  относятся.  
Как
 
правило, 
это 
замкнутые, 
стеснительные мальчики 
и 
девочки,  
не 
проявляющие
 
активности  
в 
жизни класса 
и во 
взаимодействии 
с
 
другими.
Малые круги необходимо пронумеровать соответственно порядковому номера ученика, принимающего участие в исследовании.
Рис. 2. Образец заполнения карты
А нкета
Фамилия, 
и м
 
я____________________________________________________ 
Дата______________
Класс_____________
1.
С кем бы 
ты 
хотел делать 
домашние 
задания, 
готовиться  
к  
экзаменам  
и сдаче
 
тестов?
1 )
 
___________________________________________________________________
2  )
 
___________________________________________________________________
3  )
 
___________________________________________________________________
2.
Кого 
бы ты пригласил на свой 
день
 
рождения?
1 )
 
___________________________________________________________________
2  )
 
___________________________________________________________________
3  )
 
___________________________________________________________________
3.
С кем бы ты 
хотел 
жить по
 
соседству?
1 )
 
___________________________________________________________________
2  )
 
___________________________________________________________________
3  )
 
___________________________________________________________________
4.
Если 
ваш класс будут 
расформировывать,  
то  с кем бы ты 
хотел 
остаться? 1
 
)
 
___________________________________________________________________
2  )
 
___________________________________________________________________
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3)
5.
Кого 
бы ты 
выбрал 
для 
поездки 
или 
похода 
на
 
природу?
1 )
 
______________________________________________________
2 )
 
______________________________________________________
3 )
 
______________________________________________________________
Кто
выби
Кого
 
выбирают
рает
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
1   2   3   4   5   6   7   8
 
9 
 
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Е
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Социометрическая
 
карта
Занятие № 2. «Диагностика коммуникативны х навыков».
О
 
братная
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, 
как 
они себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось, а 
что
 
нет.
М етодика «КОС-1»
Цель: изучение коммуникативных и организаторских способностей Время: 20 мин.
Инструкция:испытуемомупредлагаются 
вопросы, ответы на 
которые 
могут 
быть 
только положительными 
или 
отрицательными, то 
есть «да» или  «нет».  
Ответы испытуемого строятся 
на 
основе 
самоанализа 
опыта 
своего 
поведения 
в 
той 
или иной ситуации.
Обработка результатов
Ответы на вопросы испытуемый заносит в специальный «Лист ответов», в котором фиксируются также анкетные данные испытуемого в результате его работы.
Для количественной обработки данных консультант использует «Дешифраторы», в которых поставлены идеальные ответы, в которых поставлены идеальные ответы, в
15
)[image: ]

 (
максимальной 
степени отражающие, 
коммуникативные 
и 
организаторские 
склонности. 
Коммуникативные 
склонности__________________________________________________ 
1.
+
11.
-
21.
+
31.
-
2.
12.
22.
32.
3.
-
13.
+
23.
-
33.
-
4.
14.
24.
34.
5.
+
15.
-
25.
+
35.
-
6.
16.
26.
36.
7.
-
17.
+
27.
-
37.
+
8.
18.
28.
38.
9.
+
19.
-
29.
+
39.
-
10.
20.
30.
40.
Организаторские склонности
1.
11.
21.
31.
2.
+
12.
-
22.
+
32.
-
3.
13.
23.
33.
4.
-
14.
+
24.
-
34.
+
5.
15.
25.
35.
6.
+
16.
-
26.
+
36.
-
7.
17.
27.
37.
8.
-
18.
+
28.
-
38.
+
9.
19.
29.
39.
10.
+
20.
-
30.
+
40.
-
С помощью 
дешифратора 
подсчитывается количество  совпадающих  
с 
дешифратором 
ответов по каждому разделу методики. 
Оценочный коэффициент 
(К) 
коммуникативных 
или 
организаторских 
склонностей выражается 
отношением количества 
совпадающих ответов по каждому 
разделу 
к 
максимально 
возможному числу  совпадений 
(20).
К=т/20 или К=0,05т, где К -- величина оценочного коэффициента;т - совпадающих с
дешифратором ответов.
Оценка результатов
Показатели, 
полученные 
по 
этой 
методике, могут  
варьировать  
от  0  до  
I.  
Показатели, близкие к 
I, 
свидетельствуют  
о  
высоком  уровне  
проявления  
коммуникативных 
или 
организаторских 
склонностей, близкие же к 0 -- о 
низком
 
уровне.
Оценочный коэффициент 
(К) - это первичная 
количественная 
характеристика 
материалов испытания. Для  
качественной  стандартизации  
результатов  испытания  используются шкалы оценок, в которых тому или иному 
диапазону 
количественных 
показателей 
К соответствует 
определенная 
оценка
 
0.
Ш кала оценки коммуникативных склонностей
К
Уровень
проявления
коммуникативных склонностей
0,10
 
- 
 
0,45
1
низкий
0,45
 
-
 
0,55
2
ниже
 
среднего
0,56
 
- 
 
0,65
3
средний
0,66
 
- 
 
0,75
4
высокий
0,75
 
- 
 
1,0
5
очень высокий Ш 
кала 
оценки 
организаторских
 
склонностей
К
Уровень проявления
 
организаторских
склонностей
0,20
 
- 
 
0,55
1
низкий
0,56
 
- 
 
0,65
2
ниже
 
среднего
16
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0,66
 
- 
 
0,70
3
средний
0,71
 
-  0,80
4
высокий
0,81
 
- 
 
1,0
5
очень 
высокий 
И
 
нтерпритация
Полученные 
результаты 
коротко можно 
охарактеризовать 
следующим образом
 
:
Испытуемые, получившие оценку «1» (0=1) характеризуются крайне низким уровнем проявления склонностей к коммуникативной и организаторской деятельности.
У 
испытуемых, 
получивших 
оценку «2» 
(0=2), 
развитие 
коммуникативных 
и 
организаторских склонностей 
находится 
на 
уровне 
ниже среднего. Они не 
стремятся 
к 
общению, 
чувствуют 
себя 
скованно 
в новой компании, коллективе,  
предпочитают 
проводить 
время 
наедине 
с собой,  
ограничивают 
свои 
знакомства,  
испытывают 
трудности 
в 
установлении 
контактов 
с 
людьми 
и в 
выступлении 
перед аудиторией, плохо 
ориентируются 
в 
незнакомой 
ситуации, не 
отстаивают 
свое мнение, 
тяжело 
переживают 
обиды. 
Проявление 
инициативы 
в 
общественной деятельности 
крайне
 
занижено,  
во  
многих делах 
предпочитают 
избегать принятия 
самостоятельных
 
решений.
Для испытуемых, 
получивших 
оценку 
«3» 
(0=3), 
характерен средний 
уровень 
проявления коммуникативных 
и 
организаторских 
склонностей. Обладая 
в 
целом средними показателями, 
они 
стремятся 
к 
контактам 
с 
людьми, 
не 
ограничивают  
круг  своих 
знакомств, 
отстаивают 
свое мнение, 
планируют 
свою работу. 
Однако «потенциал» 
этих 
склонностей 
не 
отличается 
высокой устойчивостью. 
Эта 
группа 
испытуемых 
нуждается 
в 
дальнейшей 
серьезной 
и 
планомерной воспитательной 
работе 
с ними по 
формированию 
и 
развитию 
их 
коммуникативных 
и 
организаторских
 
способностей.
Испытуемые, 
получившие 
оценку «4» 
(0=4) 
отнесены 
к группе с 
высоким уровнем проявления коммуникативных 
и 
организаторских 
склонностей. 
Они 
не 
теряется 
в новой обстановке, 
быстро 
находят 
друзой, 
постоянно
 
стремятся  
расширить  
круг  
своих 
знакомых, 
занимаются общественной деятельностью, помогают 
близким, друзьям, 
проявляют инициативу 
в общении, с 
удовольствием 
принимают 
участие 
в 
организации 
общественных 
мероприятий, 
способны 
принять 
самостоятельное 
решение 
в 
трудной 
ситуации. 
Все 
это 
они 
делают 
не по 
принуждению, 
а 
согласно 
внутренним
 
устремлениям.
И, наконец, 
та 
группа испытуемых, 
которая 
получила 
оценку 
«5» 
(0=5), 
обладает очень 
высоким уровнем проявления коммуникативных 
и 
организаторских  
склонностей. Они 
испытывают 
потребность 
в 
коммуникативной 
и 
организаторской деятельности 
и 
активно стремятся 
к 
ней. 
Для 
них 
характерны 
быстрая 
ориентация 
в 
трудных 
ситуациях, 
непринужденность 
поведения 
в 
новом 
коллективе.  
Испытуемые  
этой  
группы 
инициативны, 
предпочитают 
в 
важном 
доле 
или  
создавшейся  
сложной  
ситуации 
принимать 
самостоятельные 
решения, 
отстаивают 
свое 
мнение 
и 
добиваются, чтобы 
оно было 
принято 
товарищами. 
Они могут внести 
оживление 
в 
незнакомую компанию, любят 
организовывать различные 
игры, 
мероприятия, 
настойчивы 
в 
деятельности, 
которая 
их привлекает. 
Они 
сами ищут 
такие 
дела, 
которые 
бы 
удовлетворяли 
их 
потребность 
в 
коммуникативной 
и 
организаторской
 
деятельности.
При 
интерпретации полученных 
данных 
следует 
помнить, 
что методика 
констатирует лишь наличный уровнях развития коммуникативных 
и 
организаторских 
склонностей 
в 
данный 
период развития 
личности, 
Если 
при 
обследовании 
учащегося 
обнаруживается 
не очень 
высокий 
или 
низкий уровень развития 
коммуникативных 
и 
организаторских 
склонностей, 
то 
это 
вовсе не означает, 
что 
они 
останутся 
неизменными 
в 
процессе 
дальнейшего 
развития 
личности. 
При 
наличии положительной 
мотивации, 
целеустремленности 
и 
надлежащих условий 
деятельности 
данные склонности 
могут развиваться.
И нструкция
Вам нужно ответить 
на все 
вопросы 
бланка. 
Свободно 
выражайте 
свое 
мнение 
по 
каждому 
вопросу и 
отвечайте 
на них так: если 
Ваш ответ 
на 
вопрос положителен, 
то в 
соответствующей 
клетке «Листа ответов» поставьте 
знак 
«+», 
если 
же 
отрицательный
 
-
17
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«-». 
Никаких 
дополнительных 
надписей 
и 
знаков 
делать 
не следует. 
Следите за 
тем, чтобы 
номера 
вопроса 
и номер клетки, куда 
Вы 
запишите 
свой ответ, совпадали. 
Заполняя 
«Лист 
ответов», 
имейте 
в виду, что 
вопросы 
коротки 
и не могут 
содержать 
всех 
необходимых 
подробностей. 
Представьте 
себе 
типичные 
ситуации 
и не 
задумывайтесь 
над деталями. Не 
следует 
затрачивать 
много времени на 
обдумывание, отвечайте 
быстро. 
Возможно, 
что 
на 
некоторые 
вопросы 
вам 
будет 
трудно 
ответить. 
Тогда постарайтесь  
дать  
тот  
ответ, 
который 
вы 
считаете предпочтительным. 
Когда 
Вы 
отвечаете 
на 
любой 
из 
этих 
вопросов, 
обращайте 
внимание 
на 
первые 
его слова. 
Ваш 
ответ 
должен 
быть 
точно  
согласован  
с 
этими 
словами. 
Отвечая 
на вопросы, не 
стремитесь произвести 
заведомо благоприятное 
впечатление своими
 
ответами.
1.
Много 
ли у 
Вас 
другой, с 
которыми Вы 
постоянно
 
общаетесь?
2.
Часто  
ли  
Вам  
удается  
склонить  
большинство  
своих  
товарищей
 
к 
 
принятию
ими 
Вашего
 
мнения?
3.
Долго 
ли 
Вас 
беспокоит 
чувство 
обиды, 
причиненное Вам ком-то 
из ваших 
товарищей?
4.
Всегда 
ли 
Вам 
трудно ориентироваться 
в 
создавшейся 
критической
 
ситуации?
5.
Есть 
ли у 
Вас 
стремление 
к 
установлению 
новых 
знакомств 
с 
различными
 
людьми?
6.
Нравиться 
ли 
Вам заниматься общественной
 
работой?
7.
Верно 
ли, 
что 
Вам 
приятнее 
и проще 
проводить 
время с 
книгами  
или  
закакими- 
либо 
другими 
занятиями, 
чем о
 
людьми?
8.
Если возникли 
какие-то помехи 
в 
осуществлении 
Ваших 
намерений,  
то  
легко 
ли  
Вы 
отступаете 
от 
своих
 
намерений?
9.
Легко 
ли 
Вы 
устанавливаете контакты 
с 
людьми, которые 
значительно 
старше Вас 
по
 
возрасту?
10.
Любите 
ли 
Вы 
придумывать 
и 
организовывать 
со 
своими 
товарищами 
различные 
игры и
 
развлечения?
11.
Трудно ли 
для Вас 
включиться 
в 
новые 
для 
Вас
 
компании?
12.
Часто 
ли 
Вы откладываете 
на 
другие дни 
те дела, 
которые нужно 
было  бы 
выполнить
 
сегодня?
13.
Легко 
ли 
Вам 
удастся 
установить 
контакты 
о 
незнакомыми
 
людьми?
14.
Стремитесь 
ли 
Вы 
добиваться,  чтобы 
Ваши товарищи 
действовали  
в 
соответствии  
с 
Вашим
 
мнением?
15.
Трудно ли 
Вы осваиваетесь 
в 
новом
 
коллективе?
16.
Верно 
ли, 
что 
у 
Вас 
не 
бывает 
конфликтов 
с 
товарищами из-за 
невыполнения 
ими своих обещаний, 
обязанностей,
 
обязательств?
17.
Стремитесь 
ли 
Вы 
при 
удобном 
случае 
побеседовать 
и 
познакомиться 
с новым 
человеком?
18.
Часто
 
ли
 
в
 
решении
 
важных
 
дел
 
Вы
 
принимаете
 
инициативу
 
на
 
себя?
19.
Раздражают 
ли 
Вас 
окружающие 
люди 
и 
хочется 
ли 
Вам
 
побыть 
одному?
20.
Правда  
 
ли,
что  
 
Вы
обычно
плохо
ориентируетесь
в  
 
незнакомой  
 
для
Вас обстановке?
21.
Нравиться 
ли 
Вам постоянно находиться 
среди
 
людей?
22.
Возникает 
ли у 
Вас 
раздражение, 
если 
Вам 
не 
удается закончить 
начатое
 
дело?
23.
Испытываете    
ли    
Вы  
чувство  
 
затруднения,
неудобства  
 
или  
 
стеснения,
если 
приходится проявить 
инициативу, 
чтобы познакомиться 
с новым
 
человеком?
24.
Правда 
ли, 
что 
Вы утомляетесь 
от 
частого 
общения 
с
 
товарищами?
25.
Любите 
ли 
Вы участвовать 
в 
коллективных
 
играх?
26.
Часто 
ли 
проявляете инициативу 
при 
решении 
вопросов, 
затрагивающих 
интересы 
Ваших
 
товарищей?
27.
Правда 
ли, 
что 
Вы чувствуете 
себя 
неуверенно 
среди 
малознакомых
 
людей?
28.
Верно 
ли, что 
Вы стремитесь 
к 
доказательству 
своей
 
правоты?
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29.
Полагаете 
ли Вы, 
что Вам 
не 
доставляет 
особого 
труда 
внести 
оживление 
в 
малознакомую 
для 
Вас
 
компанию?
30.
Принимали 
ли 
Вы 
участие 
в 
общественной 
работе 
в
 
школе?
31.
Стремитесь 
ли 
Вы 
ограничить 
круг своих 
знакомых 
небольшим  количеством 
людей?
32.
Верно 
ли, 
что 
Вы 
не 
стремитесь отстаивать 
свое 
мнение 
или 
решение,  
если  оно  было не сразу 
принято 
Вашими
 
товарищами?
33.
Чувствуете 
ли 
Вы 
себя 
непринужденно, 
попав в 
малознакомую
 
компанию?
34.
Охотно ли 
Вы 
приступаете 
к 
организации различных мероприятий 
для своих 
товарищей?
35.
Правда 
ли, 
что Вы 
не 
чувствуете 
себя 
достаточно уверенным 
и 
спокойным, 
когда 
приходится говорить что-либо 
большой 
группе
 
людей?
36.
Часто 
ли 
Вы опаздываете 
на 
деловые 
встречи,
 
свидания?
37.
Верно 
ли, что у 
Вас много
 
друзей?
38.
Часто 
ли 
оказываетесь 
в 
центре
 
внимания 
у 
своих товарищей?
39.
Часто 
ли 
Вы смущаетесь, чувствуете 
неловкость 
при 
общении 
с 
малознакомыми 
людьми?
40.
Правда 
ли, 
что Вы 
не очень 
уверенно 
чувствуете 
себя в  
окружении  
большой  
группы своих
 
товарищей?
41.
Б 
лан
 
к 
ответов
Фамилия, имя, отчество_______________________ Школа______________ класс_______________ дата
1.
11.
21.
31.
2.
12.
22.
32.
3.
13.
23.
33.
4.
14.
24.
34.
5.
15.
25.
35.
6.
16.
26.
36.
7.
17.
27.
37.
8.
18.
28.
38.
9.
19.
29.
39.
10.
20.
30.
40.
К=0.05м
К
к
=
_____________
О
к
=
____________________
К
о
=
_____________
О
о
=
____________________
М етодика «Кактус».
Цель: выявление уровня агрессивности. Время: 15 мин.
Инструкция:
Упражнение «Австралийский дождь»
Цель: уменьшение психологической нагрузки участников. Время: 5 мин.
Инструкция: Психолог предлагает встать всем участникам и повторять движения:
- в Австралии поднялся ветер (ведущий потирает ладони);
- начинает капать дождь (хлопки ладонями по груди);
- начинается настоящий ливень (хлопки по бедрам)
- а вот и град, настоящая буря (топот ногами);
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- капли падают на землю (щелчок пальцами);
- тихий шелест ветра (потирание ладоней);
- солнце (руки вверх).
Занятие № 3.«Я тебя понимаю».
Ведущий: Здравствуйте ребята. Мы продолжаем наш тренинг. Сегодня мы будем говорить про эмоции.Какие эмоции вам известны? Какие из них нам помогают, а какие мешают? Фиксация на флип-чарте.
Перечень 
состояний 
и 
чувств: 
радость,  печаль,  
удивление,  
гнев,  нетерпение, страх, 
беспокойство 
и 
т.
 
п.
Время: 5 мин.
Упражнение «Угадай эмоцию» Цель: определить эмоции, чувства. Время: 10 мин.
Ведущий: 
«Сейчас 
некоторые 
из вас 
получат 
карточки, на 
которых написаны названия 
тех или иных 
эмоциональных 
состояний 
или чувств. 
Они 
прочитают 
то, что 
написано 
на 
карточках 
и 
постараются 
сделать это 
так, 
чтобы 
надпись не 
видели 
другие 
члены 
группы. 
Затем 
каждый обладатель карточки 
без слов 
изобразит 
это состояние 
или чувство. 
Делать это 
надо будет по очереди, выйдя сюда,  в  центр  полукруга,  и 
повернувшись 
спиной 
к группе. 
Наша 
задача 
- 
определить, 
какое 
состояние 
или 
чувство изображено, 
наблюдая за человеком 
со спины, не видя его
 
лица».
После 
каждого 
воспроизведения наблюдатели высказывают 
свои 
предположения относительно изображенного 
состояния 
или чувства, а 
тренер 
называет 
его. 
Затем можно 
задать 
вопрос: 
«На 
какие 
признаки 
вы 
ориентировались, определяя состояние?». 
Обсуждение 
дает 
возможность 
собрать «банк» 
пантомимических 
и 
жестикуляторных 
проявлений, 
характерных 
для 
того 
или иного
 
состояния.
Упражнение«Зеркало»
Цель: развитие умения распознавать эмоции. Время: 10 мин.
Ход 
упражнения: 
«Участники 
группы 
разбиваются 
на 
пары.Один 
из 
участников 
пары будет «зеркалом», а 
второй 
- 
«смотрящим». «Смотрящий», 
оказавшись 
перед
«зеркалом», 
ведет 
себя 
достаточно 
свободно: ее  мимика,  
пантомимика,  
жестикуляция 
очень разнообразны. «Зеркало» 
повторяет 
как 
можно точнее 
все  
движения,  
выражения 
лица «смотрящего». 
Через три 
- 
четыре 
минуты тренер предлагает партнерам поменяться 
ролями. 
После 
завершения 
упражнения 
можно 
задать 
группе 
такие 
вопросы: 
«Какие 
трудности 
у вас 
возникали 
в 
процессе 
выполнения 
упражнения?», 
«Насколько точно 
вам 
удавалось 
распознавать чувства 
и 
эмоции
 
вашего 
партнера 
и 
воспроизводить 
их?»
Упражнение «Я тебя понимаю»
Цель: 
формирование умения 
давать 
обратную связь, 
выработка 
навыков понимания состояния другого 
по 
невербальным 
проявлениям.
Время: 10 мин.
Инструкция: 
Каждый 
член группы 
выбирает 
себе 
партнера 
и 
затем 
в 
течение 3-4 
мин. в 
устной 
форме 
описывает 
его состояние, 
настроение, 
чувства, 
желания 
в 
данный 
момент. Тот, чье 
состояние описывает 
партнер, 
должен 
или 
подтвердить 
правильность предположений, или опровергнуть 
их. 
Работа может происходить 
как в парах, 
так 
и  в 
общем
 
круге.
Упражнение «Телефон»
Цель: развитие умения по движениям, позе, мимике определять чувства другого человека.
Время: 10 мин.
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Инструкция: Участники группы садятся полукругом. Перед ними в центре стоит
стул.
Ведущий.«Сейчас на этот стул по очереди будут садиться некоторые из нас и
«говорить» 
по 
воображаемому 
телефону. 
При 
этом 
они не будут 
произносить 
ни одного слова вслух. 
(Предварительно 
тренер договаривается 
с 3-4 
участниками группы.Одного 
из
 
них 
тренер 
просит 
«поговорить»  
по 
телефону 
с ребенком, 
другого
 
- с 
учителем,  
третьего 
- с 
другом 
или 
с 
любимым 
человеком 
и 
т.д.) 
Наша 
задача 
- 
постараться  
понять,  с  кем  и о 
чем 
идет разговор». 
Каждый 
разговор длится 
около
 
минуты».
После этого 
тренер 
просит наблюдавших 
высказать предположения, 
с кем и о чем говорили. 
На 
следующем 
этапе 
обсуждения тренер может задать 
вопрос: «На какие 
признаки 
вы 
ориентировались, 
определяя, с кем 
разговаривала 
(к 
примеру) 
Таня?». С 
этим вопросом лучше 
обратиться 
к 
тем 
участникам 
группы,  
которые 
дали  
правильные  
ответы на 
первом 
этапе 
обсуждения. Во время обсуждения, 
как 
правило, обнаруживается, 
что 
основным ориентиром 
для определения 
того, с кем 
«разговаривает» 
человек, 
были 
его состояния, 
идентифицируемые 
с 
помощью 
наблюдения 
за невербальными, прежде 
всего, 
мимическими
 
проявлениями.
Упражнение «Сигнал»
Цель: поделиться положительными эмоциями друг с другом. Время: 5 мин.
И 
нструкция. 
Участники 
стоят 
по кругу, 
достаточно 
близко 
и 
держатся 
сзади за руки. 
Кто-то, 
легко сжимая 
руку, 
посылает 
сигнал 
с 
хорошей 
эмоцией.  
Сигнал передается 
по кругу, 
пока 
не 
вернется 
к
 
автору.
Занятие № 4 «Критикуй не обижая».
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они  себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось,
 
а что 
нет.
Упражнение- беседа «Портрет агрессивного человека» Время: 20 мин.
Задачи: способствовать адекватной самооценке и самокритике, дать возможность увидеть себя со стороны и осознать свои отдельные поступки в ситуации конфликта, обогащениеповеденческого репертуара.
Ведущий. 
Ребята, 
мысленно 
представьте 
себе 
агрессивного 
человека: как он выглядит, 
как ведет 
себя, как 
разговаривает, как 
ходит. 
Представили? 
Теперь 
нарисуйте 
портрет агрессивного
 
человека.
Когда 
рисунок 
будет закончен, поговорите 
о том, 
что там 
изображено. 
Почему ребенок именно 
так 
нарисовал 
агрессивного 
человека, 
какие 
его 
качества 
он 
хотел подчеркнуть 
в 
этом 
портрете? 
Спросите 
также, 
что вашему 
сыну или 
дочери 
нравится 
в 
нарисованном 
человеке, за 
что его 
можно 
уважать. А что, напротив, не нравится, что 
хотелось 
бы изменить? 
Почему этот 
человечек 
агрессивный? 
Поинтересуйтесь, 
как, по мнению ребенка, к 
агрессивным 
людям 
относятся окружающие? 
Как 
он сам к ним относится?
Ведущий. 
Ребята, 
агрессия 
является 
нормальным 
человеческим проявлением 
в 
определенных 
ситуациях, 
когда остальные методы 
решения проблемы неэффективны 
(привести примеры 
таких 
ситуаций 
или 
попросить 
ребенка 
это 
сделать). 
Можно 
также обсудить 
то, 
что 
у 
агрессии 
есть 
некоторые 
проявления, которые 
не 
только 
не 
осуждаются обществом, 
но 
даже 
поощряются. 
К 
таким проявлениям 
относятся, например, 
настойчивость 
в 
достижении 
цели и 
умение 
защитить 
себя и 
других
 
людей.
Ведущий. 
Ребята,  
ав каких 
случаях 
вы сами 
ведете 
себя 
агрессивно 
по 
отношению    
к 
окружающим? Есть 
ли 
какие-то 
обстоятельства, 
в 
которых 
вы 
почти 
всегда себя 
так 
ведете? 
Есть 
ли люди, 
постоянно 
вызывающие 
у вас 
агрессивные 
желания? 
Что 
вы 
чувствовали 
в 
тот 
момент? О чем 
подумали? 
Что 
вам 
захотелось 
сделать? 
Как 
вы
 
реально
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поступили? Что за этим последовало? Можно ли было поступить иначе, чтобы избежать негативных последствий?
Анализ 
ответов 
выявляет«хронические 
проблемы». 
В 
диалоге ведущийне 
судья, а 
сочувствующий 
друг. 
Для того чтобы вызвать 
у 
детей желание 
вести себя 
по-другому, 
лучше опирайтесь 
на 
такие 
аргументы, 
как:«Достиг 
ли 
ты 
своей цели?», 
«Поняли 
ли 
окружающие, что ты 
чувствовал 
и 
чего хотел?»,  
«Было  
ли  
твое  
поведение 
эффективным?», 
«Улучшились 
ли 
твои отношения 
с
 
окружающими?»,  
чем  
на 
обоснования 
типа 
«Это 
некрасиво!» 
или 
«Хорошие 
дети 
так 
себя не
 
ведут!».
Упражнение 
«Аплодисменты» Время: 
5
 
минут.
Цель:
 
прощание
Ведущий выбирает одного участника, которому аплодирует, тот другому и так по кругу аплодируют все.
Занятие 
№  
5. 
«Лист
 
гнева».
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они  себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось,
 
а что 
нет.
Упражнение «Листок гнева» Время: 15 мин.
М атериалы : листы бумаг, карандаши.
Ведущий. 
Ребята, 
представьте, 
как 
выглядит 
ваш  гнев:  
какой  
он формы,  размера,  на что или на кого похож. 
Изобразите 
получившийся 
образ на  бумаге  (с  
маленькими детьми 
нужно 
сразу 
переходить 
к 
рисованию, 
так 
как им еще 
сложно 
изобразить 
образ словами, что 
может 
вызвать 
дополнительное 
раздражение). 
В 
момент наибольшего 
эмоционального 
напряжения 
можете 
смять, 
разорвать 
его. 
Вы можете 
комкать,  рвать, кусать, 
топтать, пинать 
листок 
гнева 
до 
тех 
пор, 
пока 
не 
почувствуете, что это чувство 
уменьшилось 
и 
теперь 
вам 
легко 
с ним справится. 
После этого соберите 
все
 
кусочки
«гневного листа» 
и 
выбросите 
их.
Упражнение «Посчитал до десяти я и решил...» Время: 10 мин.
Ведущий. Ребята, есть правило, которого вы должны придерживаться, когда чувствуете свою готовность действовать агрессивно. Вы ни в коем случае не должны принимать никакого решения сразу, а вместо этого попробовать спокойно посчитать до десяти, успокаивая свое дыхание и стараясь расслабиться. Только после этого вы можете принять решение, как действовать в данной ситуации.
Рефлексия:
Обсуждение,
как
изменились
мысли
и
желания
после
«успокоительного» счета. Какое решение будет более эффективным, а какое повлечет за собой еще большие трудности?
Упражнение «Объявление об объявлении» Цель:Развитие умения заявлять о себе.
Время: 10 мин.
Заметки 
для 
ведущего: 
Ведущий 
предлагает 
участникам 
дать 
объявление 
о себе в газету. 
Объявления 
должны 
быть короткими, 
но нести 
максимум 
информации 
об авторе. 
Затем 
объявления 
зачитываютсяи 
обсуждаются, что 
является 
основным: 
желание 
помочь 
кому-то, 
получить что-то 
или 
заявить 
о
 
своих  
способностях.  
Ведущему  
важно подчеркнуть, 
что 
совершенно 
не важно, 
хотел 
ли 
подросток 
похвалиться 
своими 
способностями 
или 
объявить 
о своем 
стремлении 
помогать 
другим, 
главное 
он о себе заявляет.
Заметки для ведущего.Нужно напомнить ребятам о правилах: в объявлении не должно содержаться информации аморального или жестокого характера. Застенчивым ребятам нужно помочь.
Упражнение «Остров»
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Цель: Развитие ответственности за других членов группы. Время: 15 мин.
Содержание. 
На 
полу из старых газет 
выкладывается 
маленький 
остров. 
Ведущий 
объявляет, что 
группа, 
попавшая 
на 
этот 
островок, 
должна 
дождаться 
спасателей. Все 
участники 
встают 
на «остров», 
передвигаются 
по нему. 
Начинается 
«прилив» 
(Ведущий убирает часть 
газет), 
«Остров» 
уменьшается, 
подростки 
уже не могут 
двигаться, 
а 
только стоят 
на 
нем. 
Затем 
убирается 
еще 
часть 
газет, «остров» 
становится совсем 
маленьким. 
Ведущий 
уменьшает 
«остров», 
насколько это 
возможно. 
Наконец, 
и 
оставшиеся 
в
«живых» и утонувшие» переправляются на Материк рассаживаются на стульях.
В 
последующем обсуждении ребята 
высказываются, 
чего им  
хотелось  
больше, самим 
удержаться 
на 
«острове» 
или 
удержаться 
вместе. И 
то 
и  
другое  
правильно.  
В  
первом 
случае 
работает инстинкт 
самосохранения, 
заложенный 
в нас природой. 
Но 
ведь в 
некоторых 
случаях 
человек 
не 
может выжить 
один, 
даже 
среди людей. 
Поэтому 
нужно 
почаще 
заботиться 
не 
только 
о себе 
любимом, 
но и о тех, кто 
находится
 
рядом.
Заметки 
для ведущего: В группе 
может оказаться 
изгой, 
которого 
ребята 
будуг 
специально 
выталкивать 
с «острова». В 
этом 
случае следует,  не  
останавливая  
игру,  
бросить 
ему 
спасательный 
круг 
подстелить 
кусок газеты. В 
обсуждении необходимо обязательно 
спросить 
ребят, почему они не спасали, а 
специально выбросили  
с 
острова 
этого 
участника. 
Если 
бы 
ситуация была 
не игровая, а настоящая, 
они  поступили  
бы 
так
 
же? 'Этот 
вопрос 
должен 
повиснугь в воздухе», не 
стоит ждать 
ответа, поскольку, скорее всего, он 
будет неискренним. Пусть 
ребята 
окажугся 
наедине 
с 
этим
 
вопросом.
Упражнение «Ладошки»
Цель: Повышение самооценки, обучение подростков умению находить в других людях положительные качества.
Время: 15 мин.
Содержание: 
На 
листе 
бумаги 
каждый 
участник 
обводит
 
ладошку  
и  
внутри контура пишет 
качество, 
которое нравится 
в 
самом 
себе. 
Листки 
передаются 
по кругу, а 
остальные 
участники 
дописывают 
те качества, 
которые нравятся 
в 
хозяине  
ладошки. 
Листки необходимо 
подписать. 
Когда 
ладошки» 
вернутся 
к 
своему 
хозяину, все 
ребята 
благодарятдруг
 
друга.
Заметки
 
для 
ведущего 
Обязательно необходимо 
зафиксировать 
внимание 
участников 
на том, 
что пишутся 
только положительные 
качества. 
Если 
в группе уже 
выявлены 
изгои, 
то 
их 
«ладошки» 
могут 
оказаться пустыми 
или с 
оскорблениями. 
Чтобы предотвратить 
это, 
нужно 
объявить 
всем, 
что если 
они не 
могут 
найти 
положительное 
в других, 
значит, 
они 
ненаблюдательны, 
ведь не 
бывает 
такого, 
чтобы 
в 
человеке 
не было 
ничегохорошего.
Занятие № 6. «Страна чувств».
О 
братная
 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось, а что 
нет.
Упражнение «Отгадай, что я почувствовал?» Цель: проверитьзнание основных эмоций Время: 10 мин.
Инструкция: 
две 
основные 
роли: 
водящего 
и 
игрока 
(игроков 
может 
быть 
несколько).Водящий должен загадать 
какое-то 
чувство, 
вспомнить 
историю, 
когда 
это 
чувство 
возникало 
у него, или 
придумать 
историю о 
ком-то 
другом,  
переживающем похожее 
состояние. 
При 
этом 
он 
должен 
рассказать 
свою историю так, 
чтобы 
не 
назвать случайно 
само чувство. 
Закончить 
рассказ  
нужно  предложением:  «Тогда  
я 
почувствовал...» 
- и 
сделать 
паузу. 
Тогда 
игрок 
пробует 
отгадать, что 
же 
мог 
чувствовать 
человек, 
попавший 
в такую
 
ситуацию.
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Рассказы 
лучше 
делать 
небольшие, 
например 
такие: 
«Пришла 
я раз 
из 
магазина, 
выложила 
продукты 
и поняла, 
что 
среди них нет масла. 
Вероятно, 
я 
забыла  
его  на  
прилавке, когда 
убирала 
все в пакет. 
Посмотрела 
на 
часы 
- 
магазин 
уже 
закрывается. 
А 
так 
хотелось пожарить 
картошку! 
Тогда 
я 
почувствовала...» (Самый 
точный 
ответ 
в 
этом примере 
- «досада», но 
могут 
иметь место и другие 
эмоции 
- грусть или 
злость 
на
 
себя.)
Примечание. 
Лучше, 
чтобы 
начинал 
водить взрослый, 
показывая 
детям 
на примере, 
какими 
могут 
быть рассказы 
(не 
слишком 
длинные 
и не очень сложные). 
Если 
же ребенок угадал чувство персонажа,  
о 
котором 
идет речь,  
то 
можно 
предложить 
ему 
стать водящим  
и 
придумать 
свою историю. 
Слушайте 
внимательно 
эти 
истории 
- возможно, в 
обычной 
беседе
 
ребенок
 
не
 
рассказал
 
бы
 
о
 
своих
 
скрытых
 
переживаниях!
Упражнение 
- 
мозговой 
штурм 
«Составление портрета 
современного 
подростка»
Цель:Создание на основе представлений участников собирательного образа современного подростка.
Время: 20 мин.
Необходимые м атериалы : ватман, маркеры разных цветов. Содержание:
Подросткам предлагается 
составить словесный 
портрет современного 
подростка, 
обозначив 
его 
основные черты личности, увлечения, 
моду в одежде, в музыке, в спорте. 
Какие чувства 
он 
испытывает 
чаще 
других. 
Необходимо, чтобы 
были 
обозначены 
и 
негативные 
черты: 
портрет 
не 
должен 
быть 
идеализированным. 
Предложения 
участников 
записываются 
на 
листе ватмана 
и 
оставляются  
до  
последнего  
занятия.  
Ведущий 
объясняет, 
что 
этот 
портрет понадобится 
на 
последнем занятии, 
а 
для 
чего, 
ребята 
поймут 
сами.
Занятие № 7 .Т еатЪ ш М т§ (командообразование).
О 
братная
 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось, а что 
нет.
Разминка - Упражнение «Пожалуйста»
Цель: Поднять настроение, и настроится на дальнейшие упражнения. Время: 5 мин.
Ход упражнения:
Вариант 
1. 
Все 
участники 
игры 
вместе с 
ведущим становятся 
в круг. 
Ведущий 
говорит, 
что 
он будет 
показывать 
разные 
движения 
(физкультурные, танцевальные, 
шуточные), а 
играющие 
должны 
их 
повторять 
лишь 
в 
том 
случае, если  он  к  показу  
добавит 
слово 
«пожалуйста». 
Кто 
ошибется, 
выбывает 
из
 
игры.
Упражнение «М ы с тобой похожи тем, что...» Цель: узнать друг друга, что есть общего.
Врем: 10 мин.
Ход 
упражнения: 
Участники выстраиваются 
в 
два 
круга - 
внутренний 
и внешний, 
лицом 
друг 
к другу. 
Количество 
участников 
в обоих кругах одинаковое. 
Участники 
внешнего круга 
говорят 
своим 
партнерам напротив 
фразу, 
которая 
начинается 
со 
слов:
«Мы 
с 
тобой похожи 
тем, что...». Например: 
что 
живем 
на 
планете 
Земля, 
учимся 
в одном классе и т.д. 
Участники 
внутреннего 
круга отвечают: «Мы с 
тобой 
отличаемся 
тем, что...» 
Например: что 
у нас 
разный 
цвет глаз, 
разная 
длина 
волос и т.д. 
Затем  
по  команде  
ведущего 
участники 
внутреннего круга 
передвигаются 
(по 
часовой 
стрелке),  меняя партнера. 
Процедура 
повторяется 
до 
тех 
пор, 
пока каждый участник 
внутреннего 
круга не 
повстречается 
с 
каждым участником 
внешнего
 
круга.
Обсуждение:Какие эмоции испытывали во время упражнения?Что нового узнали о других?Что интересное узнали?
Упражнение 
«Постройтесь  
по
 
росту!»
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Цель: Преодолеть барьеры в общении между участниками. Время: 10 мин.
Ход 
упражнения: 
Участники 
становятся 
плотным 
кругом и 
закрывают 
глаза. Их 
задача состоит 
в том, 
чтобы 
построиться 
в ряд по росту с 
закрытыми 
глазами. 
Когда 
все 
участники 
найдут 
свое 
место 
в строю, надо 
дать 
команду 
открыть 
глаза и 
посмотреть, 
что  же получилось. 
После 
упражнения 
можно 
обсудить, 
сложно 
ли 
было  
выполнить  
это 
задание 
(как себя 
чувствовали участники) 
или
 
нет.
Обсуждение:Удалось ли группе это сделать?Что помогало? Поддержавало?Какие эмоции испытывали во время упражнения?
Упражнение «П ечатная маш инка»
Цель: Выработка навыков сплоченных действий. Время: 10 мин.
Ход упражнения: Участники упражнения должны отгадать фразу. Буквы - ее составляющие, распределяются между всеми. Фраза должна быть произнесена как можно быстрее, причем каждый произносит свою букву, а в промежутках между словами все хлопают в ладоши.
Обсуждение:Что помогало справиться?Что поддерживало?Трудно ли было? Упражнение «Счёт до десяти»
Цель: прочувствовать друг друга, понять без слов и мимики.
Время: 10 мин.
Ход 
упражнения: 
«Сейчас 
по 
сигналу «начали» 
вы 
закроете 
глаза, 
опустите 
свои носы вниз и 
попытаетесь посчитать 
от одного 
до 
десяти. 
Но 
хитрость 
состоит 
в том, что считать вы 
будете 
вместе. 
Кто-то 
скажет 
«один», 
другой человек 
скажет 
«два», 
третий скажет 
«три» и 
так 
далее 
+. 
Однако 
в игре есть 
одно 
правило: слово 
должен 
произнести 
только 
один человек. 
Если 
два 
голоса скажут 
«четыре», 
счёт начинается 
сначала. 
Попробуйте 
понять 
друг друга 
без 
слов.
Обсуждение:Что с вами происходило?Если не получилось, то почему?Какую стратегию вы выбрали?
Упражнение-игра «Тик-так»
Цель: Игра помогает снять напряжение предыдущего упражнения. Время: 5 минут.
Ход упражнения: Участники передают друг другу звуковую передачу: «тик» - направо, «так» - налево по кругу. «Бум» - означает перемену направления передачи звука. Любой участник игры имеет право изменить направление передачи.
Рефлексия(обратная связь):
Участники 
делятся своими впечатлениями 
от 
занятия.Какие 
чувства
 
испытывали?
Что нового узнали о себе, о группе?Как будете использовать эти знания?Чему научились?Как это пригодиться в будущем?Что было важным?Над чем вы задумались?
Занятие № 8 «М ы вместе».
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они  себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось,
 
а что 
нет.
Упражнение: «Снежный ком»
Цель: снятие эмоционального напряжения. Время: 5 мин.
Инструкция: Участники по очереди называют свое имя с каким-нибудь прилагательным, начинающимся на первую букву имени. Следующий по кругу должен назвать предыдущих, затем себя; таким образом, каждый следующий должен назвать предыдущих, затем себя; таким образом, каждый следующий должен будет называть все больше имен с прилагательными.
Пример: Сергей строгий, Петр прилежный, Наташа независимая и т.д.
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Обсуждение задач тренинга Время: 5 мин.
Ведущий. 
Сегодня 
на 
нашем 
тренинге 
мы 
поговорим 
о 
нашем 
классе, о 
взаимоотношениях 
друг 
с другом. 
Ведь 
как 
хорошо 
когда тебя 
понимает 
и 
поддерживает твой 
товарищ, нужно 
уметь 
услышать 
и помочь, 
когда 
необходима  
эта  
помощь,  и 
понимать 
друг 
друга 
даже 
без слов. 
Сплоченный 
коллектив 
добивается 
многих вершин 
и побед.
Ребята 
скажите 
пожалуйста, 
что для 
вас 
означают такие  
слова  
как,  дружба,  
доверие,
 
взаимопомощь?
Обсуждениес фиксацией на доске, ватмане, флип-чарте. Упражнение «Ассоциации»
Время: 10 мин.
Инструкция: 
Предлагаю 
каждому 
прояснить 
для себя 
значение понятия 
«дружный 
класс». 
Упражнение, 
которое мы 
сейчас 
с вами проведем, вроде бы простое, но  
это  
не 
совсем 
так. 
Вы 
в 
этом 
убедитесь, 
когда 
увидите, 
какими интересными 
и 
неожиданными 
могут быть ответы 
на 
многие
 
вопросы.
1. Возьмите ручки и бумагу.
2. Ваша задача — услышать мой вопрос и записать первые же образы, связанные с ним, которые пришли вам в голову.
Если класс — это постройка, то она... Если класс — это цвет, то о н .
Если класс— это музыка, то о н а .
Если класс — это геометрическая фигура, то о н а . Если класс — это название фильма, то э т о .
Если класс — это настроение, то о н о .
Обсуждение: опрос участников по тем ассоциациям, что вы н а зв а л и .
- Что вам понравилось в этом упражнении?
- Какие ответы были для вас самыми интересными?
- Какие ответы удивили вас?
- О чем нам говорит это упражнение? Беседа: «Модель идеального класса»
М атериалы : ватман и фломастеры или доска и мел. Время: 15 мин.
Инструкция: Все вы учитесь в одном классе.Вы понимаете друг друга, стараетесь помочь товарищу? Зачем ходят в школу (вопросы детям)?
Во-первых 
получать 
знания, 
во-вторых, 
пообщаться. 
Это главные 
причины. 
Может 
так 
получиться, что из-за 
того, что не 
складываются отношения 
с 
одноклассниками, 
не 
хочется 
идти в школу. 
Давайте 
поговорим 
о том, 
какими 
качествами  
должен  
обладать класс, 
чтобы 
каждый 
чувствовал 
себя хорошо. 
Нужно 
назвать 
черты, 
благодаря 
которым 
в классе всем
 
хорошо.
На 
ватмане 
нарисован 
круг, 
разделенный 
на 
16 
частей. 
Психолог 
подписывает каждый 
радиус 
с 
внешней стороны 
круга качества, 
необходимые 
для 
успешного 
сотрудничества, 
взаимодействия 
в классе, 
комментирует 
и 
уточняет 
представление подростков 
о 
том 
или 
ином 
качестве. В 
числе 
названных  
могут  быть  следующие: 
равенство, доброта, 
взаимопомощь, 
вежливость, 
дружба, 
умение 
слушать, принятие, 
эмпатия, 
альтруизм, 
уважение, 
доброжелательность, 
юмор, 
свобода 
высказывания, тактичность, 
сплоченность 
и т.д. 
Каждый 
радиус 
окружности ведущий 
делит 
на 
10 
баллов. 
Это 
шкала, где 
откладывается 
количество 
баллов, 
которыми 
оценивается 
каждая
 
черта.
Далее ведущий называет качество, и группа решает, на сколько баллов оно проявляется в классе. После этого соединяются все точки, в результате чего получается
«паутина» Чем ближе она к центру, тем каждому в группе трудней. Чем ближе паутина к краям окружности, тем лучше группа и тем комфортнее каждому.
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Дальнейшая работа 
строится 
на 
обсуждении,  как  
улучшить  
атмосферу  
класса, какие 
качества 
группе надо 
развивать, какой 
вклад 
может 
внести 
каждый 
в 
улучшение 
климата 
группы. 
Ведущий 
подводит 
к тому, 
чтобы оставаясь 
собой, 
каждый работал 
над 
своими недостатками. «Мы 
не 
можем 
изменить 
свой класс, не 
изменяя
 
себя».
Упражнение: «М ы похожи с тобой тем ...» Время: 10 мин.
Участники делятся на две группы. Одна группа образует внутренний круг, другая - внешний. Все стоят лицом друг к другу. Каждый участник внешнего круга говорит своему напарнику: «Мы с тобой похожи...», после чего стоящие во внутреннем кругу отвечают
«Мы с тобой отличаемся т е м . » затем делают шаг к новому партнеру. Процедура повторяется до тех пор, пока все не дойдут до своего первого партнера.
Рефлексия: чем же вы похожи друг на друга и чем отличаетесь? Упражнение-завершение «Подарок»
Время: 5 мин.
Инструкция: Участники встают в круг. «Сейчас мы будем делать подарки друг другу». Начиная с ведущего, каждый по очереди средствами пантомимы изображает какой-то предмет и передает его своему соседу справа (мороженое, ежика, гирю, цветок и т.п.).
Занятие № 9 «Пойми без слов».
О 
братная
 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось, а что 
нет.
Упражнение «Сигнал»
Цель: понять друг друга при помощи невербальных жестов Время: 10 мин.
Содержание: 
участники 
тренинга 
встают 
в круг, 
ведущий 
задает 
движение 
рукой 
(это 
может 
быть 
пожатие 
руки рядом 
стоящего, 
поглаживание 
по 
спине 
и тд), все  по 
очереди 
передают 
это 
движение 
рядом 
стоящему. К 
ведущему 
должно 
прийти то 
же 
движение, 
которое 
он передал 
первому 
игроку. 
Повторяется несколько 
раз, 
каждый 
раз 
движение
 
меняется.
Упражнеие «Что изменилось»
Цель: понимание другого человека и развитие внимательного к нему отношения Время: 10 мин.
Содержание: 
Каждый 
ребёнок 
по 
очереди становится 
водящим. 
Водящий 
выходит 
из комнаты. За 
это 
время в 
группе 
происходит 
2-3 
изменения 
в  одежде,  
перестановке мебели 
и т.д. В 
задачу водящего 
входит правильно подметить 
эти
 
изменения.
Упражнение «На что похоже мое настроение?»
Цель: развитие умения распознавать свое эмоциональное состояние, сплочение группы, диагностика настроения учащихся.
Время:
М атериал: клубок ниток Содержание:
Ведущий 
спрашивает детей 
о том, на какое 
природное явление 
сейчас 
похоже 
их настроение. 
Обсуждение 
проходит 
по кругу и с 
помощью 
клубочка, 
который 
передается 
и 
постепенно 
разматывается 
по кругу. В итоге он вновь  
оказывается  
у  ведущего,  а  все 
ребята оказываются соединенными 
ниткой. 
Ведущий резюмирует
 
сказанное.
Упражнение: «Гусеница»
Цель: 
умение координировать движение 
тела 
без слов, 
коммуникация  
друг  
с 
другом 
средствами 
языка
 
тела.
Время: 10 мин.
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Описание игры: 
для 
игры 
понадобятся 
несколько 
воздушных 
шаров - по числу играющих. 
Ребята 
становятся 
в 
колонну 
в 
затылок 
друг 
другу, 
положив 
руки на плечи 
впередистоящим. 
Воздушные 
шарики 
зажимаются 
между 
животами 
задних 
и 
спинами передних 
игроков. 
Дотрагиваться 
до шариков, 
поправлять 
их - нельзя. 
Передний 
игрок 
держит 
свой 
шарик 
на 
вытянутых 
руках. 
Цель 
игры 
- 
пройти 
таким 
образом 
по 
некому 
заданному 
маршруту. 
На 
пути 
можно 
поставить 
стулья, 
натянуть 
веревки, 
положить какие-то предметы 
на
 
пол.
Комментарий: 
главное, на 
что 
стоит 
обратить 
внимание, а 
потом помочь ребятам осознать это 
в 
ходе 
обсуждения: 
как 
сами 
ребята координировали 
свои 
действия? Рискнул 
ли 
кто-то 
взять на себя 
роль 
лидера, 
руководителя 
движения? 
Что потребовалось  
от каждого, 
чтобы 
удачи 
достигли
 
все?
Упражнение: «Пожелания» Цель:
Время: 15 мин.
Содержание: Участникам раздаются листочки с именами одноклассников. Каждый должен написать пожелания тому, кто указан на листочке. Затем пожелания даются тому, кому они предназначены. Пожелания должны быть доброжелательными, позитивными.По итогам - обсуждение того, что получилось.
Занятие № 10 «Без обвинений».
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они  себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что 
понравилось, 
а что
 
нет.
Упражнение «Я - это ты , ты - это я»
Цель: развитие умения находить общее для всех и отличительное. Время: 10 мин.
Инструкция: Участники группы разбиваются на пары и садятся друг против друга.
«Это 
упражнение 
состоит 
из 
двух частей 
или этапов. 
На 
первом 
этапе  
партнеры  
по  
очереди 
говорят 
друг 
другу 
фразу, 
начинающуюся 
со слов: «Ты 
такой 
(такая) же, как я, у тебя...». Один 
из 
вас начинает, 
потом 
- другой, потом 
опять первый 
и т.д. 
При 
этом 
надо 
смотреть 
друг 
другу 
в глаза, 
стараться говорить тем же 
голосом, 
что 
и партнер, 
подстраиваясь 
под его темп, тембр, 
высоту 
голоса, интонацию. 
На 
втором  
этапе 
упражнения, примерно 
через семь минут после 
начала 
работы,  вы  будете  
также  
по  
очереди говорить 
друг 
другу 
по 
одной 
фразе, 
начинающейся 
со слов:  «Я очень 
отличаюсь  
от тебя,
 
я...».
Тренер 
может попросить кого-либо 
из 
участников 
вместе с
 
ним 
продемонстрировать, 
как 
должно 
проходить упражнение. 
После 
завершения 
работы  
в парах 
участники 
садятся 
по кругу и 
делятся 
своими впечатлениями. 
Тренер 
может задать такие 
вопросы: 
«Какие 
чувства возникали 
у вас в 
ходе 
работы?»; 
«Какие чувства 
увас 
возникали 
на первом 
этапе 
упражнения, 
а какие на
 
втором?»
Упражнение
 
«Карусель»
Цель: сформировать навыки быстрого реагирования при вступлении в контакты; развитие эмпатии и рефлексии.
Время: 15 мин.
Описание: 
В 
упражнении 
осуществляется 
серия встреч, 
причем 
каждый 
раз  с  
новым 
человеком. 
Члены 
группы 
встают 
по 
принципу «карусели»,  
т.  
е.  
лицом  
друг  
к 
другу 
и 
образуют 
два 
круга: 
внутренний неподвижный 
и 
внешний
 
подвижный
Задание: 
легко 
войти в контакт, 
поддержать 
разговор и проститься. П 
римеры
 
ситуаций:
•
Перед 
вами человек, 
которого 
вы 
хорошо 
знаете, но 
довольно 
долго не  видели. 
Вы 
рады 
этой
 
встрече...
•
Перед 
вами 
незнакомый 
человек. 
Познакомьтесь 
с
 
ним...
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•
Перед 
вами 
маленький 
ребенок, он 
чего-то 
испугался. 
Подойдите 
к нему и 
успокойте
 
его.
•
После 
длительной 
разлуки 
вы 
встречаете 
любимого 
(любимую), вы очень 
рады
 
встрече...
Время на установление контакта и проведение беседы 3-4 минуты. Затем ведущий дает сигнал и участники тренинга сдвигаются к следующему участнику.
Упражнение «Поделись со мной» Время:20 минут.
Цель: 
диагностика 
способности 
к 
сопереживанию, 
расширение
 
репертуара  
способов
 
взаимопонимания.
Инструкция.Участникам тренинга предлагается записать на карточке свои лучшие 5-10 качеств. При необходимости ведущий дает пояснение значений этих качеств.
Затем 
каждый участник 
должен 
решить, какое  
качество  
присутствует 
у
 
кого-либо 
из 
группы 
в 
большей 
степени, чем у него и 
подходит 
к 
этому человеку 
с
 
фразой:
«Пожалуйста, 
поделись 
со мной, например,  
твоим умением 
сочувствовать».  Тот участник, 
к 
которому обратились 
с просьбой, 
отмечает 
у себя на 
карточке 
это 
качество.  Таким образом, нужно 
обойти 
всю группу, 
попросив 
у 
каждого 
какое-либо 
качество 
(или несколько). 
На 
карточке каждого 
участника 
будут 
отметки 
о том, 
какие качества были  
у него 
востребованы другими, 
и 
какие качества 
он 
запрашивал
 
сам.
Упражнение «Комплимент» Время: 10 минут.
Сидя 
в кругу, 
каждый 
участник должен 
сделать 
комплимент 
партнеру, 
сидящему 
слева, 
подумать 
о том, какая 
черта 
характера, 
привычка того 
ему нравится, и сказать  об этом. Тот, кому 
сделан комплимент, 
должен
 
поблагодарить.
Занятие № 11 П овторная диагностика.
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они  себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось,
 
а что 
нет.
Диагностика 
коммуникативных 
навыков, 
социометрия, 
Анкета «Безопасность 
детей», 
методика 
«Кактус», 
«Несуществующее 
животное» 
(Приложения
 
)
Занятие № 12 «Аплодисменты».
Обратная 
связь. 
Участники 
по кругу 
высказываются 
о том, как они себя 
чувствовали 
на 
предыдущем 
занятии, что 
запомнилось, 
что понравилось, а что
 
нет.
Создание коллаж а «Дружба»
Задачи: 
выражение 
чувств, 
расширение представления 
о себе и 
окружающих, 
как о 
талантливых, 
уникальных 
личностях, 
установление 
более 
тесного эмоционального  
контакта, 
развитие 
сплоченности, 
умение 
согласовывать 
свои 
действия 
с 
другими 
членами 
команды, а 
также осмысление 
и 
закрепление 
опыта, 
полученного 
в 
процессе
 
тренинга.
Время: 40 мин.
М атериалы : листы бумаги формата А3, пачка журналов, брошюр, открыток, подходящих по тематике.
Содержание:Группа 
делится 
произвольно 
на 
команды 
по 5 
человек 
и каждой  команд 
выдается 
лист 
ватмана. Также 
выдается пачка журналов, 
брошюр, открыток, 
подходящих 
по тематике. 
Ведущий 
поясняет, 
что подразумевается 
под
 
коллажем.
Обсуждение.
После 
того, как 
команды выполнили 
свой  коллаж,  
каждая  
команда  
представляет 
его 
для 
всех остальных. 
Ведущий хвалит 
каждую команду, 
подводит итог 
и
 
предлагает
29
)[image: ]

 (
объединить все работы, чтобы создать общую картину дружбы класса и стала своего рода талисманом класса.
Упражнение 
«Аплодисменты» Время: 
5
 
минут.
Цель:
 
прощание
Ведущий выбирает одного участника, которому аплодирует, тот другому и так по кругу аплодируют все.
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Приложение 2
Родительское собрание №1 Введение в курс программы
«Буллинг как вызов современной школе»
Можно 
ли 
подготовить ребенка 
к 
жестокости 
сверстников, научить 
его вести себя так, 
что 
не 
оказаться 
ни жертвой, ни
 
мучителем?
Что делать, если ваши сын или дочь стали объектом травли?
Буллинг (или школьная травля) распространяется по миру, как вирус, в последние годы особенно быстро.
К ак понять, что ребенка травят?
Беда 
в том, 
что 
о 
травле родители узнают слишком 
поздно. 
Когда 
его 
дразнят, 
забрасывают 
его 
портфель 
в 
туалет 
к 
другой 
половине, 
рвут 
его 
тетради 
и 
учебники 
- это 
считается нормальным. 
Когда 
никто 
с ним не 
играет 
и не  
разговаривает,  
когда 
большинство 
класса 
его 
просто игнорирует 
безо 
всякой 
причины, без 
объявления
 
бойкота
- это вообще не считается.
Все обычно думают, что это вина самого ребенка, который не умеет общаться.
На самом деле все это - варианты травли, которые оставляют травмы в душах всех участников процесса: и нападающих, и жертв.
Высокая терпимость к насилию есть своего рода общественное принятие его.
Ребенок жалуется, родители пытаются говорить с классным руководителем, с учителями - никто ничего не замечает.
Действительно, травля может происходить только на переменах или после школы...
 
Самооценка снижается, человек либо легко и по ничтожному поводу становится в
 
позицию жертвы, и тем самым провоцирует насильника на агрессию, либо опять-таки
провоцирует на ответную агрессию неоправданно и избыточно яростными реакциями.
Получается, процесс превращается в снежный ком - один постоянно находится в ярости, другой обижается на все, даже на незначительные слова и поступки.
А вокруг находятся те, кого называют конформистами, - участвующие в травле пассивно, из страха стать жертвой самим.
Они тоже боятся и тоже травмируются ситуацией. При этом ребенок становится агрессивным, обидчивым, раздражительным и любые разговоры о возможной дедовщине дома не поддерживает (не хочет лишний раз вспоминать о насилии).
К ак предотвратить буллинг?
Прежде всего надо знать, попадает ли ребенок в группу риска:
•
есть ли у него 
физические недостатки
 
(полнота,  худоба,  шрамы,  очки, 
прыщи 
и 
т.
 
д.),
•
яркие, 
необычные 
черты 
внешности (рыжие 
волосы, 
низкий 
или
 
высокий
рост),
•
особенности поведения (активная жестикуляция, 
громкий 
голос и 
т.
 
д.),
•
обидчив ли 
он, 
не 
заикается 
ли в 
минуты волнения,
 
легко 
ли раздражается.
Если какая-то из этих особенностей у ребенка есть, нужно обязательно проводить антибуллинговую профилактику:
1.
Тщательно   
выбирайте   
школу,    
исходя   
из  
 
возможностей  
 
ребенка,
а не 
собственных
 
амбиций.
Если программа слишком сложная и школа ориентирована только на успешных детей, то ребенок может оказаться в изгоях из-за того, что он не справляется с нагрузкой.
2.
Учите
его
не
хвастаться
игрушками,
деньгами
родителей
или
их 
положением 
в
 
обществе.
Разговаривайте 
о 
социальном 
неравенстве: о том,  
что богатство 
и 
личные 
качества  
не 
всегда 
связаны, что 
физические 
недостатки 
не повод 
для
 
издевательств.
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Тем самым вы предотвращаете превращение ребенка в зачинщика травли.
3. Если есть возможность, занимайтесь с ребенком спортом, это всегда придает уверенности в себе.
4.       
Играйте 
в игры,  где  есть 
победитель 
и 
побежденный,  
приучайте  к тому,  что он
 
может
 
стать
 
как
 
первым,
 
так
 
и
 
вторым,
 
без
 
ущемления
 
самолюбия
 
и
 
без
 
злости.
5. 
Если ребенок переходит 
в новую школу, он 
неизбежно окажется 
на 
нижней ступеньке 
иерархии 
- к нему надо быть 
особенно 
внимательным, 
много  
разговаривать  
с ним о
 
школе.
Хороший вариант - пригласить к себе домой одноклассников, познакомиться с учителями.
Тем самым вы обеспечите ребенку поддержку среди тех и других. Если через месяц-два все станет на свои места, значит, ребенок нашел свою нишу в классе.
Если вы считаете, что ребенок стал жертвой, прежде всего убедитесь, что это действительно травля, а не локальный конфликт.
Ребенок 
пришел 
домой 
и 
пожаловался 
на то, 
что 
учительница 
накричала 
на него, а 
здоровяк 
Витя 
кинул линейкой? Это 
еще не повод бить в  
колокола  
и  
обвинять  
всех подряд, 
особенно
 
учителя.
Для 
учащихся 
младших классов 
учитель 
- 
непререкаемый 
авторитет, 
и, 
если
 
родители 
противопоставляют 
себя ему, у 
ребенка 
полностью 
теряются
 
ориентиры.
Гораздо 
важнее 
учить ребенка спокойно 
отстаивать 
свое мнение, 
контролировать 
свои 
поступки 
и слова, не 
бояться говорить 
нет 
даже
 
взрослым.
Те же навыки пригодятся и в отношениях со сверстниками. Ведь часто зачинщики травли задирают всех подряд, как бы тестируя, кто больше обидится, взорвется.
Как только 
такой 
объект 
найден, 
поиски прекращаются,  
ведь  
именно  такого ребенка 
«интереснее» 
всего
 
травить.
Если 
ребенок говорит 
вам: 
Со мной 
никто 
не дружит, -это 
может означать 
всего  
лишь неспособность 
детей (особенно 
во 
втором-третьем 
классе) 
выстраивать 
отношения, ведь 
многие 
из них не 
имеют 
детсадовского
 
опыта.
В этом случае взрослым - учителям и родителям - надо брать на себя часть работы, устраивая праздники, вылазки за город, спектакли и т. д.
Но, если вы поняли, что травля происходит регулярно, организованно и направлена именно против вашего ребенка, не медлите.
Разработайте собственную, домашнюю антибуллинговую программу вместе с ребенком.
Решите, что 
вы будете 
делать 
дома 
сами 
(тренироваться давать 
сдачи, 
репетировать 
ответы обидчикам, искать друзей 
вне 
школы 
и 
т. 
п.), а что - в 
школе (беседовать 
с 
учителями, встречаться 
с 
родителями других 
детей, 
приглашать 
одноклассников
 
домой).
Делайте это абсолютно серьезно, не отмахивайтесь и не оставляйте ребенка одного
- ведь вы 
столкнулись 
с 
настоящей
 
трагедией!
Типичные жертвы буллинга
•
Пугливые, чувствительные, 
замкнутые 
и 
застенчивые
 
дети.
•   
Новички,  
пришедшие 
в класс,  где есть  
сложившиеся 
связи 
между детьми  
и   
роли 
распределены. Тревожные, 
не 
уверенные 
в себе 
дети 
с 
низким
 
самоуважением.
•
Склонные 
к 
депрессии, чаще 
своих 
ровесников 
думают 
о
 
самоубийстве.
• 
Не 
имеющие 
ни 
одного  близкого  
друга  
-  
такими  
иногда  
становятся  
болезненные 
дети, которые 
пропускают 
много 
уроков 
и
 
не  
успевают  
выстроить 
отношения.
•
Если 
это мальчики, 
они могут быть 
физически 
слабее своих ровесников. 
Кто 
чаще 
всего 
становится 
агрессором, 
зачинщиком
 
травли?
•
Дети, 
испытывающие 
сильную 
потребность подчинять 
себе
 
других, 
добиваясь тем 
самым 
своих
 
целей.
•
Импульсивные 
и 
легко 
приходящие 
в
 
ярость.
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•
Те,
 
кто 
часто 
вызывающе 
и 
агрессивно ведет 
себя по  
отношению  
ко 
взрослым 
- 
включая 
родителей 
и
 
учителей.
Не испытывающие сочувствия к своим жертвам.
Если это мальчики, они обычно физически сильнее других мальчиков. Страдающие от насилия в семье.
Дети из семей, где популярны идеи шовинизма, ксенофобии.
ЕСЛИ ВАШ РЕБЕНОК:
неохотно идет в школу и рад любой возможности не ходить туда; возвращается из школы подавленным;
часто плачет 
без 
очевидных 
причин;
никогда не вспоминает никого из своих одноклассников; очень мало говорите своей школьной жизни;
одинок, его никто не приглашает в гости, на дни рождения, и он никого не хочет позвать к себе,
-возможно, ОН СТАЛ ОБЪЕКТОМ БУЛЛИНГА.
Многие дети не могут преодолеть страх и к тому же боятся вызвать неудовольствие папы, а потому перестают жаловаться и остаются со своей бедой один на один.
Буллинг бывает:
•
физический
 
(агрессия
 
с
физическим
 
насилием),
• поведенческий (жертву вынуждают пережить оскорбительные и унижающие собственное достоинство обстоятельства - от сплетен и бойкотов до вымогательств и шантажа)
•
словесный  
 
(унижение
с 
помощью 
непристойных 
слов, 
издевательских ярлыков 
и 
т.
 
п.).
В последние годы появился термин кибербуллинг, когда жертва получает оскорбительные послания по электронной почте или же оскорбления появляются в Интернете.
В 
поведении 
детей-агрессоров 
и аутсайдеров, как правило, 
наблюдаются 
наиболее 
типичные отклонения 
от нормы. 
Рассмотрим некоторые индикаторы такого
 
поведения.
Аутсайдер (жертва буллинга):
• не 
приводит 
домой 
кого-либо 
из 
одноклассников 
или 
сверстников 
и 
постоянно 
проводит 
свободное 
время 
дома 
в 
полном
 
одиночестве;
• не 
имеет близких приятелей, 
с 
которыми проводит 
досуг 
(спорт, 
компьютерные 
игры, музыка, 
долгие беседы 
по
 
телефону);
• одноклассники редко приглашают его на дни рождения, праздники или, он сам не никого не приглашает к себе, потому что боится, что никто не придёт;
• по 
утрам часто 
жалуется 
на 
головные 
боли, 
расстройство 
в 
желудке 
или 
придумывает какие-либо 
причины, 
чтобы 
не идти в
 
школу;
• задумчив, замкнут, ест без аппетита, неспокойно спит, плачет или кричит во сне;
• у него наблюдается пессимистичное настроение, может говорить о том, что боится ходить в школу или покончит жизнь самоубийством;
• 
выглядит 
неудачником, 
в его 
поведении просматриваются резкие 
перемены 
в настроении. Злость, обиду, 
раздражение, вымещает 
на 
родителях,  родственниках, 
более 
слабых объектах (младшие братья 
и сестры, 
домашние
 
животные);
• 
выпрашивает 
или 
тайно 
крадёт 
деньги, 
внятно 
не 
объясняя причину 
своего проступка. 
Особую 
тревогу 
стоит 
проявлять 
в 
том 
случае, если 
исчезают 
крупные суммы денег, 
дорогие 
вещи, 
украшения.  
Деньги 
могут быть 
использованы  
на  откуп от 
вымогателей, 
покупку алкоголя,
 
наркотиков;
• приходит домой с мелкими ссадинами, ушибами, его вещи выглядят так, словно кто-то ими вытирал пол. Книги, тетради, школьная сумка находятся в аварийном состоянии;
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• выбирает нестандартную дорогу в школу. Агрессор (булли):
• вспыльчив, неуравновешен (дерётся, обзывается, ябедничает, кусается);
• 
типичным 
агрессором, 
как 
правило, 
является 
ребёнок, более  
физически 
развитый, 
чем 
его 
сверстники, 
имеющий проблемы 
с 
успеваемостью, 
воспитывающийся 
в 
неблагополучной
 
семье;
• ребёнок с завышенной самооценкой, постоянно вступает в споры, конфликты со сверстниками и взрослыми;
• в 
раннем возрасте 
начинает проявлять 
асоциальное поведение 
(курить, 
прогуливать 
уроки, 
пробовать 
алкоголь, наркотики, 
вымогать  
деньги  
у  
одноклассников  
и 
младших
 
школьников);
• 
приносит домой дорогие 
безделушки, 
имеет собственные 
деньги, не 
объясняя причину 
их
 
появления;
• группируется со старшими подростками;
• имеет садистские наклонности;
• резко меняет поведение от спокойного к агрессивному;
• в игре навязывает друзьям свои правила;
• злопамятен на мелкие обиды, вместо того, чтобы забывать их;
• игнорирует указания и легко раздражается;
• введет себя так, будто ищет повод к ссоре;
• не уважает родителей или не считается с ними, особенно с мамами. Если ваш ребенок стал жертвой буллинга:
1. 
Попытайтесь
 
понять  
причины:  внешность,  
особенности  
поведения, 
успеваемость, отсутствие статусных для детей предметов 
(мобильного 
телефона, 
плеера) и  
т.
 
п.
2.
Разговаривайте 
с ребенком, 
обсуждайте ситуацию 
в 
спокойном 
и
 
деловом
тоне.
Выражайте сочувствие без оценок и комментариев.
Дайте понять, что это всего лишь одна из проблем, для которой необходимо найти решение.
Не ужасайтесь, не жалейте ребенка и ни в коем случае не паникуйте.
3.
Расскажите 
о своем 
успешном 
опыте в 
похожих 
ситуациях, о случаях, когда 
другим детям удалось 
не 
обижаться 
и не 
злиться
 
сильно.
4.
Если ребенок 
обидчив, с помощью игр и 
тренировок 
научите его молчанию, 
спокойному
 
безразличию.
5.
Сообщите 
о 
ситуации классному 
руководителю, школьному 
психологу, 
директору
 
школы.
Потребуйте вмешательства педагогического коллектива.
6.
Выступите 
на  
ближайшем родительском  
собрании:  
старайтесь  
не обвинять,  а 
призывать родителей объединить усилия 
для 
того, 
чтобы 
травля 
не 
стала 
традицией 
в классе.
7.
Если ребенок пережил 
насилие, напуган и 
потрясен случившимся,  оставьте 
его на 
день
 
дома.
8.
Не спешите 
с 
требованиями 
не будь слюнтяем, дай 
сдачи (особенно 
это касается 
реакции
 
отцов на 
слюнтяйское 
поведение 
мальчиков).
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Приложение 3
Графическая методика «Кактус»
Графическая методика «Кактус» предназначена для диагностики эмоциональной сферы ребенка (и взрослого), позволяет отметить наличие агрессивности, ее направление, интенсивность и т.п.
При проведении диагностики испытуемому выдаются лист белой бумаги стандартного размера А4 и простой карандаш. Возможен вариант с использованием карандашей восьми цветов.
Инструкция.
«На листе белой бумаги нарисуй кактус — такой, каким ты себе представляешь».
Вопросы 
и 
дополнительные 
объяснения 
не 
допускаются.  
При  
обработке результатов 
принимаются 
во 
внимание 
данные, 
свойственные 
всем 
графическим 
методам: 
пространственное расположение 
и размер рисунка, 
характеристики 
линий, нажим карандаша. 
Кроме 
того, 
учитываются 
показатели, 
специфические именно 
для 
данной 
методики: 
характеристика 
«образа кактуса» 
(дикий, 
домашний, примитивный, детально прорисованный 
и пр.), 
характеристика 
иголок 
(размер, 
расположение,
 
количество).
В рисунке могут проявиться следующие качества испытуемых:
Агрессия 
- 
наличие 
иголок. 
Сильно 
торчащие, 
длинные,
 
близко  
расположенные 
друг 
от 
друга 
иголки показывают 
высокую 
степень
 
агрессивности.
Импульсивность - отрывистость линий, сильный нажим.
Эгоцентризм, стремление к лидерству - крупный рисунок, центр листа.
Неуверенность в себе, зависимость - маленький рисунок, расположение внизу
листа.
Демонстративность, открытость - наличие выступающих отростков в кактусе, вычурность форм.
Скрытность, 
осторожность 
- 
расположение 
зигзагов  
по  контуру  или  внутри кактуса.
Оптимизм - использование ярких цветов, «радостные» кактусы.
Тревога - использование темных цветов (вариант с цветными карандашами), преобладание внутренней штриховки прерывистыми линиями.
Женственность 
- 
наличие украшений, 
цветов, 
мягких 
линий 
и форм. 
Экстравертированность 
- 
наличие 
на 
рисунке 
других 
кактусов 
или цветов. 
Интровертированность 
- на 
рисунке 
изображен 
один
 
кактус.
Стремление 
к 
домашней 
защите, наличие 
чувства семейной общности 
- 
наличие цветочного 
горшка 
на рисунке, 
изображение комнатного
 
растения.
Отсутствие стремления к домашней защите, наличие чувства одиночества - дикорастущие, «пустынные» кактусы.
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Приложение4.
П роективная методика
«НЕСУЩ ЕСТВУЮ Щ ЕЕ Ж ИВОТНОЕ»
По 
своему 
характеру тест «Несуществующее животное» относится 
к числу 
проективных. Для статистической проверки 
или 
стандартизации результат анализа 
может 
быть 
представлен 
в 
описательных 
формах.
Инструкция: 
«Придумайте 
и 
нарисуйте 
НЕСУЩЕСТВУЮЩЕЕ  
животное 
и 
назовите 
его 
НЕСУЩЕСТВУЮЩИМ
 
названием».
Показатели и интерпретация
ПОЛОЖЕНИЕ РИСУНКА НА ЛИСТЕ. В норме рисунок расположен по средней линии вертикально поставленного листа. Лист бумаги лучше всего взять белый или слегка кремовый, не глянцевый. Пользоваться карандашом средней мягкости. Ручкой и фломастером рисовать нельзя.
Положение 
рисунка 
ближе 
к 
верхнему 
краю 
листа  
(чем  ближе,  
тем  
более 
выражено) 
трактуется 
как высокая самооценка, как 
недовольство 
своим 
положением 
в социуме, 
недостаточностью признания 
со 
стороны 
окружающих, 
как 
претензия 
на 
продвижение 
и признание, 
тенденция 
к
 
самоутверждению.
Положение рисунка в нижней части - обратная тенденция: неуверенность в себе, низкая самооценка, подавленность, нерешительность, незаинтересованность в своем положении в социуме, в признании, отсутствие тенденции к самоутверждению.
ЦЕНТРАЛЬНАЯ СМЫСЛОВАЯ 
ЧАСТЬ ФИГУРЫ 
(голова 
или 
замещающая 
ее 
деталь). 
Голова 
повернута 
вправо 
- 
устойчивая тенденция 
к 
деятельности, действенности: 
почти все, 
что обдумывается, планируется 
- 
осуществляется 
или, по  
крайней  
мере,  
начинает 
осуществляться 
(даже если не 
доводится 
до 
конца). 
Испытуемый 
активно 
переходит 
к 
реализации 
своих планов,
 
наклонностей.
Голова повернута влево - тенденция к рефлексии, к размышлениям. Это не человек действия: лишь незначительная часть замыслов реализуется или хотя бы начинает реализоваться. Нередко также боязнь перед активным действием и нерешительность. (Вариант: отсутствие тенденции к действию или боязнь активности - следует решить дополнительно.)
Положение «анфас», т.е. голова направлена на рисующего (на себя), трактуется как эгоцентризм.
На 
голове 
расположены 
детали, 
соответствующие 
органам 
чувств - уши, рот, глаза. 
Значение 
детали 
«уши» - прямое: 
заинтересованность 
в информации, 
значимость 
мнения 
окружающих 
о 
себе. 
Дополнительно 
по 
другим показателям 
и их сочетанию определяется, 
предпринимает 
ли 
испытуемый что-либо для завоевания положительной
 
оценки  
или 
только продуцирует 
на 
оценки окружающих соответствующие 
эмоциональные 
реакции 
(радость, гордость, обида, огорчение), не 
изменяя 
своего поведения. 
Приоткрытый 
рот в 
сочетании 
с 
языком 
при 
отсутствии 
прорисовки 
губ 
трактуется 
как большая 
речевая 
активность 
(болтливость), в 
сочетании 
с 
прорисовкой  
губ -  
как чувственность;  иногда 
и то и 
другое 
вместе. 
Открытый рот 
без 
прорисовки 
языка 
и 
губ, 
особенно 
- 
зачерченный, трактуется 
как 
легкость возникновения опасений 
и страхов, недоверия. 
Рот 
с 
зубами 
- 
вербальная 
агрессия, в 
большинстве 
случаев - 
защитная 
(огрызается, 
задирается, грубит 
в ответ на 
обращение 
к нему 
отрицательного 
свойства, осуждение, порицание). 
Для 
детей 
и 
подростков 
характерен рисунок 
зачерченного 
рта 
округлой формы (боязливость, тревожность).
Особое 
значение 
придают 
глазам. 
Это символ присущего 
человеку переживания 
страха: 
подчеркивается резкой прорисовкой 
радужки. 
Обратить внимание 
на 
наличие 
или 
отсутствие 
ресниц. 
Ресницы 
- 
истероидно-демонстративные 
манеры 
поведения; для мужчин: 
женственные 
черты 
характера 
с 
прорисовкой 
зрачка 
и 
радужки совпадают
 
редко.
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Ресницы - также заинтересованность в восхищении окружающих внешней красотой и манерой одеваться, придание этому большого значения.
Увеличенный 
(в 
соответствии 
с 
фигурой 
в 
целом) размер 
головы говорит 
о том, что 
испытуемой ценит рациональное 
начало (возможно, 
и 
эрудицию) 
в себе и
 
окружающих.
На 
голове 
также 
бывают, 
расположены 
дополнительные 
детали: 
например, 
рога 
- 
защита, 
агрессия. 
Определить 
по 
сочетанию 
с 
другими 
признаками 
- когтями, щетиной, 
иглами 
- 
характер этой 
агрессии: 
спонтанная 
или 
защитно-ответная. Перья 
- 
тенденция 
к 
самоукрашению 
и 
самооправданию, 
к 
демонстративности. 
Грива, шерсть,
 
подобие  прически 
- 
чувственность, 
подчеркивание 
своего 
пола 
и, 
иногда, 
ориентировка 
на свою 
сексуальную
 
роль.
НЕСУЩАЯ, ОПОРНАЯ ЧАСТЬ ФИГУРЫ (ноги, лапы, иногда - постамент). Рассматривается основательность этой части по отношению к размерам всей фигуры и по форме:
а) основательность, обдуманность, рациональность принятия решения, пути к выводам, формирование суждения, опора на существенные положения и значимую информацию;
б) 
поверхностность 
суждений, 
легкомыслие 
в 
выводах 
и 
неосновательность 
суждений, 
иногда импульсивность принятия решения
 
(особенно  
при  
отсутствии  
или почти 
отсутствии
 
ног).
Обратить внимание 
на 
характер соединения ног 
с корпусом: 
соединение 
точно, 
тщательно 
или небрежно, 
слабо 
соединены 
или не 
соединены 
вовсе -  
это  характер  контроля 
за 
своими рассуждениями, выводами, решениями. 
Однотипность 
и 
однонаправленность 
формы 
ног, лап, 
любых 
элементов опорной части 
- 
конформность 
суждений 
и 
установок 
в 
принятии 
решений, 
их  
стандартность,  
банальность.  
Разнообразие 
в 
форме 
и 
положении этих деталей 
- 
своеобразие 
установок
 
и  суждений, 
самостоятельность 
и не 
банальность; 
иногда даже творческое 
начало 
(соответственно 
необычности 
формы) 
или 
инакомыслие 
(ближе 
к
 
патологии).
ЧАСТИ,
ПОДНИМАЮЩИЕСЯ
НАД
УРОВНЕМ
ФИГУРЫ.
Могут
быть
функциональными 
или 
украшающими: 
крылья, 
дополнительные 
ноги, щупальца, 
детали 
панциря,  перья,  
бантики  
вроде 
завитушек-кудрей,
 
цветы и 
другие функциональные
 
детали
-
энергия   охвата   разных   
областей   
человеческой   деятельности,   уверенность   
в
 
себе,
«самораспространение» 
с 
неделикатным 
и 
неразборчивым притеснением 
окружающих, 
либо 
любознательность, желание соучаствовать 
как можно 
в 
большем 
числе 
дел 
окружающих, 
завоевание 
себе места под солнцем, 
увлеченность 
своей 
деятельностью, смелость 
предприятий 
(соответственно 
значению 
детали-символа 
-  
крылья  
или  
щупальца 
и т.д.). 
Украшающие 
детали 
- 
демонстративность, склонность 
обращать 
на себя 
внимание окружающих, манерность 
(например, 
лошадь 
или  ее 
несуществующее  
подобие  
в султане из 
павлиньих
 
перьев).
ХВОСТЫ. 
Выражают 
отношение 
к 
собственным 
действиям, 
решениям, выводам, к своей 
вербальной 
продукции 
- судя по тому, 
повернуты  
ли 
эти 
хвосты
 
вправо  (на листе) или влево. 
Хвосты повернуты вправо 
- 
отношение 
к 
своим 
действиям
 
и поведению. 
Влево
- 
отношение 
к 
своим 
мыслям, 
решениям; 
к 
упущенным 
возможностям, 
к 
собственной нерешительности. 
Положительная 
или 
отрицательная 
окраска 
этого отношения выражена направлением хвостов 
вверх (уверенно, 
положительно, 
бодро) или 
падающим движением 
вниз 
(недовольство 
собой, 
сомнение 
в 
собственной 
правоте, 
сожаление 
о сделанном, сказанном, 
раскаяние 
и т.п.). 
Обратить внимание 
на 
хвосты, состоящие 
из нескольких, 
иногда повторяющихся, звеньев, 
на 
особенно 
пышные 
хвосты,  особенно  
длинные  
и  
иногда
 
разветвленные.
КОНТУРЫ 
ФИГУРЫ. 
Анализируются 
по наличию или 
отсутствию выступов 
(типа щитов, панцирей, игл), 
прорисовки 
и 
затемнения линии 
контура. 
Это 
защита 
от 
окружающих, агрессивная 
- если она 
выполнена 
в 
острых 
углах; со 
страхом 
и 
тревогой 
- если 
имеет 
место 
затемнение, «запачкивание» 
контурной 
линии; с
 
опасением,
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подозрительностью 
- если 
поставлены 
щиты, «заслоны», 
линия 
удвоена. 
Направленность такой 
защиты 
- 
соответственно пространственному 
расположению. 
Верхний  
контур 
фигуры 
- 
защита 
против 
вышестоящих 
лиц, 
имеющих возможность наложить 
запрет, 
ограничение, 
осуществить 
принуждение, 
т.е. 
старшие 
по возрасту, 
родители, 
учителя, 
начальники, руководители. 
Нижний 
контур - 
защита 
против насмешек, непризнания, 
отсутствия 
авторитета 
у 
нижестоящих 
подчиненных,  
младших,  
боязнь  
осуждения.  
Боковые 
контуры 
- не 
дифференцированная опасливость 
и 
готовность  
к  
самозащите любого порядка 
и в 
разных 
ситуациях; то же самое - 
элементы 
«защиты»,  
расположенные
 
не по контуру, а 
внутри 
контура, на 
самом 
корпусе  животного.  
Справа  
-  
больше  
в  
процессе 
деятельности 
(реальной), 
слева - 
больше 
защита 
своих  мнений,  
убеждений, 
вкусов.
ОБЩАЯ 
ЭНЕРГИЯ. 
Оценивается количество изображенных 
деталей. 
Изображено только 
ли 
необходимое 
количество, 
чтобы дать представление 
о 
придуманном несуществующем 
животном 
(тело, голова, 
конечности 
или тело, хвост, 
крылья 
и т.п.): с 
заполненным 
контуром, без 
штриховки 
и 
дополнительных 
линий 
и частей, просто 
примитивный
 
контур.
 
Или
 
имеет
 
место
 
щедрое
 
изображение
 
не
 
только
 
необходимых,
 
но
«усложняющих 
конструкцию» 
дополнительных 
деталей. 
Соответственно, 
чем 
больше составных частей 
и 
элементов 
(помимо 
самых 
необходимых), 
тем 
выше энергия.  
В 
обратном 
случае - 
экономия 
энергии, 
астеничность 
организма, 
хроническое 
соматическое заболевание. 
(То 
же самое 
подтверждается 
характером линии 
- слабая 
паутинообразная 
линия,  
«возит карандашом 
по бумаге»,  не 
нажимая 
на него.)  
Обратный 
же 
характер 
 
линий
- 
жирная 
с 
нажимом 
- не 
является 
полярным: 
это 
не 
энергия, 
а 
тревожность. Следует обратить 
внимание 
на 
резко продавленные 
линии, 
видимые 
даже 
на  
обратной  
стороне 
листа 
(судорожный, 
высокий 
тонус мышц 
рисующей 
руки)  
-  
резкая  
тревожность. Обратить внимание также 
на то, какая деталь,  
какой 
символ,  
выполнен 
таким  
образом 
(т.е. 
к чему 
привязана
 
тревога).
ОЦЕНКА ХАРАКТЕРА ЛИНИИ (дубляж линии, небрежность, неаккуратность соединений, «островки» из находящих друг на друга линий, зачернение частей рисунка,
«запачкивание», 
отклонение 
от 
вертикальной 
оси, 
стереотипности линий 
и т.д.). 
Оценка 
осуществляется так 
же, 
как 
и при анализе пиктограммы. То 
же 
- 
фрагментарность линий 
и форм, 
незаконченность, 
оборванность
 
рисунка.
Тематически 
животные 
делятся 
на 
угрожаемых, угрожающих, 
нейтральных
 
(подобия 
льва, бегемота, 
волка 
или птицы, улитки, муравья, 
либо  
белки,  собаки,  кошки). 
Это 
отношение 
к 
собственной персоне 
и к своему  «Я»,  
представление 
о своем 
положении
 
в мире, как бы 
идентификация 
себя  по 
значимости 
(с 
зайцем,  букашкой,  
слоном,  
собакой  
и т.д.). В 
данном 
случае 
рисуемое животное 
- 
представитель 
самого
 
рисующего.
Уподобление 
рисуемого 
животного 
человеку, 
начиная 
с 
постановки животного 
в 
положение прямохождения 
на 
две 
лапы, вместо 
четырех 
или
 
более,  и  
заканчивая 
одеванием 
животного 
в 
человеческую одежду 
(штаны, юбки,  банты,  пояса,  платье), 
включая 
похожесть 
морды на лицо, 
ног 
и лап на руки, - 
свидетельствует  
об 
инфантильности, 
эмоциональной 
незрелости, 
соответственно 
степени
 
выраженности
«очеловечивания» 
животного. 
Механизм 
сходен 
(и  
параллелен)  
аллегорическому 
значению 
животных 
и их 
характеров 
в сказках, 
притчах 
и
 
т.п.
Степень 
агрессивности выражена 
количеством,  
расположением 
и 
характером 
углов в рисунке, 
независимо 
от их связи с 
той 
или 
иной деталью  изображения.  
Особенно 
весомы в 
этом отношении 
прямые символы агрессии 
- когти, зубы, клювы. 
Следует обратить внимание 
также 
на 
акцентировку 
сексуальных 
признаков 
- вымени, сосков, груди при 
человекоподобной 
фигуре и 
др. 
Это 
отношение 
к полу, 
вплоть 
до 
фиксации 
на 
проблеме 
секса.
Фигура круга (особенно - ничем не заполненного) символизирует и выражает тенденцию к скрытности, замкнутость, закрытость своего внутреннего мира, нежелание
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давать 
сведения 
о себе 
окружающим, 
наконец, 
нежелание подвергаться 
тестированию. 
Такие
 
рисунки
 
обычно
 дают
 
очень
 
ограниченное
 
количество
 
данных
 
для
 
анализа.
Обратить
внимание   
на  
 
случаи  
 
вмонтирования
механических 
частей 
в
 
тело
«животного» 
- 
постановка 
животного 
на постамент, 
тракторные 
или 
танковые 
гусеницы, 
треножник; 
прикрепление 
к голове 
пропеллера, 
винта; 
вмонтирование  
в  глаз 
электролампы, 
в 
тело 
и 
конечности животного 
- рукояток, клавиш и антенн. Это 
наблюдается 
чаще 
у 
больных шизофренией 
и 
глубоких
 
шизоидов.
Творческие 
возможности выражены 
обычно 
количеством сочетающихся 
в фигуре элементов: 
банальность, отсутствие 
творческого начала 
принимают 
форму «готового», 
существующего животного 
(люди, лошади, собаки, свиньи, рыбы), к 
которому лишь приделывается 
«готовая» 
существующая 
деталь, чтобы 
нарисованное 
животное 
стало 
несуществующим 
- 
кошка 
с крыльями, 
рыба 
с перьями, 
собака 
с 
ластами 
и т.п. 
Оригинальность 
выражается 
в 
форме построения фигуры 
из 
элементов, 
а не целых заготовок.
Название 
может выражать 
рациональное 
соединение 
смысловых частей 
(летающий 
заяц, «бегекот», 
«мухожер» 
и т.п.). 
Другой 
вариант  
-  
словообразование  
с  
книжно­ 
научным, 
иногда латинским суффиксом 
или 
окончанием («ратолетиус» 
и т.п.). 
Первое 
- 
рациональность, 
конкретная 
установка 
при 
ориентировке 
и адаптации; 
второе 
- 
демонстративность, 
направленная 
главным 
образом 
на  
демонстрацию
 
собственного 
разума, 
эрудиции, 
знаний. 
Встречаются 
названия 
поверхностно-звуковые 
без всякого 
осмысления 
(«лялие», «лиошана», 
«гратекер» 
и т.п.), 
знаменующие легкомысленное 
отношение 
к 
окружающим, неумение 
учитывать 
сигнал опасности, 
наличие 
аффективных критериев 
в основе 
мышления, 
перевес 
эстетических элементов 
в 
суждениях 
над 
рациональными.
Наблюдаются иронически-юмористические названия («риночурка», «пузыренд» и т.п.) - при соответственно иронически-снисходительном отношении к окружающим. Инфантильные названия имеют обычно повторяющиеся элементы («тру-тру», лю-лю»,
«кускус» 
и т.п.). 
Склонность 
к 
фантазированию 
(чаще 
защитного 
порядка) выражена обычно 
удлиненными 
названиями 
(«аберосинотиклирон», 
«гулобарниклета-миешиния» 
и т.п.).
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Приложение 5 Семинар-тренинг «Буллинг - к ак вызов современной школе.
П роф илактика насилия, буллинга в ш кольной среде» для классных руководителей 1 - 11 классов образовательных учреждений.
Цель:
- Формирование или переосмысление теоретических и эмпирических знаний классных руководителей о психологическом содержании буллинга, школьной травли.
- Формирование у классных руководителей активной и конструктивной позиции, направленной на прекращение и предупреждение эпизодов буллинга и поддержку альтернативных способов развития отношений, в основе которых лежат уважение и взаимопомощь.
Задачи:
- Познакомить с данными отечественных и зарубежных исследований касательно буллинга, его распространенности и форм, в которых он может проявляться.
- 
Сформировать представления 
о 
психологических 
механизмах, 
лежащих 
за буллингом, а 
также 
о факторах, 
которые 
могут 
способствовать 
или 
препятствовать 
эскалации травли 
в
 
классе.
- Развить у педагогов знания и навыки конструктивного и последовательного реагирования на ситуации буллинга.
- Научить педагогов прекращать буллинг в классе через вовлечение в работу самих буллеров и социально активных учеников класса, школы.
Количество 
занятий:
 
1.
Продолжительность занятия: 8 часов, 1 день
Категория участников: классные руководители 1 - 11 классов образовательных учреждений.
Ожидаемый результат: по окончании семинара слушатели должны освоить следующие профессиональные компетенции:
• иметь 
ясное представление 
о 
феномене 
школьной 
травли 
- ее механизмах, 
причинах 
появления 
и 
психологических
 
последствиях;
•        
учитывать 
роль 
социального контекста 
в 
возникновении 
ситуаций 
буллинга,  не 
стигматизировать участников 
и в
 
то же 
время не 
амнистировать 
их;
•
уметь 
распознавать признаки 
прямой 
и 
косвенной
 
травли;
• уметь конструктивно реагировать на ситуации буллинга в классе, снижая межличностное напряжение и способствуя выстраиванию дружелюбных отношений в классе;
• 
уметь выявить 
необходимость подключения  других
 
специалистов, 
сформулировать запрос 
и 
выстроить сотрудничество 
с 
психологами 
и 
социальными 
педагогами
 
в
 
ситуациях
 
развивающейся
 
травли
 
в
 
классе
 
или
 
учебной
 
группе;
• 
вовлекать 
в 
работу 
с 
травлей родителей 
учеников, обсуждать 
с ними 
существующие сложности 
и
 
продвижения.
Оборудование: проектор (презентация), раздаточный материал (приложение 1-4), лента шелковая, ватман, фломастеры, два стола для работы в группах, листы А4, ручки.
Содержание семинара
1. 
Определение 
буллинга, 
происхождение, виды 
и  формы.  
Мифы  
и  научные 
данные
В 
вводной 
части семинара дается информация  
о 
тех  научных  
сведениях,  
которые 
на 
сегодня имеются 
в связи с 
феноменом 
буллинга: история, 
определение, 
отличие  
от 
других 
форм 
нарушений дисциплины, 
формы 
буллинга. 
Признаки 
того, что в 
классе 
есть буллинг. 
«Спираль 
буллинга», 
круг 
участников
 
буллинга.
Буллинг-это агрессия одних детей против других, когда налицо неравенство сил агрессора и жертвы, при этом агрессия имеет тенденцию повторяться, а ответ жертвы
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показывает, как сильно она задета происходящим. Неравенство сил агрессора и жертвы, повторяемость и слишком чувствительная реакция жертвы - три существенных признака буллинга.
Ш кольны й буллинг
Школьный 
буллинг 
- 
социальное 
явление, 
широко распространенное 
сегодня 
не 
только 
в 
России, 
но и в США, Канаде, 
Японии, 
Индии 
и 
практически 
во всех странах Европы. 
Буллинг 
скандинавских 
и 
англоязычных 
странах определяется 
как притеснение, 
дискриминация, 
травля. 
Дэвид 
Лейн 
и 
Эндрю 
Миллер  
определяют  
буллинг  
как 
длительный 
процесс 
сознательного жесткого 
отношения, физического 
и  (или) 
психического, 
со 
стороны одного 
или 
группы детей 
к 
другому ребенку (другим
 
детям).
Мотивацией 
к буллингу 
могут выступать 
зависть, месть, 
чувство 
неприязни, 
восстановление справедливости, 
борьба за 
власть, 
подчинение 
лидеру, 
нейтрализация 
соперника, 
самоутверждение 
и др.,
 
вплоть  до  
удовлетворения  
садистических 
потребностей 
отдельных
 
личностей.
Формы 
школьного 
буллингамогут 
быть различными: 
систематические 
насмешки, 
в основе 
которых 
может 
лежать 
что 
угодно 
- от 
национальности  
до  
внешних  
данных 
ребенка, 
вымогательство, 
физические 
и 
психические 
унижения, 
различного 
вида 
издевательства, 
бойкот 
и 
игнорирование, порча 
личных 
вещей 
и др. 
Булли чрезвычайно 
изобретательны. 
Новейшее 
их 
«достижение» 
- 
кибербуллинг, 
т.е.  
буллинг  
с 
использованием 
электронных 
средств
 
коммуникации.
Некоторые 
исследователи предлагают систематизировать 
все 
проявления 
буллинга  
в две
 
группы:
1 группа - 
проявления, 
связанные преимущественно 
с 
активными 
формами унижения;
2 группа - проявления, связанные с сознательной изоляцией, обструкцией пострадавших.
Буллинг охватывает очень широкую сферу деятельности.
1. 
Поведение ученика
Физическя 
агрессия:Включает 
в себя 
толкание, 
пихание, пинки и 
удары 
- 
может 
также приобретать 
форму 
жестокого физического 
насилия. В 
крайних случаях 
может применяться 
оружие, 
например 
ножи. Такое  
поведение  
чаще  
встречается  
среди  мальчиков, чем среди
 
девочек.
Словесный 
буллинг:В 
этом 
случае 
оружием служит 
голос. 
Может 
существовать 
в 
форме обидного 
имени, с 
которым постоянно обращаются 
к 
одному 
человеку, 
тем 
самым 
раня, 
оскорбляя 
и 
унижая 
его. 
Этот 
вид 
буллинга 
зачастую направлен 
на  те  жертвы, 
которые 
имеют 
заметные 
отличия 
в 
физической 
внешности, 
акценте 
или 
особенностях голоса 
и высокую или низкую 
академическую успеваемость. 
Обзывания 
могут также принимать форму намеков 
по 
поводу предполагаемой 
половой 
ориентации 
ученика. 
(Использование анонимных 
телефонных 
звонков 
- очень 
распространённая 
форма словесного 
буллинга, при 
котором 
жертвами 
могут стать не 
только 
ученики, но даже учителя).
Запугивание: 
Основывается 
на 
использовании 
очень 
агрессивного 
языка тела 
и 
интонации 
голоса, 
чтобы заставить жертву делать 
то, 
что 
он/она  
не  
желает  
делать.  
Мимика 
или «взгляд» 
хулигана 
может выражать 
агрессию 
и/или 
неприязнь. 
Угрозы 
также используются 
для того, 
чтобы подорвать 
уверенность
 
жертвы.
Изоляция:Инициатором 
использования этого 
метода, 
как 
правило,  
является 
хулиган. 
Жертва 
намеренно 
изолируется, 
изгоняется,  либо  игнорируется  
частью  класса или всем классом. 
Это 
может сопровождаться распространением 
записок, 
нашёптыванием 
оскорблений, которые могут 
быть 
услышаны 
жертвой, 
либо 
унизительными 
надписями 
на 
доске 
или в 
общественных
 
местах.
В ы м о 
гательство 
^ 
этом 
случае от 
жертвы 
требуют 
деньги 
и 
угрожают, 
если 
он/она
 
не
 
отдаёт
 
их
 
немедленно.
 
Могут
 
вымогаться
 
также
 
завтраки,
 
талоны
 
или
 
деньги
 
на
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обед. Жертву также могут принуждать воровать имущество для хулигана. Такая тактика используется исключительно для возложения вины на жертву.
Повреждение имущества:Хулиган 
может 
сосредоточить внимание 
на 
имуществе 
жертвы. В 
результате 
могут 
быть 
повреждены, 
украдены 
или 
спрятаны 
одежда, 
учебники 
или 
другие 
личные
 
вещи.
2.Поведение взрослых
Взрослый в школе может непреднамеренно или иным образом участвовать в буллинге, провоцировать или способствовать такому поведению путём:
- Унижения ученика, который не успевает/преуспевает в учёбе или уязвим в других отношениях.
-
 
Негативных
или
саркастических
высказываний
по
поводу
внешности
или 
происхождения
 
ученика.
- Устрашающих и угрожающих жестов или выражений.
Буллинг 
- 
явление 
массовое. 
Согласно 
статистическим 
данным, 
приводимым 
зарубежными 
учеными, школьному 
буллингу 
в 
той 
или иной  
форме подвергается  
от 4 до  
50 
процентов 
детей. В 
некоторых случаях 
издевательства 
носят 
ситуативный 
характер, 
но 
иногда 
систематическая травля 
со 
стороны одноклассников приводит 
к
 
фатальному  
исходу.
Социальная структура буллинга, как правило, включает в себя три элемента: преследователя (булли), жертву и наблюдателя.
В науке существует несколько подходов к рассмотрению буллинга. Одни исследователи сосредотачивают свое внимание на поиске и определении личностных свойств, характерных для личности булли и его жертвы. Другие пытаются рассмотреть буллинг как социально-психологический процесс.
Вот как определяет типичные черты учащихся, склонных становиться булли, норвежский психолог Д. Ольвеус:
•
Они 
испытывают 
сильную 
потребность 
господствовать 
и 
подчинять 
себе 
других учеников, добиваясь 
таким 
путем своих
 
целей.
•
Они 
импульсивны 
и 
легко 
приходят 
в
 
ярость.
•
Они 
часто 
вызывающе 
и 
агрессивно 
ведут себя по 
отношению 
к взрослым, 
включая 
родителей 
и
 
учителей.
•
Они не 
испытывают 
сочувствия
 
к своим жертвам.
•
Если 
это мальчики, 
они 
обычно 
физически 
сильнее 
других 
мальчиков. 
Типичные 
жертвы 
буллинга 
также имеют 
свои 
характерные
 
черты:
•
Они пугливы, 
чувствительны, замкнуты 
и
 
застенчивы.
•
Они 
часто 
тревожны, 
не 
уверены 
в себе, 
несчастны 
и 
имеют 
низкое самоуважение.
•
Они 
склонны 
к 
депрессии 
и 
чаще своих ровесников 
думают 
о
 
самоубийстве.
•
Они 
часто 
не 
имеют 
ни 
одного близкого друга 
и 
успешнее общаются 
со 
взрослыми, нежели 
со
 
сверстниками.
•
Если 
это мальчики, 
они 
могут 
быть 
физически 
слабее 
своих
 
ровесников.
Говоря 
о 
наблюдателях 
(кем бы они ни были), 
ученые 
отмечают  
такие  
их  
типичные
 
состояния
 
как
 
чувство
 
вины
 
и
 
ощущение
 
собственного
 
бессилия.
Спираль
буллинга
-
модель
развития
отношений
в
негативную
сторону, показывает, что 
происходит, 
если 
учитель 
не 
умеет остановить
 
процесс.
М ифы и научные данные.
Миф 
1: 
насилие 
в 
школе 
в 
больших 
масштабах появилось только 
в 
последние 
годы. 
Это неправда. В 
1910 
г. 
в 
Вене Зигмунд 
Фрейд, 
Альфред 
Адлер 
и 
Уильям 
Стекел 
провели первый 
в 
Австро-Венгрии 
конгресс 
по 
теме 
«О суициде, в 
частности, 
о суициде среди 
учащихся 
средней 
школы». 
З. 
Фрейд 
был  
еговдохновителем  
и  
теоретиком.  
Он писал: 
«Нельзя винить 
только 
школу в том, чтов ней 
столько 
насилия, и в том, что 
детисовершают 
суициды, но 
вина 
школыв 
том, 
что 
она 
ничего 
не 
делает, 
чтобы хоть
 
как-
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то 
противостоять этой 
тенденции. Средняя 
школа 
не 
просто 
должнаупредить 
возможность 
суицида, 
она 
должна 
делать 
все, 
чтобы 
дети 
не
 
были  
беспомощными  
перед  лицом насилия, 
чтобы 
они 
хотели 
жить, 
давать 
им 
поддержку 
в 
тот 
момент развития 
их жизни, 
когда 
эмоциональные 
связи с 
родительской 
семьей 
ослабевают 
и они 
выходят 
в 
самостоятельную 
жизнь. 
Школы 
не 
должны 
забывать, что 
они  
имеют 
дело  с  
незрелыми 
еще 
личностями, 
но 
никто 
и не 
может 
лишать 
детей права 
на 
эту незрелость, которая 
является 
естественной стадией 
их развития, пусть и не самой
 
простой».
Итак, во все времена именно потому, что школа собирает незрелых еще личностей
- 
детей 
и подростков, в ней 
были 
и будут 
проблемы 
насилия. 
Школа 
и 
учитель 
не могут 
гарантировать, что 
актов 
насилия 
не будет (это было бы 
нереалистично), 
но  
должны  
сделать 
все, 
чтобы дети 
видели, как нужно 
твердо 
и с 
достоинством  
противостоять  
насилию.
Миф 
2: 
буллинг, 
к 
ак 
и 
другие 
формы нарушений  
дисциплины,  
возможен 
только 
в 
классе 
у 
слабого 
учителя. 
Логика 
рассуждений: 
«Раз 
это появилось 
меня  в классе, значит, я - 
плохой 
учитель». 
Именно 
это  
заблуждение  
приводит  
к  тому,  что 
многие 
учителя 
не 
хотят 
говорить 
о 
происходящем 
в 
классе насилии, тем более 
мелком, 
привычном, 
им кажется, 
что 
таким образом 
они 
«выносят 
сор 
из 
избы» и 
подводят 
собственную 
школу. Такая 
установка 
опирается 
на 
незнание 
статистики. 
Исследования 
вновь 
и вновь 
подтверждают: 
в 
любой школе 
и у 
любого 
учителя, 
особенно 
у 
хорошего 
(потому что дети 
его 
меньше 
боятся), 
может обнаружиться факт 
или 
факты 
травли, 
провокаций, 
физического 
или 
эмоционального 
давления, 
как среди сверстников, 
так 
и в 
отношениях 
ученика 
с 
учителем (Презентация). Все факты насилия 
должны 
быть 
обязательно рассмотрены педагогическим коллективом безотносительно 
к 
оценке 
данного 
учителя.
Миф 
3: 
насилия 
не 
так 
уж 
много 
(в 
нашей  
школе  
его  
вообще  
нет!),  
оно 
касается 
не 
более 
10 
% 
учеников, 
во 
всяком 
случае, 
в 
начальном 
и 
среднем 
звене. Поданным 
Дэна Олвеуса 
^ а п 
ОЫ 
еш, 
примерно 
16 
% 
девочек 
и 
17,5 
% 
мальчиков 
во всех 
развитых 
странах 
мира 
(за 
исключением 
Японии) два-три 
раза 
в 
месяц  становятся 
жертвами буллинга независимо 
от того, в какой 
школе 
они учатся: 
дорогой элитной 
или 
бюджетной 
в 
социально 
неблагополучном 
районе.7 
% 
девочек 
и 
12 
% 
мальчиков 
сами 
являются 
инициаторами травли 
- буллерами. 
Данные 
почти 
полностью 
совпадают 
для 
разных
 
стран.
Миф 4: буллинг характерен для подростковой среды, в начальной школе этого феномена нет. Такое мнение несоответствует действительности - самыми частыми жертвами буллинга всегда были младшие дети. В презентации отражена статистика изменений частоты встречаемости феномена буллинга по классам (данные Д. Олвеуса).
Миф 
5: 
вы 
зы 
вать 
беспокойство 
у пед. 
коллектива 
должны только 
случаи физического  
насилия,  
учительский  
коллектив  
не  
имеет  
возможности  заниматься
 
всеми
«недоразумениями» 
(стычками, конфликтами, 
оскорблениями 
и 
пр.),которые происходят 
между 
учениками, 
-в 
конце концов, 
дети 
должны 
научиться справляться 
с 
такими 
вещами самостоятельно; 
только 
в случае 
серьезного 
физического 
насилия нужно 
вмешиваться 
взрослым. Такая 
позиция 
очень опасна. 
По 
данным 
того 
же  
Д.  
Олвеуса,  
физическое насилие становится причиной 
подросткового 
суицида гораздо 
реже, 
чем психологическое. 
Результаты международного исследования 
показали, 
что 
на первом месте по частоте 
встречаемости 
стоит 
словесная 
травля 
- 
оскорбления,  
злые  
шутки,  
словесные провокации,  
обзывания,  
непристойные 
шутки  и т.д.,  на 
втором 
месте -  
бойкот,  
на
 
третьем
- 
физическая расправа, 
на 
четвертом 
- 
распространение 
слухов 
и 
сплетен, 
на пятом - 
воровство, 
отъем
 
личны 
х 
вещей 
и 
пр.  
Бойкот 
в 
отношении 
ребенка, 
который 
практикуется 
в 
течение продолжительного 
отрезка 
времени, 
является  
самой  частой 
причиной
 
суицида.
Миф 
6: 
буллерами 
становятся 
«несчастные» 
дети, 
с  
низкой  
самооценкой,  
те, 
кто 
не 
умеет по-другому 
контактировать 
со 
сверстниками. 
Это опасное
 
заблуждение
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привело 
к тому, 
что многие 
годы (и по сей 
день) 
проблематика 
буллинга 
находится 
в 
ведении 
отделов, 
занимающихся 
безнадзорностью 
и 
социальным 
неблагополучием. 
При 
этом изначально 
предполагается, что 
эти дети 
-  
жертвы,  
недополучившие  социальных 
благ 
и 
нуждающиеся 
в опеке и поддержке. 
Через подобное 
заблуждение 
прошли 
в свое время (в 
1960-1970-е 
гг.) 
также социальные 
службы 
развитых 
стран и  
поняли  
свою  ошибку. 
Сегодня 
в 
международной практике 
повсеместно 
принят 
клинический 
подход к буллерам.
Статистика 
показывает, 
что 
самооценка 
агрессоров 
высокая, их 
поведение 
вызвано  не 
аффектами, 
которые они не могут 
контролировать,  
а  
холодным  
расчетом.  Они 
прекрасно 
умеют 
вести себя корректно, но не 
делают 
этого, если 
чувствуют 
отсутствие 
угрозы
 
наказания.
Миф 
7: 
жертвами 
буллинга становятся 
дети, 
которые 
«сами 
виноваты 
» в 
том, что 
не 
могут 
вы 
строить 
отношения 
со 
сверстниками. 
Отчасти это 
верно. 
Долгое 
время считалось, 
что 
жертвамистановятся 
дети, 
которые 
в силу 
особенностей 
своего 
поведения 
и 
эмоционального 
реагирования 
сами 
невольнопровоцируют  
других  людей
 
на 
специфически 
«несерьезное» 
или 
даже презрительное отношение 
к 
себе. 
Это 
дети 
возбудимые, 
неадаптивные, 
с 
неприятной 
внешностью 
и 
невысокой самооценкой,а 
также 
дети, у 
которых 
есть 
неприятные привычки 
(грязнули, 
подхалимы 
и пр.).Но сегодня 
виктимизация затрагивает также 
и вполне  
социабельных 
учеников,  
которые 
имеют 
друзей 
и 
нормальную самооценку. 
Жертвой 
буллинга может 
стать 
любой 
ученик, 
говорит 
статистика.
Миф 
8: 
с ф 
актам 
и 
насилия 
можно 
справиться разовыми, 
краткосрочны 
м и 
мерами 
(лекцией, 
родительским 
собранием, 
вызовом 
к 
директору). 
Единичные 
акции 
никогда 
не 
давали 
результата. Так же 
ошибочно 
считать, 
что работу 
с 
этими 
фактами следует передать 
психологу. 
Чего точно нельзя 
делать 
с буллерами, 
так 
это собирать 
их в группы и вести с ними 
психологические 
тренинги. Это связано 
с тем,  
что  
буллинг  
не связан с 
неконтролируемым 
гневом, 
это 
не 
спонтанное 
поведение. 
Буллер 
- 
это человек 
(с 
развивающимися 
нарциссическими 
личностными 
структурами), 
который устанавливает 
свою власть над 
другими, 
и 
делает 
это 
хладнокровно. 
По 
этой 
же 
причине 
не 
работает 
практика 
угрозы 
исключения 
из школы, как и само 
исключение. 
Еще 
менее 
разумно 
устраивать коллективные разборки 
с 
публичным 
покаянием, 
заставлять детей 
просить 
прощения, 
- все 
это 
приводит 
только 
к 
эскалации 
травли. 
Ни 
одна 
разовая краткосрочная 
мера не 
поможет 
справиться 
с 
данными 
явлением. 
Именно 
поэтому 
феномен 
буллинга 
является вызовом школе 
как организации. 
Он 
требует принятия 
долгосрочных 
и 
ответственных 
обязательств, 
которые 
стали бы частью 
организационной 
культуры 
данной 
школы.
Миф 
9: 
чтобы 
заниматься 
проблемами 
детей-агрессоров, 
нужно 
привлекать 
их 
родителей. 
Увы, 
это 
может 
помочь 
в 
крайне редких 
случаях, 
так 
как 
большинство 
детей- 
буллеров 
не 
имеют конструктивного контакта 
с 
родителями. Либо 
их 
родители 
сами 
являются 
людьми 
с 
властным 
нарциссическим 
характером, 
и 
тогда 
поведение 
детей 
- это 
калька 
с 
поведения родителей, причем открыто 
или 
молчаливо 
самими 
родителями 
одобряемая, 
либо 
такие 
дети 
тиранят 
также 
и 
собственных 
родителей,  поскольку 
последние, скорее всего, не могут 
проявить необходимой 
твердости. 
В 
любом 
случае, 
родители 
сами не 
смогут помочь школе 
справиться 
с 
проблемой 
буллинга. 
Школа должна 
четко 
отделить 
свою 
ответственность 
от 
ответственности 
семьи:  «Если  
тебе  
разрешают так 
вести себя 
дома 
- пожалуйста, но не здесь, в 
школе 
другие
 
правила!»
Миф
10:    
учитель   
должен 
 
уметь 
 
справляться
с   ф
 
актам
 
и
физического
и
эмоционального насилия 
в 
своем 
классе 
самостоятельно. 
Один 
взрослый 
не 
сможет справиться 
с 
фактами насилия 
в 
школе 
сам, но он 
может 
начать собирать вокруг  
себя 
других 
взрослых, которые 
не 
хотят 
мириться 
с  беспределом.  
Победить  
собственное чувство бессилия 
и 
создать 
в 
школе атмосферу безопасности можно 
только 
тогда, когда 
учителя объединятся 
против насилия. 
Организационная 
культура 
школы, не
 
обращающая
44
)[image: ]

 (
внимания на вопросы насилия, - это нежизнеспособная культура. Секрет в том, что все до единого взрослые люди, но прежде всего профессионалы - учителя, должны уметь и быть готовыми конфронтировать с властолюбцем.
Системный 
подход 
включает 
постоянную
 
работу  
над  
улучшением психологической атмосферы школы 
- 
тех 
настроений 
и чувств, 
которые превалируют 
в среде 
учеников 
и
 
учителей.
1.2.Формы противодействия. М еждународный опыт.
Опыт комплексной работы по профилактике буллинга в школах
Ниже на примере двух стран, США и Швейцарии, приведен опыт комплексной работы по профилактике буллинга в школах. Результаты подобной работы как по отчетам самих учащихся, так и по мнению учителей достаточно обнадеживающие.
Большинство педагогов США, психотерапевтов и консультантов в американских школах считают, что проблема профилактики притеснения - травли - насилия может быть решена поэтапно.
1 
этап 
(шаг),самый 
ответственный, 
заключается 
в том, 
чтобы 
признать, 
что такая 
проблема 
существует. 
Признание 
проблемы 
в 
рамках 
школы 
требует, 
чтобы кто-то 
взял на себя 
инициативу 
сказать 
о ее 
существовании 
и о 
работе 
с ней. 
Работа 
с 
притеснением
 
может 
быть 
эффективна только 
тогда, 
когда 
определенная 
группа или 
школа 
как целое 
определяет 
проблему 
и 
соглашается 
с тем, 
что важно 
изменить 
ситуацию. Лучше, если человек, 
который 
будет 
руководить 
этим, 
обладает 
административной 
властью. 
Пока 
не будет 
достигнуто 
согласие, 
начинать 
работу 
смысла
 
нет.
Главный 
аргумент 
инициативной 
группы для 
неприсоединившихся 
членов 
школьного сообщества 
следующий: 
«Если вы ничего не 
предпринимаете 
для 
решения 
проблемы, вы сами 
становитесь 
ее частью». 
Важно, чтобы 
к 
сотрудникам 
школы 
присоединились ученики 
и их родители. В начале 
нужно 
определить 
масштаб 
проблемы. 
Это 
можно 
сделать 
различными
 
путями.
Хорошим 
способом, по мнению 
А.М.Хорна, Б.Глейзера, 
Т.В.  
Сейджера  
(1996), 
может 
быть 
опрос 
учеников 
о
 
том:
-
были
 
ли
 
у
 
них
 
до
 
сих
 
пор
 
проблемы
 
в
 
школе;
-
есть ли у них 
неприятности 
в 
настоящее
 
время;
-
знают 
ли они 
кого-нибудь, 
у кого есть
 
неприятности;
-
если они в 
настоящее 
время не 
имеют лично каких-либо 
проблем, то 
испытывают 
ли страх за свою 
безопасность
 
вообще.
Такой же опрос необходимо провести и среди учителей. Затем сравнить результаты двух опросов и сопоставить их с информацией, полученной от родителей (опрос родительской озабоченности).
2 этап (шаг) - определение проблемы.
Не может существовать в каждой школе унифицированных признаков определения проблемы. Тем не менее, инициативная группа взрослых и детей должна определить:
-
суть 
проблемы
 
(проблем);
-
серьезность
 
проблемы;
-
частоту
 
проблемы.
-
привести 
соответствующие
 
примеры.
После этого необходимо разработать совместный план действий.
Далее инициативная 
группа 
оповещает 
все 
школьное сообщество 
о сути 
происходящего, 
о 
тех 
направлениях 
работы, 
которые 
будут 
реализоваться 
для 
профилактики
 
насилия.
Например,
-
создание
 
атмосферы
 
нетерпимости
 
к
 любому
 
акту
 
насилия
 
в
 
школе;
-
лучшее 
наблюдение за 
холлами, 
комнатами 
отдыха,
 
столовыми;
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-
соответствующая воспитательная работа 
по 
классам 
в 
режиме 
свободной 
дискуссии;
-
разработка этического кодекса
 
школы;
-
ясно выраженное 
ожидание, 
что 
ученики 
будут 
сообщать  
о  
нарушениях  
либо администрации, 
либо
 
консультантам;
-
создание 
консультантами 
групп 
поддержки 
для 
пострадавших 
и групп для 
работы 
с
 
обидчиками.
Цель работы с последними: контроль агрессивных намерений обидчиков и их реабилитация.
3 этап (шаг) - выполнение программы.
Если есть план, то он должен быть выполнен. Лучше, если выполнение этого плана начнется с начала очередного учебного года. Здесь может быть сопротивление отдельных групп и личностей, потому что:
-
многие дети 
не 
считают притеснения 
(травлю)
 
проблемой;
-
некоторые родители ожидают 
от своих детей,  
что 
они будут 
агрессивными,   
а не
 
наоборот;
-
некоторые учителя 
не верят, 
что 
в их 
обязанности входит учить 
детей 
заботиться 
о
 
себе.
Этими вопросами целесообразно лично заниматься ответственному лицу - координатору программы. Важное место занимает подготовка учителей к тому, что им делать в ситуации травли.
Вот примеры из методических рекомендаций:
-
оставаться 
спокойным 
и
 
руководить;
-
воспринять 
случай или 
рассказ 
о нем
 
серьезно;
-
принять 
меры как 
можно
 
скорее;
-
подбодрить 
потерпевшего, 
не 
дать 
ему 
почувствовать  
себя  
неадекватным 
или
 
глупым;
-
предложить пострадавшему 
конкретную помощь, 
совет 
и 
поддержку 
- 
сделать 
так, 
чтобы 
обидчик 
понял, что вы не 
одобряете 
его
 
поведение;
-
постараться  
сделать так,  
чтобы 
обидчик 
увидел точку зрения
 
жертвы;
-
наказать 
обидчика, если нужно, но очень 
взвешенно 
подойти 
к тому, как 
это 
сделать;
-
ясно 
объяснить наказание 
и почему оно
 
назначается.
Также  
 
этими
авторами
рекомендуется
организовывать
в  
 
школах
суды
над 
обидчиками, 
но 
делать 
это 
надо 
крайне
 
осторожно.
Возможно 
для 
этих 
целей 
использовать «контактный 
телефон».
Один из аспектов выполнения подобных программ - 
всемерное развенчание мифа о 
том, что «агрессивное поведение - это нормально».
Для этих целей предлагается агрессивно-ориентированным школьникам пережить альтернативный опыт в виде различных тренингов из арсенала конфликтологии.
Вот основные идеи по работе с компаниями обидчиков:
-
работая 
с 
обидчиками, 
«разделяй 
и 
властвуй» 
- 
обидчиков  
нужно 
экстренно
 
и 
эффективно
 
разоблачать;
-
не 
напирать 
на наказание, 
это 
только 
лишь усилит 
групповую 
солидарность 
обидчиков;
-
работая 
с 
одним 
человеком, нужно 
умело использовать 
силу 
конфронтации 
всего, например, 
классного
 
сообщества;
Рекомендации учителям, психологам, администрациям школ
1.
Начните 
с точного, 
приемлемого 
для вашего 
образовательного учреждения определения 
буллинга. 
Помните, 
что 
понятие 
буллинг 
не 
аналогично 
таким  
понятиям,  как 
агрессия 
или насилие. 
Однако 
последние 
могут
 
быть 
элементами 
этого 
комплексного
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явления. 
Буллинг 
— 
это 
разрушительное 
поведение 
более «сильных», 
направленное  
на более «слабых». 
Это 
не ссоры и драки, в 
которых 
участвуют 
школьники, 
обладающие одинаковым 
авторитетом. 
Буллинг 
не 
бывает справедливым, 
так 
как 
«сильный»
 
получает
«удовольствие» от нанесённого ущерба (материального и морального) «слабому».
2.  
Установите  
формы 
буллинга,  
которые 
имеют 
место 
в 
вашей 
школе.  
Можно  
вести 
дневник 
наблюдений 
за 
поведением 
членов 
школьного 
сообщества, которые, на ваш взгляд, 
склонны 
к 
проявлению 
физического 
или 
психологического 
насилия. 
Включить 
в него 
можно 
также учителей 
и родителей.
 
Прежде  
всего,  
необходимо  
понять,  где 
находится «силовой»
 
дисбаланс.
3. Узнайте, какими способами поддерживают свой авторитет учителя, административные работники, ученики школы. Многое можно почерпнуть из ежедневных наблюдений за отношениями учеников (не только в классе, но и на школьной спортивной площадке), школьного персонала, учителями и родителями.
Полезно 
также 
составить 
и 
использовать 
короткие 
анкеты, на 
вопросы которых смогли 
бы 
анонимно ответить 
все 
члены школьного 
сообщества, 
включая 
родителей. Это 
поможет оценить 
ситуацию и 
определить, какие 
меры  
необходимо  
предпринять.  
Они 
также дают возможность 
оценить масштаб 
буллинга 
и 
проанализировать 
его причины. Вы 
также 
сможете определить, 
какие 
меры нужно предпринять, чтобы 
дети 
чувствовали 
себя 
защищенными 
в школе. 
Анализ 
анкет поможет 
понять, где, в 
каких 
местах 
школьники 
сталкиваются 
с 
буллингом 
и как они 
реагируют 
на него, кто из них 
заинтересован, нуждается 
в помощи, кто 
заинтересован, 
а кто нет в 
борьбе 
с 
этим 
явлением. Вы также узнаете реакцию 
школьного персонала 
и 
родителей 
на буллинг, 
и, 
более 
того, какие 
дополнительные внешние 
силы, на их взгляд, 
следует привлечь 
для 
решения
 
проблемы.
4. 
К 
организации действий 
следует 
приступать 
после 
исследования 
проблемы насилия 
в школе с 
помощью 
анкет, 
изучения 
специальной литературы 
и  видеозаписей. 
Меры 
по 
борьбе 
с 
буллингом 
могут быть 
различными. 
В  США,  например,  
существует 
такое 
сообщество, 
как 
«полиция 
по 
борьбе 
с 
буллингом», 
в 
которую входят 
все, 
кто 
заинтересован 
в 
эффективном 
решении этой 
проблемы. 
Для 
привлечения
 
такой
«полиции» требуются следующие формальные документы:
•
заявление
 
школы;
•
краткое 
определение 
буллинга 
с
 
иллюстрациями;
•  
декларация
 
правил  
поведения  
в  
школьном  
сообществе   
для   учащихся, 
учителей, 
административных работников 
и
 
родителей;
•
заявление 
об 
ответственности 
всех тех, кто 
наблюдал 
буллинг 
и 
пытался 
его 
устранить;
•
общее 
описание 
мер, 
которые школа предпринимает 
по 
борьбе 
с
 
буллингом.
5. 
Обсуждение 
проблемы. 
Беседы 
со 
школьниками 
как 
индивидуальные, 
так 
и в группе очень 
важны 
и полезны. 
Большинство  
детей  
презирают  
«обидчиков»,  
поэтому 
ваша 
задача 
заключается 
в том, 
чтобы доказать, что 
решение проблемы 
прежде 
всего в их интересах. 
Следующий шаг 
— 
обращение 
к 
чувствам школьников, 
моральная 
оценка 
действий «обидчиков». Это 
увеличивает вероятность 
того, 
что 
они будут на
 
стороне
«жертвы» 
и 
попытаются 
помочь. 
Не 
менее 
важно грамотно 
построить разговоры 
с детьми, 
пострадавшими 
от насилия. 
Цель 
бесед с 
ними 
— 
вовлечь 
в 
игры 
или
 
дружеские  
отношения 
с 
другими
 
детьми.
Вот некоторыерекомендации:
•
обсудите 
со 
школьниками, 
почему 
в 
вашем 
образовательном учреждении 
возможно насилие 
и 
что нужно 
сделать, 
чтобы 
его
 
предотвратить;
•
предложите 
учащимся 
написать 
об 
известном 
им 
конфликте, который 
произошёл 
в школе. С их 
разрешения зачитайте 
его, и 
предложите 
им 
дать 
определение 
буллингу. 
Особое 
внимание 
обратите 
на 
предложения 
детей 
по его 
предотвращению, подчёркивая 
наиболее реальные 
из
 
них;
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• ознакомьте школьников с материалами (видео, книги), которые содержат информацию на эту тему.
•
предложите тему 
для 
обсуждения, 
например: как 
свидетели насилия 
должны 
себя вести, 
чтобы 
помочь 
«жертве»,
 
«обидчику».
•
пригласите 
заинтересованных 
учащихся 
в 
Комитет 
по 
предотвращению 
буллинга, 
созданный 
в школе. 
Это 
может
 
помочь  
учителям,  
персоналу  
школы  
и 
родителям 
в 
решении
 
проблемы.
Комитет 
по 
предотвращению 
буллинга 
может 
быть 
эффективным 
средством 
в 
противостоянии 
насилию в школе. 
Учащиеся 
— 
члены такого 
комитета 
обладают 
более 
полной 
информацией 
о 
данном явлении. 
Со 
временем 
они 
приобретают 
навыки помощи 
жертвам 
насилия. 
Кроме 
того, у них 
появляется  возможность  
эффективного  
решения 
своих 
личных 
проблем, 
связанных 
с 
этим 
аспектом 
школьной 
жизни. 
Школьники, 
которые 
состоят 
в 
таких 
комитетах, 
часто своими 
действиями, посредническими 
навыками, могут 
реально 
изменить 
в 
лучшую сторону 
ситуацию в школе.  
Члены  
комитета  
могут  стать 
также связующим 
звеном 
между 
персоналом 
и 
учащимися 
в 
работе 
с 
«командой 
по борьбе   с
 
буллингом».
В 
Комитет 
по 
предотвращению буллинга
 
рекомендуется  
включать  
школьников 
всех 
возрастов 
и учителей. 
Отношения 
между 
членами 
комитета строятся 
на основе 
демократических 
принципов. В 
обязанности комитета 
входят: 
подготовка 
школьного собрания 
на 
тему 
буллинга; 
формирование специальных 
групп 
для работы 
с 
новыми 
учащимися 
(рисуются 
плакаты, 
содержание которых направленно 
против буллинга); 
проведение 
бесед с 
учащимися, которые сталкивались 
с 
тем 
или иным 
видом насилия 
в школе; 
оказание помощи персоналу школы 
в 
решении
 
проблемы.
6. 
Определите 
поведение 
персонала 
школы, 
которое способствует 
позитивным межличностным отношениям 
между учащимися. 
Этот 
пункт включает 
в себя 
моделирование личного просоциального 
поведения 
и
 
работу  
по  
уменьшению 
асоциального 
поведения; 
наблюдение 
(деликатное) за поведением 
учащихся 
в классе, на переменах; 
готовность оказать поддержку тем школьникам, которые 
стали 
«жертвами» 
буллинга; 
обмен опытом 
по 
положительному решению таких
 
проблем.
7.
 
Не  
исключайте  
из  поля  
зрения  
«обидчиков».  
Обязательно  беседуйте  
не  
только 
с 
виновными, 
но с их 
родителями, 
даже 
если 
это 
сложно
 
сделать.
Буллинг 
— 
явление 
не 
«криминальное», 
но, 
тем 
не менее, его 
проявления, 
если 
не 
будут 
своевременно 
пресечены, становятся 
всё 
более 
опасными. 
Реакция школьного сооб­ 
щества 
на 
случаи насилия 
— 
важный аспект 
в 
решении этой 
проблемы. 
Работа  
с  
виновными может 
быть различной. 
Иногда 
с ними 
устанавливают контакты 
и 
беседуют 
индивидуально 
— без угроз. 
Но 
зачастую используется 
такой 
подход: 
учитель 
или 
пси­ 
холог, 
работая 
с 
жертвами, 
приглашают 
виновных 
принять участие 
в 
решение 
ситуации. 
Этот 
подход 
достаточно 
эффективен 
— 
особенно 
если 
ребёнок проявляет 
постоянную 
склонность 
к
 
насилию.
8.          
Помогите 
ребёнку,
 
который 
стал 
жертвой самому решить 
проблему,  
конечно 
с 
помощью 
других. 
Учителям 
следует 
определить 
тех 
детей, чьё 
поведение 
провоцирует 
насилие. 
Им 
нужно 
помочь 
преодолеть 
свои 
проблемы, например, 
неуверенность 
в себе. В 
работе 
с 
такими 
детьми 
полезно 
смоделировать 
ситуацию, в 
которой 
они 
находились 
и 
помочь 
им её
 
преодолеть.
9. 
Конструктивно 
работайте
 
с  
родителями.  
Обсуждайте  
с  
ними  
причины 
буллинга. 
При 
разговоре 
с 
родителями 
виновных 
важна  сдержанность  
в  оценке.  Ведь 
чаще 
всего 
виновные 
в 
ситуациях 
буллинга 
— 
дети 
из 
неблагополучных 
семей. С 
родителями 
жертв 
опасность состоит 
в том, 
чтобы 
не 
занять 
позицию 
защиты 
«мундира», т.е. 
защищать 
школьную 
репутацию, 
а не ребёнка, 
который
 
стал  жертвой.  
Если  
же 
разговор 
будет о том, 
что можно 
и 
нужно 
сделать, 
чтобы изменить 
ситуацию, вы сможете 
решить 
эту 
проблему
 
вместе.
7.Психологические аспекты проф илактики буллинга
48
)[image: ]

 (
В отношении постстрессовых последствий буллинга первичная профилактика реализовывается по трем направлениям.
1.Создание 
условий недопущения 
буллинга. 
Этому был 
посвящен 
предыдущий
 
обзор макро- и 
микросоциальных мероприятий профилактики этого
 
явления.
2.
Скорейшее 
и 
грамотное 
разобщение ребенка 
(подростка) 
с 
соответствующими 
стрессовыми
 
воздействиями.
3. 
Укрепление 
защитных 
сил 
личности 
и 
организма 
в 
противостоянии травле  
как  для 
условно 
здоровых 
детей 
и подростков, 
так 
и 
для уже 
имеющих 
соматическую 
или 
психическую
 
патологию.
1.3.Системный подход к противодействию буллингу: работа на трех уровнях.
В 
системной модели 
работа 
по 
противодействию 
буллингу в стенах ОУ 
ведется 
на 
трех 
уровнях: 
школы 
в целом, 
класса 
и 
отдельных 
учеников. 
Соответственно 
отвечают 
за 
работу 
администрация 
(Анибуллинговый 
комитет), 
учитель (классный 
руководитель), педагог-психолог, 
работающий 
с 
жертвами 
буллинга 
и 
агрессорами 
(булли). 
Системный подход 
включает 
постоянную работу 
над  
улучшением  
психологической  
атмосферы школы 
- 
тех 
настроений 
и чувств, 
которые 
превалируют 
в среде 
учеников
 
и учителей.
Технология реагирования на вы явленны е либо установленные ф акты буллинга (травли)
Алгоритм сбора информации по факту буллинга
Сбор проводится по следующим направлениям (И.С. Бердышев, М.Г.Нечаева):
-
от самого
 
пострадавшего;
-
от 
возможных участников 
издевательств 
над 
жертвой
 
и свидетелей.
Следует самым 
тщательным 
образом провести 
анализ  всей  
полученной информации. 
В 
результате проведенного 
анализа 
необходимо 
прояснить следующие 
аспекты:
-
реальность 
самого
 
буллинга;
-
его
 
длительность;
-
его 
характер 
(физический, психологический,
 
смешанный);
-
основные проявления
 
буллинга;
-
участники (инициаторы 
и 
исполнители
 
буллинга).;
-
их 
мотивации 
к
 
буллингу;
-
свидетели 
и их 
отношение 
к
 
происходящему;
-
поведение 
жертвы
 
(пострадавшего);
-
динамику 
всего
 
происходящего;
-
прочие 
важные 
для 
диагностики
 
обстоятельства.
Непосредственная работа с жертвами и преследователями
1) переговорить отдельно с каждым ребенком, ставшим их жертвой и предложить письменно описать все случившееся;
2) переговорить отдельно с каждым членом группы агрессоров и получить от них письменное изложение инцидента;
3) 
объяснить 
каждому 
члену девиантной 
группы, 
что 
он 
нарушил
 
правила 
поведения, и 
указать 
меру 
ответственности за
 
содеянное;
4) собрать всю группу и предложить каждому её члену рассказать перед другими, о чем говорили с ним в индивидуальной беседе;
5) 
подготовить членов группы 
к встрече с 
остальными 
ребятами: «Что  вы 
собираетесь сказать 
другим 
ребятам, 
когда выйдете
 
отсюда?»
6) 
поговорить 
с 
родителями 
детей, 
участвовавших 
в  
девиантной  
группе,  
показать 
им 
письменные объяснения
 
ребят;
7) вести дневник с записью всех инцидентов, с письменными объяснениями детей и принятыми мерами;
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8) обучить с помощью школьного психолога детей, чаще всего попадающих в положение жертвы, методам психологической защиты;
9) потребовать от ребят-обидчиков письменных извинений перед потерпевшими;
10) если обидчик заявил, что это была шутка, обратить внимание детей при обсуждении данного случая на то, что это не смешно;
11) 
если 
действия 
обидчика 
прикрывались  
игровой  
формой,  
зафиксировать,  
кто ещё из 
детей 
принимал участие 
в 
такой
 
«игре».
Спросите 
ребенка, с кем еще он 
может поговорить 
о  своих  чувствах.  «Я заметил,  
что 
в 
последнее 
время 
ты кажешься 
не  очень счастливым.  Я  
за тебя 
беспокоюсь.  
Могу 
ли  я 
что-нибудь 
сделать, 
чтобы 
тебе 
помочь? 
Может 
быть, 
ты 
хочешь 
еще с 
кем-нибудь 
поговорить?». 
Объясните 
ребенку вашу роль  
и  
роль  представителей  
органов, 
оказывающих 
ему 
поддержку (работник организации
 
защиты  
детей,  
социальный работник, 
консультант 
и т.д.). 
Дети нуждаются 
во 
множестве безопасных возможностей разрядки 
своей
 
тревоги.
Скажите ребенку, подвергшемуся насилию:
1. Я тебеверю.
2. Мне жаль, что с тобой это случилось.
3. Это не твоя вина.
4. Хорошо, что ты мне об этом сказал.
5. Я постараюсь сделать так, чтобы тебе больше не угрожала
2.
Что 
может 
сделать 
один 
неравнодушный
 
учитель?
2.1. Антибуллинговые программы на уровне класса
Знакомство с программами на уровне класса: «Без кулаков», «Классный совет» и «Без обвинений». Проводится сравнительный анализ программ, рассматривается область применения каждой из них, ограничения и сильные стороны программ для одного класса.
«Без обвинений» - это проверенный метод, применяемый для борьбы с буллингом.
Важные 
предпосылки: 
участвующие 
в 
процедуре 
«Без 
обвинений» ученики, 
по 
возможности, 
не 
должны 
находиться 
в 
зависимости 
(получать 
оценки 
по их 
предметам) 
от 
тех учителей, 
которые 
ее проводят. 
Поэтому 
мы 
рекомендуем приглашать 
для проведения 
этого 
метода 
специалистов 
со стороны, например, 
социальных 
работников, школьных психологов 
или 
даже 
руководство 
школы. 
Чтобы 
помочь 
жертве  буллинга  
создается  
группа помощников. 
В группу 
включают 
и 
инициаторов 
травли. 
Совместно 
с
 
этими
«избранными» ребятами осуществляется 
поиск 
персональных предложений 
- 
решений 
по 
прекращению 
буллинга. 
Основное 
послание 
со 
стороны 
учителя: «У меня есть 
большая 
проблема 
в связи с тем, 
что 
одному из 
учеников 
(учениц)  
нашего  класса  
приходится  
сейчас очень плохо. Я не могу 
самостоятельно 
справиться 
с 
этой 
проблемой! 
Мне 
нужна 
помощь, и я 
обращаюсь 
за 
этой помощью 
к вам!». В 
основе метода 
лежит 
идея 
перевоспитания, которая 
предлагает 
сделать не 
«проблемного» 
ученика 
проводником 
и 
защитником 
социальной 
нормы, с 
которой 
у него самого есть проблемы. 
Буллер 
ставится здесь 
в позицию 
ответственного 
за психологическое благополучие 
жертвы. Его 
контролируют другие 
ученики, 
тоже выполняющие 
задачу 
защитить 
жертву 
буллинга 
от 
эмоционального
 
дискомфорта.
П ервы й этап - подготовка. Включает:
1) Первый разговор с жертвой ( «Основные вопросы для интервью»)
2) Разговор с родителями жертвы
3) Информирование и подготовка других учителей Второй этап - проведение
1) Встреча с группой помощников
2) Объяснить помощникам, в чем проблема, никого не обвинять и не дискутировать по поводу прошлого, никого не наказывать, а вместе взять на себя ответственность за
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происходящее:
что 
может 
сделать 
каждый 
человек 
из группы? 
Вместо
 
обещаний  
обсудить, 
что 
может 
сделать 
каждый, в конце 
разговора 
передать ответственность
 
группе.
3) Второй разговор с жертвой примерно через неделю
4) Следующие беседы с каждым из членов группы; затем, возможно, повторные беседы
- индивидуальные или с группой
Заклю чительны й этап - праздник, возможно, даже с вручением диплома - примерно через 2 месяца.
Последующие действия - «держать руку на пульсе»
Поддерживать 
контакт 
с 
жертвой 
и ее семьей, 
регулярно осведомляться 
о том, как 
развивается ситуация 
у 
затронутого буллингом
 
ребенка.
Не встречаться с группой помощников без согласия жертвы! Пример:
Школьный психолог и классный руководитель информируют о происходящем всех
учителей, ведущих занятия в классе вместе с классным руководителем формируют группу помощников. В нее входят обе зачинщицы буллинга, две «нейтральных» девочки, обладающие хорошей социальной компетентностью, и два никак не вовлеченных в ситуацию буллинга мальчик.
Встреча с группой помощников
Основное 
послание: «У меня есть 
большая проблема 
в 
связи 
с тем, 
что одному 
из 
учеников 
(учениц) нашего класса 
приходится 
сейчас очень плохо. Я  не  могу 
самостоятельно справиться 
с 
этой 
проблемой! 
Мне 
нужна 
помощь, и я 
обращаюсь за этой 
помощью 
к
 
вам!»
Задачи:
- объяснить, в чем проблема (моя проблема), никого не обвинять
- не дискутировать по поводу прошлого
- никого не наказывать, а вместе взять на себя ответственность за происходящее
- что может сделать каждый человек из группы? Никаких обещаний!
- «Вы сможете это сделать!» - передать ответственность группе. Провести повторный разговор примерно через неделю.
Разработка стратегии подключения к работе родителей и других учителей
Педагог обязательно должен поговорить с родителями ученика, подвергающегося буллингу. В разговоре с родителями жертвы важно:
1) Понять позицию родителей
2) 
Войти 
в 
доверительные 
отношения 
с 
родителями 
(получить 
их 
согласие  
на 
проведение
 
методики)
3) Рассказать о методе «Без обвинений» и его возможностях.
2.2.
Ш
 
есть
основных
стратегий
вмеш
 
ательства
в
ситуацию
буллинга (издевательства, 
насилия 
одних 
учащихся 
над 
другими) 
в
 
школе:
• Традиционный дисциплинарный метод (наказания, угрозы, вызов родителей);
• Поддержка и помощь жертве буллинга;
• Медиация (решение конфликта с помощью посредника в переговорах);
• Метод восстановления;
• Метод групповой поддержки;
• Метод разделенной ответственности.
Каждый 
из 
этих 
методов 
может 
быть 
эффективным 
и 
полезным 
в
 
некоторых  случаях 
буллинга 
в
 
школе.
Все ситуации 
школьной 
травли 
отличаются 
друг 
от 
друга 
и 
могут 
потребовать 
различных 
способов 
вмешательства. 
В 
основном
 
издевательства  
носят  
умеренный 
характер 
и 
состоят 
из 
постоянных 
повторяющихся 
словесных 
оскорблений 
или угроз, 
толчков 
и пинков, время от времени, и 
частичного
 
или  
временного  
игнорирования 
группой. Тем не менее, 
такое отношение может 
быть очень 
травмирующим 
для некоторых 
учеников 
и 
заслуживает 
внимания 
и 
вмешательства. 
Если 
не 
вмешаться 
вовремя,
 
то
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ситуация может дойти до случаев физической расправы и последующего полного отвержения группой.
При 
вмешательстве 
в ситуацию  
необходимо  учитывать  насколько
 
серьезными были 
издевательства 
и 
совершались 
ли они 
группой 
или в одиночку.  К  
тому  
же 
сотрудники школы 
должны 
обладать 
соответствующими 
умениями 
и навыками, а 
вмешательство 
не 
должно 
противоречить 
общей 
политике 
школы относительно
 
буллинга.
1. Традиционный дисциплинарный метод.
Согласно 
исследованиям, 
которые 
проводились 
среди 
педагогов 
и 
преподавателей многих 
стран, 
включая 
США, 
Австралию, 
Канаду, 
Германию, Норвегию 
и 
Финляндию, 
около 75% 
педагогов 
считают, что 
традиционный 
дисциплинарный 
метод  
является 
наиболее 
эффективным 
во многих, если не во всех  
ситуациях  
школьной  
травли  
(буллинга).
Метод 
заключается 
в том, 
чтобы 
прекратить издевательства путем применения 
санкций 
или 
наказания агрессора 
(того, кто издевается). 
При 
этом 
остальные 
ученики 
получают «послание» 
о том, 
что 
будет с ними, если они 
принимают 
участие 
в 
издевательствах. 
Кого-то 
из 
учеников 
это может 
и остановит,
 
но  
чаще  
всего 
издевательства продолжаются 
в 
более скрытой 
форме 
или там, где нет свидетелей, что 
совсем 
не 
уменьшает 
страдания 
жертвы. 
Этот 
метод 
требует 
высокой  степени корректности, которой бывает 
трудно 
добиться. 
Тем не менее, в 
случае 
насильственного 
и 
криминального 
поведения, или если все 
остальные 
методы оказались неэффективными, следует налагать
 
санкции.
2. Поддержка и помощь жертве буллинга.
Этот 
метод предполагает обучение 
тех, кто 
подвергается издевательствам, 
более 
эффективным 
стратегиям поведения 
в 
общении 
с 
агрессором 
или  агрессорами.  Учеников, на 
которых 
направлена 
агрессия 
и насилие, 
учат 
быть менее 
уязвимыми, 
вести себя более уверенно. 
Одна 
из 
техник, 
которым 
можно обучать 
жертву 
издевательств, 
подразумевает 
открытое признание 
того, 
что 
агрессор 
действительно 
верит 
в  те  
негативные  
вещи, 
которые 
говорит, но 
жертва 
учится 
не 
принимать 
их 
близко 
к сердцу, не пугаться и не 
реагировать 
на 
устрашение. Это 
может 
быть 
эффективным 
в 
некоторых 
случаях, когда 
обидчик 
и 
жертва оказываются 
один 
на
 
один.
3. М едиация
Согласно 
этой 
стратегии, 
участники конфликта привлекаются 
к 
работе 
с 
подготовленным 
педагогом 
или 
психологом 
(медиатором), 
для 
того, 
чтобы 
найти обоюдно 
приемлемое решение 
их проблемы. 
Кроме 
этого, 
предлагаем 
осуществлять 
практику кураторства 
для учащегося-жертвы 
из 
младших 
классов. 
Куратором 
выбирается 
старшеклассник-лидер,умеющий 
постоять 
и 
за 
себя и 
за 
своего 
подшефного.Это требует 
готовности 
обеих 
конфликтующих 
сторон 
идти на 
компромисс 
и 
искать решение 
при 
содействии 
(но без 
навязывания) нейтральной 
персоны.
 
Эта  
стратегия  работает 
эффективно только 
в 
тех 
случаях, 
когда 
и агрессор и 
жертва 
искренне 
заинтересованы 
в 
разрешении 
конфликта, а 
медиатору (посреднику) удается оставаться беспристрастным, поэтому 
применение 
ее ограничено. 
Часто 
агрессор не 
заинтересован 
в 
разрешении 
конфликта, а 
взрослому 
очень трудно 
сохранять нейтральную 
позицию в 
ситуации такого 
несправедливого 
отношения, каким 
и 
является 
буллинг. Тем не менее, 
эффективное применение этой 
стратегии 
помогает 
создать 
в 
школе такую атмосферу 
и 
традицию 
взаимоотношений, 
в 
которой 
вряд ли будет 
процветать 
буллинг 
или 
любое 
другое 
агрессивное
 
поведение.
4. Метод восстановления
Этот 
метод 
основывается 
на том, что 
агрессору 
помогают 
осознать 
свое 
неприемлемое 
поведение, 
испытать 
чувство 
стыда 
и 
раскаяния 
и 
изменить 
свое 
поведение 
так, 
чтобы восстановить разрушенные отношения 
с 
жертвой 
буллинга 
и всего 
школьного 
коллектива. 
Применение этого 
метода 
возможно 
на 
общешкольном 
собрании 
или 
конференции 
с 
участием 
тех, кто 
вовлечен 
в конфликт, а 
также 
значимых 
взрослых,
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например родителей. Его можно 
использовать для разрешения 
конфликта, в 
котором 
замешана 
группа 
учащихся 
или 
целый 
класс. 
Необходимым 
элементом 
в 
этом 
случае 
является 
наличие или 
последующее появление раскаяния 
со 
стороны
 
обидчика  
и 
готовность 
жертвы 
и 
других присутствующих 
принять 
извинения 
и 
другие 
попытки 
примирения.
5. Метод групповой поддержки
Этот 
подход 
исключает 
наказание 
или 
другие 
дисциплинарные 
меры. Он 
заключается 
в том, 
что учащиеся, 
которые 
издевались 
над 
кем-то 
из ребят, в 
ходе группового 
обсуждения сталкиваются 
с 
очевидными свидетельствами 
боли и 
страдания 
жертвы 
буллинга. 
Среди 
присутствующих 
должны  
находиться  
друзья  
обиженного 
ученика 
и те, кто к нему 
хорошо 
относится, но сам он не 
принимает участие 
в 
таком 
собрании. 
Всем 
участникам 
предлагается 
сказать, 
что 
они сделают, 
чтобы 
помочь 
и 
облегчить 
ситуацию, в 
которой оказался 
тот, над  кем  издеваются.  
Этот  
метод  подходит 
для 
случаев буллинга, где 
нет 
физического 
насилия 
или криминала. Тем  не  менее,  в  
данном 
случае 
необходимо помнить 
о 
возможных 
провокациях, 
которые 
могут 
привести 
к 
усилению 
буллинга, а 
также 
о 
необходимости 
изменений 
в 
поведении 
обеих сторон конфликта.
6. Метод разделенной ответственности
Этот 
метод 
также относится 
к 
не-карательным 
(не-наказательным). Сначала проводится 
индивидуальная работа 
с 
каждым 
из тех, кто 
является 
агрессором, а 
также 
с 
жертвой 
буллинга. 
Когда 
в 
индивидуальной работе 
появляется 
прогресс, 
проводится групповая встреча «агрессоров» 
с 
обсуждением возможных  
вариантов 
решения 
проблемы. В 
последствии 
к ним 
присоединяется жертва буллинга 
и все вместе они 
обсуждают 
проблему 
и 
договариваются 
о ее 
решении. Хотя 
для 
реализации этой 
стратегии требуется больше 
времени, но она 
дает 
убедительные положительные результаты 
и 
прекрасно 
подходит 
для случаев группового 
буллинга, 
когда поведение 
жертвы 
бывает провокационным. 
По 
статистике 
примерно 
в 20% 
случаев 
жертва 
буллинга 
демонстрирует провокационное 
поведение. Случаи, 
связанные 
с 
насилием 
и 
криминальным 
поведение 
не 
разрешаются этим
 
способом.
П ам ятка для учителей
Аутсайдер (жертва буллинга):
• его школьные принадлежности (учебники, тетради, личные вещи) часто бывают разбросаны по классу, или спрятаны;
• на уроках ведёт себя скрытно, боязливо, когда отвечает, в классе начинают распространяться шум, помехи, комментарии;
• во время перемены, в столовой, держится в стороне от других школьников, скрывается, убегает от сверстников и старших школьников, старается находиться недалеко от учителей, взрослых;
• его 
оскорбляют, дразнят, 
дают 
обидные 
прозвища, на 
агрессивные 
действия 
со 
стороны 
других детей 
он 
реагирует 
глупой 
улыбкой, старается отшутиться, 
убежать, плачет; 
как 
правило, 
потенциальными жертвами 
агрессии 
являются
 
физически 
слабые, 
неспортивные 
юноши, девочки, которые одеваются беднее своих
 
сверстниц;
• 
хорошо 
ладит 
с 
учителями 
и 
плохо 
со
 
сверстниками;
• опаздывает к началу занятий или поздно покидает школу;
• во время групповых игр, занятий, его игнорируют или выбирают последним. Агрессор (булли):
• на уроке постоянно привлекает к себе внимание, вступает в пререкания при получении отрицательной отметки, вспыльчив и груб;
• манипулирует кругом друзей и знакомых, многие дети его боятся или заискивают перед ним;
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• может лгать или жульничать, чтобы избежать ответственности за свои действия;
• на его поведение поступают жалобы как от детей, так и взрослых;
• не может обуздать свой нрав, так, как это умеют делать его ровесники;
• 
прогуливает 
школу, 
часто 
бывает 
в 
компании 
сверстников  
из  
других
 
школ, районов;
• входит в состав небольшой группы, терроризирующей класс или школу;
• 
спекулирует 
на 
непонимании, 
враждебном
 
социуме,  
избегает  общественно полезной 
деятельности, 
поскольку это 
может 
быть 
истолковано  
как  
признак 
слабости.
П
 
рограмма
 
действий
Отношение 
к 
окружающим 
Аутсайдер
Приносит 
себя  в жертву,
 
подавляет
 
свои
Чувствует 
симпатию, вину
 
или
желания,  
чувства 
и
 
эмоции,
 
страдает,
презрение 
по 
отношению 
к 
испытывает 
тревогу; 
позволяет 
другим 
соперникам, 
достигает 
своих
 
целей
делать 
выбор 
за
 
себя;
 
избегает
за 
счет 
усидчивости 
и 
интеграции 
конфликтов,  
не 
достигает
 
своих
 
целей
вне
 
школы
Агрессор
Добивается 
своих  
целей 
за
 
счет
 
других
Чувствует 
себя 
победителем, чаще 
детей;
 
предпочитает
 
демонстративно
нападает, чем 
защищается, 
как
 
и
выражать 
свои 
эмоции 
и
 
причинять
 
вред
аутсайдер, 
может оказаться 
в другим,  
делает 
выбор
 
задругих
 
или
изоляции 
от
 
сверстников
оскорбляет, если его мнение игнорируют
Уверенный
 
в
Утверждает
 
собственную
 
позицию;
Ощущает уважение 
к своим себе 
ребенок   
действует 
в своих
 
интересах;
 
адекватно
нуждам 
и 
способен
 
открыто
выражает 
свои чувства;
 
уважает
 
права
выражать 
свои 
мысли 
и чувства; 
других 
людей,  
своих
 целей
 
обычно
имеет 
возможность достигать
 
цели;
достигает,  
сохраняет уважение 
к
 
себе
 
и
стойко 
переносит конфликтные 
другим
ситуации
С пираль буллинга
Существует логика развития драматических 
событий, 
называемых 
буллингом. 
Буллинг 
- 
это 
процесс, 
имеющий 
свои  стадии.  
Начало  
-  
развитие
 
-  
нарастание негативных последствий, 
кульминация (переломный 
момент) 
и 
завершение. 
Печальное 
завершение, 
и 
почти 
неизбежное. 
ЕСЛИ
 
НЕ 
ВМЕШАТЬСЯ.
1. Отличие от других (Предварительная фаза)
Кто-то воспринимается как не соответствующий норме, «не такой как мы» Кто-то приходит в класс как новичок
Кто-то тянет за собой «старые истории» Пример:
Лиза 
- 
новичок 
в классе. 
Она 
приехала 
из 
другого региона  
и  
плохо  
(или  с  
акцентом) говорит
 
по-русски
Возможности
 
выхода:
Тренинг 
эмпатии: 
развитие 
способности 
к 
сопереживанию 
у 
отдельных 
детей 
Осознанное обращение 
с 
такими 
ценностями, как 
«принятие» 
и
 
«благородство»
Обсуждение темы «Права человека 
/ 
права 
ребенка»; ее связь с 
повседневной 
жизнью.
2. Ссора - конфликт (Предварительная фаза)
Ссоры - это единичные явления, после которых все снова приходит в норму.
Ссоры происходят ситуативно, то тут, то там, без выделения «сильных» и
«слабых».
Есть усилия, направленные на разрешение конфликтов.
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Пример:
Лизе сразу же понравилась Женя, и она хочет встретиться с ней в свободное время. Однако Ирина, лучшая подруга Жени, начинает ревновать. Она боится, что Лиза
«отобьет» у нее Женю. По дороге из школы Ира обзывает Лизу и дергает ее за волосы.
Возможности выхода:
Развитие компетентности в разрешении конфликтов (например, «ненасильственная коммуникации»)
Овладение методами разрешения конфликтов и их применение на практике (например, метод медиации с участием самих школьников)
При необходимости вовлечение третьей стороны
3. Вражда (Предварительная фаза)
Становится
заметным,
как
распределена
власть
(выделяются
«сильные»
и
«слабые»)
Конфликты случаются регулярно. На протяжении некоторого периода повторяются похожие случаи.
У буллера могут появляться угрызения совести. Пример:
Ира 
ненавидит 
Лизу 
все сильнее, 
несмотря 
на то, 
что 
ее 
подруга 
Женя 
практически 
не 
общается 
с Лизой. 
Иногда 
у 
Иры бывают 
угрызения
 
совести.
Возможности выхода:
Честно дать друг другу шанс для урегулирования Лучше узнать друг друга
Регулярная позитивная связь
4. Самозащита (Предварительная фаза)
В полном соответствии с типичным поведением при конфликтах каждая сторона пытается себя защитить - уходом в себя, нападением, бегством или с помощью рефлекса
«мнимой смерти» (замерев).
Пример:
Лиза 
пытается 
защититься 
от 
нападок 
Иры, 
стремясь 
лишний 
раз не 
попадаться  
ей  
на 
глаза 
или 
громко 
высказывая, 
что 
той 
не в чем ее
 
упрекнуть.
Возможности выхода:
Каждый раз идти на прямую встречу друг с другом, а не уклоняться от них Сознательно воспринимать друг в друге позитивные качества и стараться ценить
их.
Искать и создавать новые дружеские отношения, обеспечивать себе независимость
5. Злоупотребления (разнообразные по форме «доставания» со стороны буллера) (Собственно фаза буллинга)
Усиливаются нападки против одного человека
Буллер/буллеры целенаправленно «доводят» избранного ими человека Пример:
Между тем 
Ирина, 
Женя 
и их 
подружки начинают
 
использовать  
любую 
возможность 
для 
того, 
чтобы подразнить Лизу 
или 
поиздеваться 
над 
ней. 
Перед 
физкультурой 
они 
выбрасывают 
спортивную 
сумку 
Лизы 
в 
контейнер 
для  
мусора,  в  
другой 
раз 
склеивают 
друг 
с 
другом 
ее туфли, в 
третий 
- 
прячут 
ее 
дневник 
и
 
т.д.
Возможности выхода:
Кто-то останавливает буллеров (например, свидетели, учителя) Зачинщики осознают, какую ответственность они несут
6. Нарастающая неуверенность жертвы (Собственно фаза буллинга)
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Из чувства стыда многие жертвы буллинга никому не рассказывают о том, от чего они страдают, и что им приходится выдерживать.
У жертвы все больше складывается впечатление: что бы она ни делала, все неправильно.
Пример:
С 
каждым днем 
Лиза 
чувствует 
себя все более неуверенно, 
стыдится 
того, что все 
ополчились 
против нее, и 
никому 
не 
рассказывает 
о том, 
как сильно 
она страдает. Она 
больше 
не знает, 
как 
ей себя вести. Если, например, она 
хочет 
принять участие 
в 
каком-то общем 
деле, 
никто 
не 
хочет 
это 
делать 
вместе с 
ней. 
Если 
же 
она остается  
в  
стороне  
и  ждет, пока ее 
пригласят, 
о ней 
начинают 
говорить, 
что 
она «много из себя строит». А в 
последнее 
время 
она 
еще и не знает, 
как 
ей  одеваться.  
Если  
она 
наденет что-то  
стильное, ее 
начинают дразнить «несостоявшейся 
моделью» 
и т.п., а если 
она одевается 
просто, то 
намекают 
на 
покупки 
из 
магазина
 
«сэкондхэнд».
Возможности выхода:
Жертва рассказывает кому-то из доверительных взрослых о том, что происходит.
Этот взрослый рассказывает в школе о том, что происходит. В школе серьезно относятся к проблеме буллинга и организуют необходимые мероприятия для противостоянии буллингу, например, психолог применяет методику «Без обвинений»).
Заканчивается 
переломом, 
кульминацией 
- после этого,
 
если  не  вмешиваться, 
жертва 
перестает
 
сопротивляться.
7. Изоляция жертвы (Пиковая фаза буллинга)
Буллинг переходит из активной в пассивную форму. Пассивныйбуллинг менее заметен для педагогов.
Пример:
Классный 
руководитель 
замечает, 
что 
Лиза 
становится 
все более 
грустной 
и замкнутой. Он 
призывает 
девочек хорошо 
относиться 
к 
Лизе 
и 
говорит 
о  том,  
что  
не 
станет терпеть, 
если 
узнает 
о 
притеснениях 
Лизы 
с их стороны. 
Реакция 
девочек 
заключается 
в том, 
что 
они 
предпочитают 
минимизировать 
всякие 
контакты 
с Лизой, в 
результате 
чего на 
переменах она остается 
одна;  при  
любой  
возможности  
они 
сплетничают 
у нее 
за 
спиной. 
На 
групповых занятиях 
никто 
из 
класса 
не 
хочет 
работать вместе с Лизой; 
никто 
из 
девочек 
не 
хочет также проводить 
с ней 
свободной
 
время.
Возможности выхода:
Учитель
дает
понять
буллерам,
что
они
должны
прекратить
все
формы 
притеснения 
и 
исключения 
Лизы 
из 
общения 
- как активные, 
так 
и
 
пассивные!
Жертву оставляют в покое, и она может спокойно заниматься на уроках.
Для групповых занятий в классе учитель сам организует группы и следит за их работой.
8. Длительный стресс (со стороны жертвы) (Фаза мнимой резистентности к буллингу)
Внешне все спокойно, заметных конфликтов нет. Но у жертвы развивается хронический стресс со всеми его психосоматическими последствиями
Пример:
У 
Лизы 
начинаются 
приступы 
повышенной 
потливости, 
когда она 
замечает, что 
ее 
опять 
обсуждают за 
спиной, или 
что 
никто не 
хочет 
быть с ней на переменах. 
Теперь 
к 
травле 
присоединяются 
и мальчики: 
«Убери 
с 
лица 
мировую скорбь! 
На 
тебя невозможно смотреть 
без слез!», 
«Эта профессорша 
думает, что 
мы не 
достойны 
ее общества!». 
Лиза 
считает, 
что 
ребята 
ведут 
себя 
по-детски 
и 
старается 
не 
реагировать 
на 
подобные высказывания. 
Но 
внутренне 
они больно 
ранят
 
ее.
Возможности выхода:
Жертве
оказывают
поддержку
и
сопровождение
родители
и
специалисты (например,
 
психологи).
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Жертва  
 
учится  
 
защищать
себя  
 
адекватными
способами,
например,
сообщая 
агрессорам 
о том, 
как 
на нее 
влияют 
их
 
действия.
Жертва переходит в другую школу, чтобы защитить себя.
9. Исключение жертвы из сообщества (Продвинутая фаза буллинга)
Буллеры преследуют теперь 
только 
одну цель: они хотят,  
чтобы  
жертва  
покинула 
их
 
класс.
У буллеров теперь нет недостатка в аргументах, почему оправдано «ультимативное исключение» жертвы из класса.
Пример:
Девочки 
и 
мальчики 
из 
класса 
Лизы теперь 
хотят только 
одного: 
чтобы 
Лиза 
ушла  
из их школы. 
Они 
объясняют 
это 
тем, 
что 
от 
Лизы 
постоянно плохо пахнет 
(пот), что она 
никому 
не нравится, и 
что 
никто не 
хочет 
с ней
 
общаться.
Возможности выхода:
С привлечением внешних специалистов проводятся индивидуальные беседы с буллерами и их родителями.
Буллеры получают письменное предупреждение 
от 
школьного руководства 
о 
недопустимости подобных действий 
и 
грозящей санкции 
- 
исключения 
их
 
из 
школы.
10. Болезнь жертвы (Продвинутая фаза буллинга)
Симптомы 
стресса 
перерастают 
в 
симптомы 
болезни.
Эти симптомы проявляются чаще всего в свободное от школы время. Часто ставятся неправильные диагнозы.
Пример:
Лиза 
все 
чаще просыпается 
с 
сильной головной 
болью, 
иногда она даже возвращается 
домой, не 
дойдя 
до 
школы, - 
так 
плохо она  
себя  чувствует.  
Мама  
идет 
вместе с 
девочкой 
к врачу, 
который выписывает 
ей 
обезболивающие 
препараты. Он полагает, 
что 
симптомы 
могут быть связаны 
с 
половым 
созреванием, 
и 
что 
они скоро пройдут. 
Родители 
Лизы замечают, 
однако, 
что 
в 
выходные 
или на 
каникулах 
дочь 
не 
жалуется 
на головную 
боль 
или 
повышенную 
усталость. Они 
говорят 
с ней об этом. 
Наконец-то Лиза 
рассказывает 
им о том, 
как сильно 
она 
страдает 
в классе, и 
что 
она 
чувствует 
себя 
«изгоем» 
во всей школе. 
Семейному 
врачу 
Лиза 
рассказывает, что часто 
просыпается 
среди 
ночи 
от 
кошмаров 
и 
иногда 
ей 
приходят 
в голову мысли, 
что 
она  не 
хочет 
больше
 
жить.
Возможности выхода:
Жертва получает медицинскую и терапевтическую помощь Подыскиваются возможности для перехода в другую школу
АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩ ИХСЯ
Дорогой друг!
С помощью этой анкеты мы хотели бы выяснить следующее, как часто тебе приходится сталкиваться с жестоким или несправедливым отношением к тебе со стороны родителей, учителей и сверстников.
Анкета анонимна - указывать свою фамилию не обязательно!
Отвечая на каждый вопрос анкеты:
- внимательно прочитай все возможные варианты ответов;
- отмечая вариант своего ответа, поставь «Х» рядом с ответом;
- если ни один из вариантов не подходит тебе, то напиши свой ответ.
Спасибо за помощь в работе!
1.Отметь
 
свой
 
пол:
м ж 
Сколько тебе
 
лет?
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2.Сколько человек в твоей семье? __________ Отметь всех, кто живет с тобой:
Мама Папа Бабушка Дедушка Отчим Мачеха Тетя Дядя Братья Сестры
3.Отметь, к какой социальной категории ты можешь отнести тех, кто тебя воспитывает: Мама
Папа
- рабочие
- служащие
- безработные
- имеет свое дело
4.Есть ли у 
тебя 
родные 
братья и сестры? 
Да
Нет
Если 
да, 
то  
сколько  
их?_______________ 
5.Отметь, 
как ты 
оцениваешь отношения 
в
 
семье:
-Спокойные и дружные
-Иногда бывают ссоры
-Напряженные, но без видимых конфликтов
-Постоянные конфликты (скандалы, драки и т.д.)
Другое________________ 
 
6.Приходилось 
ли 
тебе 
убегать 
из
 
дома?
Да
Нет
Если да, постарайся назвать причину_________________ 7.Отметь, какие наказания чаще применяют к тебе родители
-моральные
-физические
8.Отметь, как 
часто 
родители 
применяют 
к 
тебе 
телесные наказания  (бьют
 
тебя, 
причиняют
 
боль)
-Очень часто (каждый день)
-Часто
-От случая к случаю
-Только иногда (не чаще 1 раза в год)
-Никогда
9.Выбери, 
какие методы 
воспитания 
обычно 
применяют 
твои  
родные  
по  
отношению  
к тебе
-Объясняют тебе как надо поступать
-Хвалят тебя, когда ты этого заслуживаешь
-Запрещают тебе делать то, что тебе нравится
-Устраивают порку
-Обещают награду за хорошие поступки
-Ругают, кричат, обзывают
10.
Напиши, 
за 
что 
тебя 
чаще 
всего 
наказывают
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Отметь, кто чаще тебя наказывает
- мама
- папа
11.Как ты считаешь, всегда ли тебя наказывают справедливо
-Всегда справедливо
-Чаще справедливо
-Чаще несправедливо
-Всегда несправедливо
12.Отметь, как часто употребляют спиртные напитки у тебя дома
-Каждый день
-Несколько раз в неделю
-Один-два 
раза 
в
 
месяц
-Только 
по
 
праздникам
-Никогда
13.Как 
обычно 
реагируют 
педагоги 
школы, если в их 
присутствии 
ученики  оскорбляют 
друг
 
друга?
не замечают происходящего требуют прекратить
как-то иначе________________________________________________
14.Отметь, 
приходилось 
ли 
тебе 
терпеть 
унижение, оскорбления, 
издевательства
 
со 
стороны
 
сверстников
-Очень часто
-Часто
-Только иногда
-Никогда
15.Считаешь ли ты это:
-Насилием
-Обычной «школьной жизнью»
16.
Случалось 
ли 
тебе 
быть 
жертвой 
вымогательства? 
Да
Нет
Если да, то где это происходило?
-В чужом микрорайоне
-Во дворе
-В школе
Кому ты рассказал об этом?
-Родителям
-Друзьям
- Педагогам
-Никому
17.
 
Отметь, 
какие 
чувства 
у 
тебя 
возникают, когда 
на 
тебя 
кричат, ругают, 
унижают, оскорбляют, 
обзывают
-Обида
-Гнев
-Желание исчезнуть
-Тоска
-Безразличие
-Страх
-Ненависть
-Желание ответить тем же
18.Как ты считаешь, есть ли ученики, явно нуждающиеся в помощи и защите?
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да, и их много да, и их мало нет
19.Как ты думаешь, что можно сделать для того, чтобы в школе было меньше агрессивных отношений
Г рупповое занятие с элементами тренинга для педагогов общеобразовательных школ «К онф ликты и пути их разрешения»
Цель:
- помочь педагогам преодолеть трудности в решении конфликтных ситуаций. Задачи:
1.
Рассмотреть понятие
 
педагогического
 
конфликта,
его
 
виды.
2.
Изучить 
основные 
типы конфликтных
 
ситуаций
 
в
школе.
3.
Овладеть 
приемами общения 
в
 
конфликте.
4.
Способствовать 
осмыслению 
конфликтной 
ситуации 
и путей 
выхода 
из
 
нее.
5.
Выявить
основные
варианты
предупреждения
и
урегулирования 
конфликтов.
Оборудование:
презентация,
раздаточный
материал
(приложение
1-4),
лента 
шелковая, ватман, 
фломастеры, 
два 
стола 
для 
работы 
в группах, 
листы 
А4,
 
ручки.
Ход занятия
Вступительное слово психолога: Дорогие педагоги, я рада вас приветствовать. Сегодня мы обсудим наиболее актуальную для нас тему: «Конфликты и пути их разрешения».
Сегодня мы попробуем разобраться в понятии: что же такое конфликт? Я научу вас некоторым приемам достойного разрешения конфликтов, а также успешной профилактике конфликтных ситуаций.
Что же такое конфликт?
Конфликт ( от лат. сопШсШз- столкновение) - это отсутствие согласия между двумя или более сторонами, которые могут быть конкретными лицами или группами.
Конфликты могут быть:
Конструктивными - способствуют принятию обоснованных решений и развитию взаимоотношений (хорошие, полезные)
Деструктивными - препятствующие эффективному взаимодействию и принятию решений (плохие).
А сейчас давайте попробуем выполнить простое упражнение.
Упражнение «Руки» Психолог просит соединить ладони на уровне груди, а затем надавить правой ладонью на левую.
(По опыту проведения этого упражнения известно, что левая рука начинает бессознательно оказывать сопротивление, хотя такой инструкции или демонстрации таких действий ведущим не производится).
Обсуждение: что вы чувствовали?как вы себя чувствуете?какие ощущения у вас возникли при выполнении задания?
К онф ликты бывают: Межгрупповые Межличностные
Внутриличностные (мечтаешь похудеть, но очень трудно отказаться от сладкого-
«душевные муки»)
Между личностью и группой Работа по группам
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Оказывается, 
у 
конфликтов 
бывают как 
плюсы, 
так 
и минусы. 
Разбейтесь 
на 2 команды. 
Первая команда 
записывает 
как 
можно 
больше позитивных следствий 
конфликтных 
ситуаций, 
вторая команда 
описывает 
негативные  
последствия  
конфликтов. 
На 
работу 
группам даётся 
по 
10
 
минут.
Далее каждая группа оглашает свой список, а ведущий фиксирует его на листе ватмана или доске. Если у команды соперников возникают вопросы и замечания, то они могут их озвучить, после того как команда полностью закончит свой ответ.
Плюсы:
•
конфликт 
вскрывает 
«слабое 
звено» 
во
 
взаимоотношениях;
•
дает возможность увидеть 
скрытые
 
отношения;
•
дает возможность выплеснуть отрицательные 
эмоции, 
снять
 
напряжение;
•
пересмотр 
своих 
взглядов 
на
 
привычное;
•
способствует 
сплочению 
коллектива 
при 
противоборстве 
с 
внешним 
врагом. Минусы:
•
отрицательные 
эмоциональные 
переживания, 
которые 
могут привести 
к 
различным
 заболеваниям;
•
нарушение  
 
деловых
и  
 
личных
отношений
между
людьми,
снижение 
дисциплины-ухудшение 
социально-психологического
 
климата;
•
ухудшение 
качества 
работы 
- 
сложное восстановление 
деловых
 
отношений;
•
представление 
о 
победителях 
или 
побежденных 
как
 
о врагах;
•
временные 
потери 
- на 1 
мин. 
конфликта 
приходится 
12 
мин. 
после 
конфликтных
 
переживаний.
А теперь давайте рассмотрим причины возникновения конфликтов. Причины возникновения конфликтов:
Конфликтогены - слова, действия , поступки, могущие привести к конфликту (например , неучтивое обращение не всегда приводит к конфликту, думаем что «сойдет»)
- на слова в наш адрес мы отвечаем более сильным словом.
Формула конфликта:конфликтная ситуация ( накопившиеся противоречия )+ повод (инцидент) - «последняя капля»=конфликт.
П ричины возникновения межличностных конфликтов:
Конкуренция - люди стремятся к одной цели, но находятся в ситуации конкуренции (борьба за первенство)
Столкновение разных жизненных принципов ( Кот Леопольд - гуманист, и мелкие пакостники- мыши)
Психологическая несовместимость (неуживчивость темперамента и характера)
Из-за
взаимного
непонимания
(смысла
высказываний,
просьб,
приказов, объяснений).
От скуки ( Том и Джерри, Ну, погоди)
А сейчас 
давайте 
разберемся, 
какая 
личность наиболее 
конфликтная?  
У  каждого свой
 
темперамент!!!
Холерик 
- 
обладает 
повышенной 
возбудимостью, легко вовлекается 
в 
конфликт, 
но и 
быстро
 
«остывает».
Флегматик - трудно доступен для убеждения, трудно втянуть в конфликт, но и вывести из конфликта.
Меланхолик - долго помнит и переживает обиду.
Сангвиник 
- 
легко успокаивается, 
но ему 
нелегко бывает 
сдерживать 
свои чувства, 
поэтому 
он 
нередко 
провоцирует 
начало
 
конфликта.
Чтобы 
иметь более 
точное 
представление 
о себе, 
проведем 
небольшой  тест  
на 
десять
 
минут.
Тест «К онф ликтная ли вы личность?»
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По 
истечении времени педагоги 
подсчитывают 
сумму своих 
набранных 
очков в  тесте, на 
экране показан
 
результат.
30-44 очка. Не конфликтный человек. Вы тактичны. Не любите конфликтов, даже если можете их сгладить, легко избегаете критических ситуаций. Вы стремитесь быть приятным для окружающих, но когда им потребуется помощь, вы не всегда решаетесь ее оказать. Не думаете ли вы, что тем самым вы теряете уважение к себе в глазах других?
15-29 очков. 
Умеренно 
конфликтный. 
Но 
о вас говорят, что вы 
конфликтная 
личность. 
Вы 
настойчиво 
отстаиваете 
свое мнение, 
невзирая 
на то, как 
это  повлияет  
на ваши 
служебные 
или 
личные 
отношения. 
И за это вас
 
уважают.
10-14 очков. 
Склонны 
к конфликтам. 
Вы 
ищете 
повод 
для 
споров, 
большинство 
из 
которых 
излишни, мелочны. 
Любите 
критиковать, но 
только когда 
это выгодно 
вам. 
Вы 
навязываете 
свое мнение, 
даже 
если не правы. 
Вы любитель 
поскандалить. 
А 
может 
за 
вашим поведением скрывается комплекс
 
неполноценности?
Теперь 
Вы 
видите, 
что 
в 
конфликте 
не 
может 
быть 
виновата 
одна 
сторона, в 
основном 
виноваты
 
обе.
Упражнение «На мостике».
Сейчас 
мы с вами 
сыграем 
в одну игру: 
представьте 
себе, 
что 
вы 
стоите 
на краю пропасти, а вам очень 
нужно перейти 
на 
другой 
берег 
по 
этому 
мостику, но на 
другом  
берегу стоит 
тоже 
человек, 
которому 
так 
же, 
как и вам, 
необходимо 
перебраться 
на 
другой 
берег.
Группа 
делится 
на две команды. С 
каждой команды выходят 
по 2  участника,  
которые 
расходятся 
в 
разные концы 
комнаты, 
между 
ними 
рисуется узкая дорожка, 
либо стелется
 
лента.
Задача 
игроков - 
пройти 
как можно быстрее 
на  другую  сторону.  Тот,  кто 
заступился за 
дорожку, считается 
упавшим 
в
 
пропасть.
Выполнение упражнения начинается по команде ведущего. Обсуждение:
Как вы себя чувствовали?
Что 
вы 
чувствовали 
при 
выполнении 
этого
 
упражнения?
В реальных ситуациях, вы предпочитаете уступить или добиться определённой
цели?
Какого стиля общения придерживался каждый из участников? Упражнение «Толкалки».
Эта игра всем нам знакома с детства. Суть её очень проста. Разбейтесь на пары. Встаньте друг напротив друга, вытянув вперёд руки, обопритесь ладонями на ладони партнёра. Далее по моей команде сдвиньте своего противника с места.
Проигрывает тот 
игрок, 
который 
сойдет 
с 
места 
или  
хотя  
бы  
незначительно 
изменит 
положение 
своих 
ступней. 
После нескольких 
раундов игроки меняются  
партнёрами.
Обсуждение:
Как вы себя чувствовали?
Что 
вы 
чувствовали 
при 
выполнении 
этого
 
упражнения?
В реальных ситуациях вы предпочитаете уступить или добиться определённой
цели?
Какого стиля общения придерживался каждый из участников? Упражнение «Я свой»
Все, кроме водящего, встают в круг и берутся за руки. Стоять нужно на близком
расстоянии 
друг 
от 
друга 
лицом 
снаружи. 
Ведущий 
остаётся 
вне круга, его 
задача
 
- 
доказать, что 
он свой и 
попасть внутрь
 
круга.
Ведущий может использовать разные способы:
1. Попытаться уговорить двух наиболее доброжелательных к нему игроков.
2. Попробовать силой или хитростью ворваться в круг.
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Но эта задача может оказаться слишком трудно решаемой для кого-то из ведущих. (Нужно сказать, что в группе почти всегда находится один - два человека, которые
теряются, оказавшись лицом к лицу с группой людей, которых нужно убедить что- либо сделать. Таким участникам сложно начать выполнение упражнения. Важно, чтобы и ведущий и группа оказали незаметную помощь таким игрокам).
Ведущему нужно следить за тем, чтобы никто не оставался за кругом больше одной минуты, так как это может привести к отказу.
Ч еты ре способа разрешения конфликта:
1. 
Соперничество 
- 
высокая 
активность 
при 
нежелании  сотрудничать  
(добиться  
цели 
любой
 
ценой).
2. Избегание - нет ни активности, ни желания сотрудничать (уводит разговор в сторону).
3. Приспособление - отсутствие активности при явном желании сотрудничать (плывете по течению).
4. Сотрудничество - высокая активность и выраженное желание сотрудничать. Способы поведения в конфликте при Сотрудничестве (Мы делили апельсин):
1. Дипломатия - вы стараетесь рассудить, кому апельсин нужнее.
2. Компромисс - чистите апельсин и делите поровну.
3. Воля судьбы. Тянете жребий.
4
Конструктивный 
поиск - узнать, кому и 
зачем 
нужен 
апельсин 
( 
кого-то 
мучает 
жажда-сок, 
кто-то 
хочет 
есть- мякоть, кому 
-то 
кожура для 
цукатов, а 
третьему
 
- 
косточки
для дерева).
Упражнение «Другими словами»
В этом упражнении вам предлагается поработать над неконструктивными установками в общении с другими людьми, которые зачастую приводят к возникновению или еще большему усугублению конфликта. Обычно нас раздражает, а порой и просто выводит из себя, когда другой человек говорит нам фразы типа: «Ты должен...», «Это твоя обязанность...», «С тобой невозможно разговаривать...», «Ты безответственный человек» и т.п.
Эти и подобные высказывания приводят к возникновению барьеров общения, увеличению напряжения. Поэтому очень важно, особенно в конфликтной ситуации, отслеживать неконструктивные установки в общении.
Сейчас я вам раздам листочки с высказываниями, ваша задача перефразировать ряд неконструктивных утверждений в конструктивные. Например, «Ты должен принести мне книгу». (Я была бы рада, если бы ты принёс мне книгу).
«Он должен заботиться обо мне». (Мне хочется, чтобы он заботился обо мне);
«Ты не 
должна 
была 
ходить 
на ту вечеринку». (Я бы 
предпочел, чтобы  ты  
не  
ходила 
на
 
вечеринку);
«Ты ни 
разу 
в 
жизни для 
меня ничего не сделала!» 
(Мне 
не 
хватает 
внимания 
и 
заботы 
с 
твоей
 
стороны);
«Ты должна была предвидеть возможные трудности». (Мне хотелось, чтоб ты предвидела возможные трудности);
«Меня 
обидели!» 
(Я 
предпочла
 
обидеться);
«Меня заставили». (Я не сумела отказаться);
«Он - упрямый осёл». (Я не смог убедить его);
«Он меня унизил». (Мне было неприятно);
«Прекрати меня злить!» (Я начинаю злиться);
«Ты должна мне дать программу, книгу» (Мне хотелось бы, чтоб ты дала мне программу, книгу).
Обсуждение: просто - сложно перефразировать?
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Вывод: 
успешное решение любой конфликтной 
ситуации 
неизбежно 
связано 
со 
способностью 
прощать. 
Вы можете 
принять решение 
извинить 
вашего  
обидчика 
независимо 
от того, 
примет 
он ваше 
прощение 
или
 
нет.
К ак обойти конфликт.
Ответить улыбкой (не с сарказмом и иронией)
Использовать «Я - утверждение» - концентрируем свое внимание на том, что мы чувствуем и способны об этом сказать своему сопернику вместо «Ты - утверждения», которое подрывает и ведет к углублению конфликта (вместо «Вы должны принести мне книгу»- « Я была бы рада, если бы Вы принесли мне книгу»)
Способность и умение прощать! - значит, «отпустить» свой гнев и не собираться мстить.
Упражнение «Согласие» - выполняется в парах.
Развитие конфликта 
зачастую 
напоминает снежный 
ком. 
Небрежно 
брошенная  
фраза перерастает 
в 
ругань 
с 
личными 
оскорблениями, 
навешиванием ярлыков 
и т.п. Это 
создаёт 
практически 
непреодолимые 
барьеры 
в общении, которые 
гораздо 
легче 
предотвратить, 
нежели разрешить конфликт 
на 
стадии 
их 
возникновения. 
Но,  
тем  
не  менее, есть 
техники, которые 
позволяют 
в 
некоторой степени смягчить 
напряженность 
ситуации 
даже 
в 
том 
случае, 
когда 
одна или обе из 
конфликтующих 
сторон
 
теряют 
контроль 
над собой, над 
своими 
эмоциями 
и
 
словами.
Одна 
из 
таких техник состоит 
в том, 
чтобы 
найти 
в словах 
партнёра 
что-то, 
с чем 
можно 
согласиться, и 
ответить 
на его выпад 
(оскорбление, 
обвинение, приказ) не 
противостоянием, что 
только усугубит 
конфликт, 
а согласием, при 
этом 
не отступая  от своей позиции.
 
Например:
1. «Ты совсем с ума сошла!» - «Иногда может показаться, что я действую не как обычные люди»;
2. 
«Ты 
никогда 
не 
сдерживаешь 
взятые 
на себя 
обязательства!» 
- 
«Иногда  
я 
выполняю 
свои обязанности, 
иногда 
мне 
приходится 
их
 
нарушать»;
3. «Прекрати разговаривать со мной в таком тоне!» - «Бывает, что мой тон кажется обидным для собеседника»;
4. «На нашей работе по-настоящему работаю только я!» - «Да, вы действительно тратите много времени и сил на работу».
Упражнение 
выполняется 
в парах. 
Сначала 
один 
участник 
нападает, а второй 
пытается перевести 
диалог 
в 
мирное 
русло, 
затем  
они  
меняются  
местами.  
Раздаются 
листы 
с 
заданиями
 
.
Далее обсуждаем ответы учителей, корректируем их.
Рефлексия. 
Учителя 
заполняют 
специальные 
анкеты 
по 
рефлексии Что 
было полезно, 
интересно 
для 
вас. 
Может 
вы 
что- то 
узнали нового 
о себе  или  о  члене коллектива?
Что 
бы вы 
хотели изменить 
в 
семинаре-тренинге, 
если 
будет 
такая 
же 
тема? С 
каким 
настроением Вы 
покидаете 
наш
 
семинар?
П ритча
Однажды 
солнце 
и ветер поспорили, кто из них сильнее. 
Вдруг 
они 
увидели путешественника, что шагает 
по дороге, и решили: кто 
быстрее снимет 
его плащ, тот 
сильнее.Начался 
ветер. Он стал дуть, 
что 
есть силы, 
стараясь 
сорвать плащ с человека. Он 
задувал 
ему под ворот, в рукава, но у него ничего не выходило. 
Тогда 
ветер  собрал 
последние 
силы и 
дул 
на 
человека 
сильным 
порывом, 
но 
человек 
только 
лучше 
застегнул 
плащ, 
съежился 
и пошел быстрее. 
Тогда 
за 
дело взялось 
солнце. «Смотри, - 
сказало 
оно ветру. - Я буду 
действовать 
по-иному, ласково». И 
действительно, 
солнце начало 
нежно 
пригревать 
путешествующему 
спину, руки. 
Человек 
расслабился 
и 
подставил солнцу 
свое лицо. Он 
расстегнул 
плащ, а потом, 
когда 
ему стало жарко, то и 
совсем 
его
 
снял.
Так солнце победило, действуя по-доброму, с любовью.
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Мне очень хочется надеяться, что также и Вы будете побеждать в любых конфликтных ситуациях, действуя по-доброму и с любовью, и у вас обязательно все получится!
Спасибо 
за 
работу, 
всего
 хорошего!
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«/laBaiiTe MO3HAKOMUMCS» | MOTHBALMU U 3aUHTEPECOBAHHOCTH | UTPBI, MPOEKTUBHBIC
neTel B 3aHITHSX, METObI
- CHSITHE 3MOIMOHAIbHOMN JIUArHOCTHKH,
HAIPSKEHHOCTH JIETEH; COLIUOMETPHSL.
- BBISIBJIEHUE COLIMOMETPUIECKOTO
CTaTycCa y4aluxcsi B KOJIJIEKTHUBE,
- co3manue atMochepsl
3AIIUIIEHHOCTH U JOBEPHUS B
rpy1rme.
3anstue 2 - U3yYEHHE arpeCCUBHOCTH Jlnarsoctukaarpecc I 4
JuardHocTuka YUAIIXCS, HUBHOCTH,
- U3y4€HNE KOMMYHHUKATHBHBIX TUArHOCTHKAKOMMY
CMOCOOHOCTEN y4aIuxCsl. HUKATUBHBIX
CIOCOOHOCTEH.
I1. OcHoBHast yacTb Ne 3 - 10
3ansitue 3 - hopmupoBaHe MOTHBALINH MICUXOJIOTHYECKUE 14
«4 Tebst moHNMar0» COBMECTHOH AEATENIbHOCTH, UTPBIL, TUCKYCCHS,
I'pynmoBoe 3ausATHE, - OTPEarupoOBaHUE YYBCTBA 3JIOCTH, | MPOCKTHUBHBIE
HaINpaBJICHHOE Ha CHSITUE MBIIIEYHOTO HAMPSKEHNUS, METO/bI
MOBBIIICHHE - MBILIEYHAS pelaKcarusl. JUarHOCTUKHArpece
KOMMY HUKATHBHBIX HUBHOCTH,
HaBbIKOB U YMEHUI IBIXaTeIbHAS
TUMHACTHKA.
3anstue 4 - (hopMupoBaHHE MOTHUBALINU MCUXOJIOTHYECKUE 14
«Kpurukyii, He oOrkasy COBMECTHOM AEATEIbHOCTH, WUTPBL, AbIXATEIbHAS
OO0y4eHne mpreMJIEMbIM - Pa3BUTHUE YYBCTBA SMIIATHH, TUMHACTHKA.
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crioco0aM BBIpaKEHUs
THEBA, arpecCHu

YMEHHUS PACIIO3HABATH Pa3HbIC
SMOLMOHAIBHBIE COCTOSTHHS,

- (opmMupoBaHUE TO3UTUBHOTO
BOCIIPUATHUS OKPY>KAIOLIEH
IeHCTBUTEIbHOCTH, YyBCTBA
O0OPOTHL

3ansATue 5 (b opMHupOBaHHIE SMOLIMOHAIEHOTO NICHXOJIOTHYECKHE 14
«JIuct raeBay PaBHOBECHS UTPBLAPT-
OOGyueHne HaBbIKAM - pPa3BUTHE HABBIKOB aHAJIH3a TEpareBTUICCKHE
pacrio3HaBaHUA U arpecCUBHOTO MOBECHHS, IPUYHH | TEXHUKH,
KOHTPOJISI, yMEHUS €r0 BBI3bIBAIOIIHUX. IbIXaTeIbHAS
BJIaZeTh COOOI B - OTpearupoBaHNE I'HEBA B I'MMHACTHKA.
CUTyalHsx npuemieMoit popme;
MPOBOLIUPYIOIINX - MBILIEYHAS PETaKCaLUs.
BCIIBIIIIKH F'HEBA
3ansTue 6 - crocoOCTBOBATH CHSITHIO NICUXOJIOTUYECKUE 1 a
«Crtpana 4yBCTBY SMOLMOHAIBHOTO HANPSDKEHUS, UTPBLAPT-
dopmupoBanue - pa3BUTHE YyBCTBA HMIIATHUH, TEpareBTUICCKHE
CHIOCOOHOCTH K SMIIATHH, | YMEHHSI Paclio3HaBaTh Pa3HbIe TEXHUKH.
TOBEPHIO, COUYBCTBHIO, SMOLMOHAIIBHBIE COCTOSTHHSL.
COIEPEKUBAHUIO,
pa3BUTHE
KOMMYHHKATHBHBIX
HABBIKOB M YBEPEHHOTO
TIOBEICHMS
3ansTue 7 - CHSITHE HYMOLIMOHAIBHOTO U NICHXOJIOTHYECKHE 14
«Teambuilding MBILIEYHOTO HANPSIKEH U, UTPBbL apT-
(xomaHnmooOpaszoBaHue)» | - GOpMUPOBAHHIE HABBIKOB TEpareBTUICCKHE
I'pynmosoe 3aHsTHE HA MO3UTHUBHOTO OOIIECHNS, TEXHUKH.
CIUIOYEHHE KOJJICKTHBA - OTpearupoBaHUe rHEBA.
3anstue 8 - o0yueHune HaBbIKaM NICUXOJIOTUYECKUE 1 a
«MpBbI BMECTE» 3¢ (eKTUBHOTO B3aMMONIEHCTBHS, UTPBIL, TUCKYCCHSI.
I'pynmosoe 3ansTuHE, HaBBIKAM COTPYAHUYECTBA,
HAIpaBJIEHHOE Ha - CHAITHE MICUXO3MOLIMOHAIIBHOTO
MIOBBIIIEHHUE HATPSKEHMUS,
KOMMYHHKATHBHBIX - pa3BUTHE UHTEpECa U
HaBBIKOB 1 YMEHUH CHIOCOOHOCTH K MMOHMMAHHUIO CBOETO

BHYTPEHHETr0 MHUPa U MO

OPYTUX JIIOAEH, paclIupeHne

Oaraxxa 3HaHUH 00 HYMOLMOHAJIBHBIX

COCTOSIHUSIX;

- pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH CO3HABATH

NPUYHHBI CBOETO arpeCCHBHOTO

NOBEJICHMSI, TIOUCK MyTeH BBIXONA

13 KOH(JIMKTHBIX CUTYAITH.
3ansTHe 9 - pa3BUTHE YyBCTBA SMIATHH, NICHXOJIOTHYECKHE 14
«IToiimu 6e3 coB» YMEHHUsI TOHUMaTh YMOLIMOHAJIBHBIE | UTPBL, apT-
dopmupoBanue COCTOSIHUS APYTOTO YEJIOBEKA, TEpareBTUICCKHE
CIOCOOHOCTH K SMIATHUH, | - OOy4eHHe HaBbIKaM KOHTPOJIS U TEXHUKH.

TOBEPHIO, COYyBCTBUIO,
COMEPEIKUBAHUIO,
paSBI/ITI/Ie

VIIPaBJICHUS] THEBOM.
- pa3BUTHE YMEHHs COUyBCTBOBATD,
COIIEPEKUBATD, HABBIKA
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KOMMYHUKAaTHBHbBIX
HaBBIKOB U YBEPCHHOI'O
IIOBCACHUA

TAKTUJIBHOTO BOCIIPHUSITHSI PYTOTO
YeJIOBEKa;

- (hopMHUPOBaHHE OTBITA TOBEPHS K
OKPYIKAFOIIHM,

- popmMupoBaHUE HABBIKOB
COTPYIHUYECTBA.

3anstue 10 - co3manue atMochepsl NICUXOJIOTUYECKUE 1 a
«be3 obBuHEHNT» IPYNIIOBOrO AOBEPUS U NPUHATHS, | UTPBL, AUCKYCCHS.
®opmupoBaHUe - CHSITHE HEraTUBHBIX HACTPOEHUIA,
CHOCOOHOCTH K SMIIATHH, | TICHXO3MOLIMOHAIBHOTO
JNOBEPUIO, COYYBCTBHIO, HaIPSDKEHUS,
COTIEePEKUBAHUIO, - afanTanys K HOBbIM criocobam
pa3BUTHE MOBENIEHUS.
KOMMYHUKaTHBHbIX
HaBBbIKOB U YBEPEHHOT'O
NOBEJIeHUs
I11. ITonBenenue urtoros Ne 11 - 12
3anstue 11 - U3y4YEHUE arpeCCUBHOCTU IlosTOpHAas 1 a
IToBTOpHAs AMAarHOCTUKA | y4allMUXCs, IUarHOCTHKA
- U3y4eHHe KOMMYHHUKaTUBHbBIX arpecCUBHOCTH;
CHOCOOHOCTEH YHaITHXCS. MIOBTOPHAs
IUarHOCTHKA
KOMMYHMKATUBHBIX
criocobHOCTEil.
3anstue 12 - IMArHOCTUKA aKTYaJIbHOIO MIPOEKTUBHbIE 1 a
«ANIOIUCMEHTBD» SMOLIMOHAJIBHOTO COCTOSIHUS, METO/IbI
ITonBenenue UTOroB - 06obwIeHne U 3aKperieHne IUArHOCTHUKH,
MOJIyYEHHBIX 3HAHUH, HABBIKOB. JUCKYCCHSI,
pedekcusi.
HUTOI o 12
4acOB
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Hpnnoxenune 1
3ansaTue Ne 1. «/laBaiiTe mo3HAKOMHUMCS»

Henb: co3ganue OJaronpusTHOM OOCTAHOBKH JUII CAMOPACKPBITHS, 3HAKOMCTBO C
rpynmnoi, GopMupoBaHHe JOBEPUTEIBHOMN aTMOC(hepBI,

Heo0xoanmble MaTepuanbl: OOJBIION JHCT BaTMaHa WK Oymard, Mapkepsl, Oymara,
PYUKH.

IIpunsiTHEe NpaBuJ rpynnoBoii padoTsl.

Hens: BbpaboraTh mpaBuia, MO KOTOPBIM OyAET MPOXOAHWTb KaXIO€ 3aHATHE,
ONpeneNuTh ITpadHble CAHKIUY JJIsI HAPYIIUTEIeH.

Bpems: 10 mun.

Beaymuii pacckaspiBaeT y4acTHHKAM, YTO JIFOH, KOTOPbIE OOBEOMHSIOTCS B TPYIIITY AJIS
peanu3ali KakoH-In00 NesTeNbHOCTH, BCeraa NeHCTBYIOT Mo npasuiaM. Ecnmu 3Tu mpasuia
MPEeNBaAPHUTENBHO HEe OOCYKAAIOTCS M HE IPUHUMAIOTCS, B TPYIIE MOTYT BO3HUKATh PA3HOTIIACHS
1 KOHQIUKTBL. YTOOB! MX He OBLIO B AAHHOW TPYIIE, BEAYLIUH MpearaeT NPUHATH MPaBHIIA.
OHU 3anuCBHIBAIOTCS HA JIUCTE€ BaTMaHa ((puI-uapTe) U OCTABISIOTCS HAa BUAHOM MECTE IO
OKOHYAaHUs BCEX 3aHATUH.

IIpaBuia rpynnosoii padéoTsI:

1. To, 94TO NPOUCXOAUT B IPYIIE, HE AJOJKHO HETAaTUBHO BJIUATH HA B3aHMOOTHOILIEHUS.

2. Henb3st yHUXKaTh U OCKOPOJIATD.

3. Henb3st ynoTpeOnsiTh HELICH3YPHBIE BBIPAXKESHUSI.

4. ObpammaTbcst IPYT K APYTY TOJIBKO IO HIMEHH.

5. T'oBOpHTH IO OJHOMY, NIPH JKE€JIAHUN BBICKA3aThCS - HEOOXOIUMO MOIHATh PYKY.

6. Ykazanus TpeHepa He 00CYKIAI0TCS.

7. Henb3st BBIXOIUTH U3 TPYMIIBI O€3 pa3pelueHust TpeHepa, 1 T. 1.

3amerku nas Beaymero.  Kpome Ttoro, ompenenstorcs mrpadHbEe CAHKIUH. IS
HapywuTeneil. BriBog ydacTHHMKa 3a OBepb sABIsAETCs KpailiHel Mepoll HakazaHus. CaMbIM
ONTHUMAJIHBIM HAKa3aHHUEM 34 HapyLIEHHWE MPABHWJI sBJISIETCS JIMIIEHHE MPaBa rojoca HAOAHO
yrpakaeHue. OOBIMHO MOAPOCTKH JOCTATOYHO TSDKENIO MEPEKUBAIOT, YTO UM HE Pa3peliaroT
BBICKA3aThb CBOE MHEHHE, U 3TOT (hakTOp MO3BOJSIET MOAAEPIKUBATH MUCLMIUIMHY B TPYIIIIE.
Heobxonmmo, 4ToObl MOAPOCTKH CaMH Tpeasarajd OONBIIMHCTBO IYHKTOB MpPaBHI. ITO
MOTHUBUPYET UX Ha BBIIIOJIHEHUE: MeHs He 3aCTaBIISIOT, a 51 CaM TaK PeLlniD.

Ynpaxnenue-akrusatop «llpeacraBe cBoe nms»

Ilesb:3HAKOMCTBO, SMOLIMOHAIBHBINA Pa30IPEB.

Bpems: 10 mun.

Nucrpykuusa.Benymuii npennaraer yyacTHHUKaM IPEACTaBUTBCS KakK akTepy HEMOIo
KUHO C MOMOUIbI0 MMUMHKHU U K€CTOB. MOJKHO IPEICTaBUTh HE TOJBKO CBOE MMsl, HO U CBOKO
BHELITHOCTh, MaHEPy OJeBaThCs, BeCcTH cebs1. I 1aBHOE, 4TOOBI 3TO OBIIO Y3HABAEMBIM.

3aMeTkH A/ BeAyLIEro:B rpymnme OObIMHO €CTh CTECHUTENbHbIE pedsiTa, ONacaroecs
HEraTUBHON OLIEHKH CO CTOPOHBI IPYTUX MOAPOCTKOB, B 3TOM CJIydae MOXXHO OKa3aTh MOMOIIb B
MpencTaBieHNH cedst, HanpuMep, BEAYIIUH MOXET B Mape ¢ MOIPOCTKOM MPEACTABUTD €TO.

Auarnocruueckoe 3axanne «ConuomMeTpus»

Henn: JOUATHOCTHKA  MEKJIMYHOCTHOIO  B3aUMOOECHCTBUS, onpenesieHne  ypOBHs
OMOINOHAJIBHBIX CB$I361>'I, TO €CTh B3aUMHBLIX CHMIIATHI MECXIOY YJICHAMU I'PDYIIILIL.

3agauu:

1. N3mepeHue CTeNeHU CIUIOYEHHOCTH — Pa300IIeHHOCTH B TPYIIIIE,

2. BpIsiBIeHHE OTHOCHUTEIBHOTO aBTOPUTETA YJICHOB IPYIIbI IO MPU3HAKAM CUMIIATUU —
AHTUTIATUU (JTUEPBI, 3BE€3/Ibl, OTBEPTHYTHIE, H30JUPOBAHHBIC);

3. OOHapy)keHHe BHYTPHUIPYNIOBBIX CIUIOYEHHBIX OOpa3oBaHUN BO TIJIaBe C
He(hOpMaTbHBIMHU JIUTCPAMHL.

Bpems:15 munyr.
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HNucerpykuua auas aeren: «CeroaHs st MONPOLIY BaC MMCbMEHHO OTBETUTDH HA HECKOJIBKO
BOIIPOCOB O BalleM Kjacce. Bompoce! 1 cokHBIE, U MPOCTbIE OTHOBPEMEHHO — OHU KaCaKOTCsI
OTHOWIEHWUH MECXKIY BaMU. Ota AUArHOCTUKA NPOBOAUTCA, OJIA TOTO, 4TOOBI MOHATH, HACKOJIBKO Yy
BaC Py KHBIA KJIACC, YMEETE JIM BbI MMOAEPKUBATH APYT APyra U ObITb KOMaHIOMN.

Ha xaxapIii BOIIPOC MOYKHO HAIUCATh TOJIBKO TPU UMEHH (U3 BAIIMX OJHOKJIACCHHKOB) B
nopsake 3HadnMocTH 11 Bac. OtHecutech cepre3no! He 3a0yabre monnucats cBon aHkeTsl. Hu
C KeM HE COBETYHTeCh, He MOJCMAaTPUBANTE OTBETHI cocena. MHe BakHA JINYHASL TOUYKA 3PEHUS
KaXJIOTO».

AHanu3 pe3yabTaToB:

Jns aHanm3a MaHHBIX HEOOXOAMMO NEPEHECTH IMOJyYeHHbIE pe3yJbTaThl B TaOIUIly
(Puc.1). Inst ynoOcTBa KaxXa0ro UCIBITYEMOrO ClIeyeT 3alucaTh MO ONpeeleHHBIM HOMEPOM.
ITo BepTHKaIM B KOJOHKE «KTO BBIOMPAET» 3aIHCHIBAECTCS NMPHCBOCHHBIN ydeHHKY HOoMep. I1o
TFOPU3OHTAJIN B KOJIOHKE «KOT'O BbI6I/IpaI-OT» TAKKE 3aMUCbIBAOTCA HOMEPA YUALUXCH. TTmrocamu
HEOOXOIMMO MPOCTaBUTh, KTO KOTO BBIOpaAJ MPU OTBETE Ha MOCTaBJIEHHBbIE BOMPOCHL. [Ipu 3TOM
HEOOXOIMMO YUUTBIBATH CIESIYIOIIUE YCIOBHS:

e FEcnu y4eHUK Py OTBETE HA BOMPOCHI HUKOTO HE BBIOPA, TIOJIE OCTAETCS My CThIM.

e FEcnu mpu oTBeTE Ha HECKOJBKO BOIPOCOB HCHBITYEMBIH BBIOMPAET OJHOTO M TOXKE
OIHOKJIACCHUKA, B MOJI€ IO €r0 HOMEPOM BCE PABHO CTABUTCS OJUH .

B konoHKe «KOIUYECTBO BbI60pOB» CICAYECT MOACHHUTATb, CKOJIBKO TMOJIOKUTECIbHBIX
BBIOOPOB OT KaXKIOTO OHOKJIACCHUKA TOJYYMIJI KaXKIbIH yueHHK. TakuM oOpa3oM, BBISBISETCS
MOMYJIIPHOCTD OTHENBHO B3ATOrO pedeHKa B Ki1acce.

Koro Bei0upator
Kro BbiOHpaer 1 {234 |5|6 (7|89 ]|10]11]|12]13|14] 15
1.
2. +
3. + +
4.
5. + +
6. +
7. + + +
3. + + +
9. + +
10.
11. +
12. + + + +
13. + + +
14. + +
15.
Ko.1-Bo Bb10OpOB 1 1| 3 1 | 4 512 3 4 1 1 3

Puc.1. OGpazer 3anoaHeHusT TaOIHIIbI

IMocne 3amonHeHWs] TAONULBI COCTABJISIETCS COLMOMETPHYECKas KapTa TIPYIIOBOM
muddepermmanuu (Puc. 3), KoTOpasi MOKa3bIBAET HAJMYHE COLMOMETPHUYECKHX «3BE3M1» — TeX,
KOT'O BbIOUpaeT OOJBIIMHCTBRO, «IIPEANIOYHUTAEMBIXY, KITPpeHeOpPeraeMbIX» 1 «U30JIUPOBAHHBIXY.

Coumomerpudeckasl KapTa COCTOMT U3 OOJNBIINX BHEIIHUX W BHYTPEHHUX KPYTrOB W
3aMOJIHSIETCS] MAJICHBKUMU KPYTaMH 10 CIEAYIOIEeMY TPUHLIUY:

e BHYTPEHHUH KPyr — «30Ha 3BE3l», B HEE MOMAMAIOT JIUAEPbl ¢ MAaKCUMAJbHBIM
KOJIMYECTBOM BBIOOPOB. «3BE3MHOCTbY — TOKA3aTeIb AMOIMOHAIBHONH MPUTSATATEIbHOCTH
YeJIOBEKa, XOPOILIEro OTHOLIEHHUs K HEMY CO CTOPOHBI TOBApHUINEH. «3BE3IbD» —3TO JIFOIH, K
KOTOPBIM OOpaIeHbl CUMITATHN OOJIBIIMHCTBA WK, TIO KpaliHel Mepe, MHOTHX YJICHOB TPYIIIIBL
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e BTOPOH Kpyr — 30HA mpennounTaeMbix. OHH HaOpaau MOJIOBUHY WA OOJIbLIE
BBIOOPOB. DJTO JETH, KOTOpBIE CPENM CBEPCTHUKOB CYHTAIOTCS HauOoJee MOIXOASIIIIMU
ToBapuinaMu (mocie 3Be3n), yeM apyrue. Cpeau MpearnovYuTaeMbIX OOBIMHO HAXOIST MECTO
(opmanbHbIe THAEPHI (CTAPOCTA, HA3HAUYEHHAS YUUTEIIEM).

e TpPETHH KPyr — 30Ha MNpeHeOperaeMbIX, OTTECHEHHBIX — OHM TMOJYYMUJIH MEHbIIe
IMOJIOBHHBI TOIOCOB. OIHOKIACCHUKM WX HWHOTJA HA3bIBAIOT B KAUeCTBE JKEJIAHHOTO TOCTH,
HaIprMep, Ha THE POXKACHUS WK OepyT B KOMaHAY JUIA [TOXO0/1a, HO TOPAa30 Yalle UX OTMEYAr0T
B KayeCTBE HEKENATeNbHbIX MApTHEPOB, TO €CTb B MLEJIOM I KjJacca OHH MAaJo
npuBsiekaTenbHbl. OQHAKO M3 BCEX «OTBEPIKEHHBIX» IOJIOKEHHE MpeHeOperaeMbIx HanOolee
ONaronpusiTHO: €CTh XOTS ObI KTO-TO, KTO MIPHUHUMAET UX B KJIACCE, AXKE €CIIM 3TO TOBAPHULIH I10
HECUACTBIO.

e YETBEPTHIA KPYT — 30HA N30JIMPOBAHHBIX — HE TIOJYYHMBLINX HU OXHOTO BbiOOpa. Takue
NEeTH B TPYNIEKaK Obl HE CYIIECTBYIOT, ONHOKJIACCHUKM K HUM HHKAaK He OTHocsTca. Kak
PABIJIO, 3TO 3aMKHYThIE, CTECHUTEIbHbIE MATBYUKN U JE€BOYKH, HE TPOSIBIISIOLINE AKTHBHOCTH
B JKM3HH KJIACCa U BO B3aUMOJEHCTBHUHU C IPYTUMH.

Manble Kpyru HEOOXOOMMO NPOHYMEPOBATb COOTBETCTBEHHO MOPSAKOBOMY HOMEpa
YUIEHUKA, MPUHUMAIOLIETO YYaCTHE B HCCIIEIOBAHHH.

Puc. 2. O0paszen 3amosHeHNsT KapThl

AHKeTA

damunusi, UMst

Hara
Knacc

1. C kem Obl Thl XOTE€J [€JIaTh AOMAIIHHUE 3aJaHUs], TOTOBHUTLCS K DK3aMEHAM U
caade TeCTOB?

1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)
2)

2. Koro ObI ThI mpHriIacuiI Ha CBOH J€Hb POXKACHUS?

3. C xeM ObI ThI XOTEJI JKUTh TIO COCENCTBY?

4. Ecnu Bam knacc OynyT pachopMHPOBBIBATD, TO C K€M Obl Thl XOTEJ OCTAThCS?

13




image14.png
3)

1)
2)

3)

S.

Koro ObI T BBIOpAJT 1151 MOS3IKK WJIH ITOXOAA Ha IPUPOTY?
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Coun0MeTpnqec1caﬂ Kapra

Puc. 3. Kapra rpynnosoii auddepeHunarnim.

3ansitue Ne 2. «/[HATHOCTHKA KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB.
OO0paTtHasi ¢BsI3b. YUaCTHUKM N0 KPYIy BBICKAa3BbIBAIOTCSI O TOM, Kak OHH ceDs
4yBCTBOBAJIM HA MPEIBIAYIIEM 3aHITHH, YTO 3AIIOMHMJIIOCH, YTO TIOHPABUJIOCH, & UTO HET.

Metoauka «KOC-I»

Henab:u3yueHrne KOMMYHUKATHBHBIX U OPTaHU3ATOPCKHUX CIIOCOOHOCTEN

Bpems: 20 mun.

HHcTpyKUusi: NCIBITYEMOMYTIPEIIATAIOTCST BOTIPOCHI, OTBETHI HA KOTOPBIE MOTYT OBITH
TOJIbKO TIOJIOXKHUTEIBHBIMA WM OTPHLATENBbHBIMH, TO €CThb «aa» Wid «HeT». OTBeTHI
HCIIBITYEMOTO CTPOSITCSl HA OCHOBE CaMOAHAJIN3a OMbITa CBOETO IMOBENCHUS B TOW WJIM WHOW
CUTYALUH.

Oo0padoTka pe3ybTaToB

OTBeTHI Ha BONPOCH! UCTIBITYEMBIN 3aHOCUT B CHIELHUAJBHBIN «JIUCT OTBETOBY», B KOTOPOM
(puKCHPYIOTCS TaK)Ke AaHKETHBIE JAHHBIC UCIIBITYEMOTO B pE3yJIbTaTe ero paboThl.

Jns konnuecTBeHHON 00pabOTKM NaHHBIX KOHCYJIBTAHT UCHIONB3YeT «Jlemudparops», B
KOTOPBIX TOCTaBJECHbI HACAIbHbIE OTBETHI, B KOTOPBIX IOCTABJICHBI HIEAJNbHBIC OTBETHI, B
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MaKCUMAJIbHOU CTEIIEHU OTpaXKaromue, KOMMYHUKATUBHBIC U OPraHU3aTOPCKUE CKIIOHHOCTH.
KOMMYHI/IKaTI/IBHbIe CKJIOHHOCTH

1. + 11. - 21. + 31. -
2, 12. 22, 32.

3. - 13. + 23. - 33. -
4 14. 24, 34.

S. + 15. - 28. + 35. -
6. 16. 26. 36.

7. - 17. + 27. - 37. +
8. 18. 28. 38.

9. + 19. - 29. + 39. -
10. 20. 30. 40.
Oprann3aTopcKkue CKJIOHHOCTH

1. 11. 21. 31

2. + 12, - 22. + 32. -
3. 13. 23, 33.

4. - 14, + 24, - 34. +
5. 15. 25. 35.

6. + 16. - 26. + 36. -
7. 17. 27. 37.

8. - 18. + 28. - 38. +
9. 19. 29. 39.

10. + 20. - 30. + 40, -

C nomompro nemmdparopa MOACYUTHIBAETCS  KOJUYECTBO  COBMAAANOIIUX  C
nemudpaTopoM OTBETOB MO KaXAoMy pazaeny meronuku. OueHouHbll kodddunment (K)
KOMMYHHKATHBHBIX MJI OPTaHU3ATOPCKUX CKJIOHHOCTEH BBIPAKAETCsl OTHOIIEHHEM KOJUYECTBA
COBIIQIAIOIIUX OTBETOB MO KAKIOMY paszeny K MaKCHMaJIbHO BO3MOJKHOMY YHCIY COBIAJACHUH
(20).

K=m/20 umu K=0,05m, rne K -- BenmuuuHa oneHo4HOro ko3dgduimenra;m — COBNATAIOMINX C
nemudpaTopoM OTBETOB.

Ouenka pe3yabTaToB

Ilokasarenu, noOJNydeHHbIE IO 3TOH METOAMKE, MOryT BappupoBatb oT O 1o L
ITokazatenu, Onuskue K I, CBUOETENBCTBYIOT O BBICOKOM YpPOBHE  IPOSIBICHUS
KOMMYHHKATHBHBIX HJIH OPTaHU3aTOPCKUX CKIIOHHOCTEH, Om3Kue ke K O -- 0 HU3KOM ypOBHE.
Ouenounsrii koadppurment (K) — 370 nepBudHas KOMMYECTBEHHAS XaPAKTEPUCTHKA MATEPUAIIOB
UCTIBITAHUS. J[Js1 KauecTBEHHOW CTaHNAPTH3ALMU PEe3yJbTaTOB HCIBITAHUS HCIIOJIb3YIOTCS
IIKaJIbl OLIEHOK, B KOTOPBIX TOMY HJIM MHOMY JMAana3oHy KOJHYECTBEHHBIX Mokaszarened K
COOTBETCTBYET OIperesieHHast OleHKa Q.

IIka1a OMEeHKH KOMMYHHKATHBHbIX CKJIOHHOCTEH

K YposeHb MIPOSIBJICHUS
KOMMYHUKATHUBHBIX CKJIOHHOCTEN

0,10-0,45 1 HU3KUN

0,45-10,55 2 HIDKE CPETHETO

0,56 — 0,65 3 CpeaHuil

0,66 —-10,75 4 BBICOKUI

0,75-10 5 OYE€Hb BBHICOKUI

IIka/1a OMEHKH OPraHH3ATOPCKHX CKJIOHHOCTEH

K YpoBeHb MPOsIBICHUST OPraHU3aTOPCKUX
CKJIOHHOCTEM

0,20-10,55 1 HU3KUN

0,56 -10,65 2 HIKE CPEHETO
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0,66 — 0,70 3 CpeaHuil

0,71 -0,80 4 BBICOKUI

0,81-1,0 S5 OYE€Hb BBHICOKHUM
HNuTepnpurauus

[TonyueHHBIE pe3yabTaThHl KOPOTKO MOXKHO OXapaKTEPHU30BATh CIEAYIOIIUM O0pa3oM :
Hcneiryemsle, nmonyumBinne omneHky «1» (Q=1) xapaxkTepusyroTcss KpaliHe HHU3KHM YPOBHEM
MIPOSIBJICHUS CKJIOHHOCTEH K KOMMYHHMKATUBHONW U OPraHU3aTOPCKON ACSITENBHOCTH.

Y HCHBITYeMbIX, TMOJYYMBLIMX OLEHKY «2» (Q=2), pa3BUTHE KOMMYHHKATHBHBIX H
OpPraHM3aTOPCKUX CKJIOHHOCTEH HAaxOIWUTCS Ha YpOBHe Huke cpeaHero. OHUM He CTpeMsATcs K
OOIIEeHUIO, YYBCTBYIOT ce0sl CKOBAaHHO B HOBOH KOMIIAHUM, KOJUJIGKTHBE, NPEATIOYUTAIOT
NPOBOIUTH BpeMsi HaeHe ¢ COOOM, OrpaHUYMBAIOT CBOU 3HAKOMCTBA, UCTIBITHIBAIOT TPYIHOCTH
B YCTAaHOBJEHMHM KOHTAKTOB C JIFOJbMM M B BBICTYIUICHUM Mepen ayJUTOPHUEH, MJIOXO
OPHUEHTHUPYIOTCS B HE3HAKOMOM CUTyallMH, HE OTCTAMBAKOT CBOE MHEHUE, TSXKEJIO MEePEKUBAIOT
obunsl. IlposiBneHne WHUIMATUBBI B OOIIECTBEHHOH MAEATEIBHOCTH KpaiHe 3aHIKEHO, BO
MHOTHX JIeJIaX MPEeNNnoYUTA0T H30eraTh MPUHATHS CAMOCTOSITEIbHBIX PELICHHUH.

JUis MCTBITYeMBIX, TONYyYMBLIMX OLEHKY «3» (Q=3), XapakTepeH CpeaHHil ypOBEHb
NPOSIBJICHUS] KOMMYHUKATUBHBIX U OPTaHU3aTOPCKUX CKIOHHOCTeH. O0nanas B LeJIoM CpEeTHUMHU
MOKA3aTeNsAMU, OHU CTPEMATCS K KOHTAKTaM C JIIOJbMH, HE OrPaHUYMBAIOT KPyI CBOUX
3HAKOMCTB, OTCTAWBAIOT CBO€ MHEHHE, IIAHUPYIOT CBOKO padory. OIHAKO «IOTEHLHANT» 3THX
CKJIOHHOCTEH He OTJINYaeTCsl BICOKOH YCTOWYMBOCTBIO. JTa IPyIIa UCIBITYEMBIX HYXXIAETCs B
nanbHENIIeH cepbe3HON U TUTAHOMEPHOH BOCTIMTaTeNbHON padoTe ¢ HUMH 1O (GOPMUPOBAHUIO U
Pa3BUTHIO UX KOMMYHHKATHBHBIX U OPTraHU3aTOPCKUX CITOCOOHOCTEH.

UcneityeMeie, noiay4yuBinne oueHKy «4» (Q=4) oTHECeHbI K TPYIIe C BBICOKUM YPOBHEM
MPOSIBJIEHUS] KOMMYHUKATUBHBIX U OPraHU3aTOPCKUX CKJIOHHOCTeH. OHM He TepseTcs B HOBOM
oOcraHOBKe, OBICTPO HAXOAAT APY30H, TOCTOSHHO CTPEMSTCS PACHIUPUTBh KPYr CBOHX
3HAKOMBIX, 3aHUMAIOTCA OOLIECTBEHHOW MESTENbHOCTBIO, TOMOTAIOT OJHM3KUM, IPY3bsiM,
NPOSIBJISIIOT MHULUATHBY B OOLIEHHH, C yIOBOJBCTBHEM NPUHUMAIOT YYacTHE B OPraHHU3ALUHU
OOIIECTBEHHBIX MEPONPHUATHHA, CHOCOOHBI MPUHATH CAMOCTOSITEJIBHOE PpEIICHHE B TPYIHOH
cutyauuu. Bee 5TO OHM fenaroT He O NPUHYKACHUIO, & COTJIACHO BHYTPEHHHUM YCTPEMIICHUSIM.

U, HakoHel, Ta rpymnmna UCHBITYEMBIX, KOTOpasl MONTy4YniIa oueHKy «5» (Q=5), obnanaer
OY€Hb BBICOKMM YPOBHEM MpPOSIBJIECHUS KOMMYHHUKATHUBHBIX U OPraHU3aTOPCKUX CKJIOHHOCTEH.
OHHM HCHBITHIBAIOT MOTPEOHOCTP B KOMMYHHUKATUBHOW M OPraHU3aTOPCKOW AEATENBHOCTH U
aKTHUBHO CTpeMsITCs K Hel. J{st HuX XapakTepHbl ObICTpasi OpPUEHTAIMs B TPYAHBIX CHUTYALHSIX,
HENPUHYKIEHHOCTb TOBEJECHHs B HOBOM KOJUIeKTUBE. McnbeiTyeMble 3TOH  IpymNibl
WHULUATUBHBL, MNPEANOYUTAIOT B BAXKHOM JO0JIE WJIH CO3JABLICHCS CIIOXKHOH CUTyalluu
NPUHUMATh CAMOCTOSITENIbHBIC PELISHHs], OTCTAMBAIOT CBOE MHEHHE M AOOHMBAIOTCS, YTOOBI OHO
ObUTO TpUHATO ToBapuInaMu. OHH MOTYT BHECTH OJKMBJICHHE B HE3HAKOMYIO KOMITAHHIO, JIFOOST
OpPraHU30BBIBATH PA3JIMYHBIE WUIPBI, MEPONPUATHS, HACTOMUYUBBEI B AESTENBHOCTH, KOTOpas UX
npusiekaer. OHM caMH HINYT TakHe Jeia, KOTOpble Obl yIOBJIETBOPSUIM MX MOTPEOHOCTH B
KOMMYHUKATUBHON U OPraHU3aTOPCKON NEATEIbHOCTH.

Ilpu wuHTEpHpeTauuMu NOJYYEHHBIX MOAHHBIX CHIEAyeT IOMHHUTb, 4YTO METOAUKA
KOHCTAaTUPYET JIMIIb HAJIUYHBIA YPOBHSAX PAa3BUTUS KOMMYHHUKATHBHBIX M OPraHU3aTOPCKUX
CKJIOHHOCTEH B HAaHHBIA TMEPUON Pa3BUTUS JHYHOCTH, Ecimu mpu obcnenoBaHMM ydamnerocs
OOHAapYy’KUBAeTCs HE OYEHb BBICOKMI MM HU3KHHA YPOBEHb DPa3BUTHA KOMMYHHKATHUBHBIX U
OpPraHU3aTOPCKUX CKJIOHHOCTEH, TO 5TO BOBCE HE O3HAYAET, UTO OHU OCTAHYyTCS HEU3MEHHBIMH B
MpoLecce AANbHEHUIIEero pa3BUTUS JUYHOCTH. [IpM HanM4YMM NOJNOXUTENBHONW MOTHUBALUHU,
LEJCYCTPEMIEHHOCT W HAJUIeXKAIUX YCJIOBUHM AEATEIbHOCTH OAHHBbIE CKIOHHOCTH MOTYT
pa3BUBATBCS.

HucTpyknus

Bam HykHO OTBEeTHTH Ha BCe BOmMpOCH! Onanka. CBOOOAHO BBIpakaiiTe CBOE MHEHHE IO
Ka)XJOMy BOIPOCY M OTBEYaWTe HAa HUX TaK. €Ciu Bamr OTBeT Ha BOMNPOC MOJOKUTENEH, TO B
COOTBETCTBYIOILEH KJIeTKe «JIMCTa OTBETOB» MOCTABBTE 3HAK «1», €CIH K€ OTPULIATEIbHBIA —
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«-». HUKaKuxX OOMOJHUTENbHBIX HAAMUCEN U 3HAKOB AeNaTh He ciaenyer. CleauTe 3a TeEM, YTOODI
HOMEpa BOIMPOCa U HOMEP KJIETKH, Kyna Bel 3anuimuTe cBOW OTBET, COBMaAa y. 3anoiHss «JIuct
OTBETOBY», UMEINTE B BHIY, YTO BONPOCHI KOPOTKH M HE MOTYT COAEPIKATh BCEX HEOOX OIMMBIX
nmoppobHocTei. IlpencraBbTe cede THMUYHBIE CUTYALIUH U HE 3aAyMbIBaliTeCh Haa netansMu. He
CIIelyeT 3aTpaynuBaTh MHOTO BPEMEHH Ha OOIyMbIBaHHE, OTBevaiiTe ObicTpo. Bo3MoxkHO, 4TO Ha
HEKOTOpbIE BONPOCHI BaM OyAeT TPyOHO OTBETHTh. Torma mocrapalTech AaTh TOT OTBET,
KOTOPBIN BBI CUMTAaeTe NMpennouTuTeababM. Korna Bel oTBeuaere Ha mr000OH U3 3THX BOIIPOCOB,
oOpamaiiTe BHUMaHHE Ha IEPBBIE €ro CloBa. Baim OTBeT AOKEH OBITh TOYHO COTJIACOBAaH C
>TUMH ciioBamMu. OTBeuasi Ha BONPOCH], HE CTPEMHUTECh MPOU3BECTH 3aBEIOMO OJIaronpHATHOE
BIIEYATJICHUE CBOUMH OTBETAMH.

A

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

Mmsoro nu y Bac npyro#, ¢ koropsimu Bel mocTosiHHO o01maerecs?

Yacto nu Bam ymaercss CKIOHUTH OOJBIIMHCTBO CBOMX TOBApUIIEH K MPUHSATHIO MU
Baiero Muenus?

Honro nmu Bac OecnokouT 9yBCTBO OOWABI, MPUYMHEHHOE BaM KOM-TO W3 Balmx
TOBApULIEH?

Bcerna nu Bam TpyiHO OpHEHTHPOBATECS B CO3JaBLIEHCS] KPUTUYECKOW CUTYaLun?

Ectp i1 y Bac cTpemiieHne K yCTaHOBJIEHHIO HOBBIX 3HAKOMCTB C Pa3JIU4HbIMU JIFOIbMU?
Hpasutbes tu Bam 3aanMaThCst 0011eCTBEHHON paboTOMH?

BepHo nu, yro Bam npusTHee u mnpoiie NpoBOAUTH BpeMsl ¢ KHUTAMH HIIH 32 KAKUMU-
100 APYTUMH 3aHATUSAMH, YEM O JIFOABMU?

Ecnu BO3HUKIN Kakue-TO MOMEXH B OCYLIECTBJIEHMM Balmx HamepeHuil, TO JIerKO JH
Br1 oTcTynaere ot cBOMX HaMepeHUI?

Jlerko nu Bbl ycTaHaBnMBaeTe KOHTAKTHI C JIFOJbMH, KOTOPbIE 3HAUUTENbHO cTapiue Bac
o BO3pacry?

JIrobute nu Bel IpuAyMBIBaTE U OPTaHU30BBIBATH CO CBOMMH TOBAPUINAMH Pa3JINYHbIC
UTPBI U pa3BiieyeHus?

Tpynno nu ans Bac BkitounThCsi B HOBBIE 17151 Bac kommaaun?

Uacto nu Bel oTknanmeiBaeTe Ha Opyrue OHU T€ J€a, KOTOPBIE HYXKHO OBUIO OBl
BBITIOJIHUTD CErOAHs?

Jlerxko nu Bam ynacrcs yCcTaHOBUTH KOHTAKThl O HE3HAKOMBIMHU JIFOJbMU?

Crpemutech mu Ber nobusatecs, uyrobsl Bammym ToBapuiy neficTBOBaIN B COOTBETCTBUH
¢ Bamum MHeHuem?

TpynHo nu Bbl ocBanBaeTech B HOBOM KOJUIEKTUBE?

BepHo 5, uro y Bac He ObiBaeT KOH(INKTOB C TOBAPUIIAMU M3-32 HEBBITIOJIHEHUS] MU
CBOHMX OOeIaHuii, 00s3aHHOCTEH, 00s13aTEIbCTB?

Crpemutech nu Bbl mpu ynobHOM ciiyuae moOecenoBaTh W MO3HAKOMHUTBCS C HOBBIM
4eJI0BEKOM?

YacTo 1 B pelIeHNH BaKHBIX 1e] BbI mpuHUMaeTe HHUIUATHBY Ha ceOst?

PazmpaxkaroT i Bac okpyskaromme ironu 1 xodercs i Bam moObite onHOMY?

IIpaBmna nu, yro Bbel 00BMHO IIIOXO OpHEHTHpyeTechb B He3HakoMod st Bac
obcranoBke?

Hpasutbcs nu Bam MOCTOSHHO HaXOOUTBCS CPeAU JFOAe?

Boznukaer nu y Bac pasapaxenue, eciniu BaMm He yaeTcst 3aKOHUUTH HA4aToe J1€7107?
UcneiteiBaete 1 Bbl 4yBCTBO 3aTpygHeHMs, HEYJOOCTBA WJIM CTECHEHHS, €CIIH
NPUXOAUTCS POSIBUTHh HHULIHUATHBY, YTOOBI TO3HAKOMHTBCS C HOBBIM UEJIOBEKOM?
IIpasna iu, uto Bel yromnsieTech OT 4yacToro oOIIeHns ¢ TOBapUIAMU?

JIrobute 1 Bel yuacTBOBATH B KOJUIEKTUBHBIX HIPax?

Yacrto a1 nposiBiisieTe UHULIMATUBY IIPU PELIEHUH BOIMPOCOB, 3aTParuBalOIUX UHTEPECHI
Bamux ToBapuieii?

IIpasna niu, uto Bel yyBCTBYETE Ce0st HEYBEPEHHO CPENU MAJIO3HAKOMBIX JIFOEH?

BepHo 5, uTo Bl cTpeMuTech kK 10Ka3aTeNbCTBY CBOEH NPaBOTHI?
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29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Ilonaraere mu Bbi, uto Bam He mocTaBisieT 0COOOro Tpyda BHECTH OKUBJIEHUE B
MaJIo3HAKOMYHO Jutst Bac kommanmio?

[IpuanManu mu Ber yuactre B oO1ecTBeHHOM padore B mkoe?

Ctpemutech 11 BBl OrpaHUYMTbL KPYr CBOMX 3HAKOMBIX HEOOJBIIUM KOJIHYECTBOM
Tronein?

BepHo 11, uro Bel He cTpemuTech OTCTauBaTh CBOE MHEHHUE WJIM pELIeHHE, €CIU OHO
ObUIO HE cpa3y MpuHATO BammMu ToBapumamm?

UysctByete a1 Bel ce0s1 HEMPUHYKASHHO, MONAB B MAJIO3HAKOMYIO KOMITAHHIO?

OxorHo nu Bpl npuctymaere Kk OpraHu3allid pa3jUYHbIX MEPONPUATUH ISl CBOMX
TOBApULIEH?

IIpaBna snu, uto Bl He uyBCcTByeTe cebst JOCTATOYHO YBEPEHHBIM U CIIOKOWHBIM, KOT/A
MPUXOAUTCS] TOBOPHUTD YTO-THOO0 OOJBIIOH rpymre roaeii?

Yacro nu Bel onasapiBaeTe Ha A€IOBbIE BCTPEUH, CBUIAHUSA?

BepHo nu, uto y Bac mHOro apysei?

Yacro 51 oka3bIBaeTeCh B LIEHTPE BHUMAHUS Y CBOMX TOBapUILei?

Yacto nu Bel cMymaerech, 4yBCTBYeTE HEJOBKOCTh MPU OOIIEHHH C MaJO3HAKOMBIMHU
JHOABMU?

IIpaBna nm, uro Bel HE OYEHb yBEPEHHO YyBCTByeT€ Ce0Sl B OKPYKEHHH OOJBIIOH
IPYMIIbl CBOUX TOBApUILEH?

BbaaHk oTrBeTOB

Damunust, UMsi, OTYECTBO

IIIxoma KJ1acc mara
1. 11. 21. 31.
2. 12. 22. 32.
3. 13. 23. 33.
4. 14. 24. 34.
5. 15. 25. 35.
6. 16. 26. 36.
7. 17. 27. 37.
8. 18. 28. 38.
9. 19. 29. 39.
10. 20. 30. 40.
K=0.05m

K O~

0: 00:

Metoauka «Kakryc».

Ienn: BbIsBIEHNE YPOBHS arpECCUBHOCTH.

Bpems: 15 mun.

Hucrpykuus:

YnpaxHeHue «ABCTPAIMHCKHH J0KAb»

Henab: yMeHbIIEHHE ICUXOJIOTHYECKON HATPY3KH YIACTHHKOB.
Bpems: S mun.

HNucrpykuusi:IIcuxonor npeniaraer BCTaTh BCEM Y4aCTHHUKAM M TOBTOPATH IBHKSHHUS:
- B ABCTpaMu NOAHsUICS BeTep (BEAYIUHIA IOTUPAET JIAIOHH);
- HAYMHAET KaraThb JOKAb (XJIONKH JIAOHSIMH I10 TPYIN),

- HAYMHAETCS HACTOSIIUH JIMBEHb (XJIOTKU 10 Oempam)

- @ BOT M rpaj, HacTosimas Oyps (TOnoT HOramn),
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- Karjiyi NagaroT Ha 3€MIT0 (LLETYOK NajibLiaMu),
- TUXHI1 [IeNIeCT BeTpa (MoTHpaHKe JagoHe);
- coJTHIIE (PYKH BBEPX).

Sausarue Ne 3.«51 Te0 noHUMAIO».

Benymmii: 3npasctByiite pedsita. Mbl nponosskaeM Hain TpeHUHr. CeromHst Mbl Oynem
ropoputhb npo smonuu.Kakue smouuu Bam ussecTHbl? Kakue U3 HUX HaMm MOMOTaloT, a Kakue
memraroT? Pukcauus Ha GIaumn-4apTe.

Ilepedyenb cocTOSTHMH H 4YBCTB. pPafoCTh, Ie€dYalb, yAUBJICHUE, T'HEB, HETEPIEHUE,
crpax, OeCIOKONHCTBO U T. II.

Bpems: 5 Mun.

YnpaxkHeHue «Yragam 3MOLHIO»

Hean: onpenenuts 5MOLUHU, YyBCTBA.

Bpems:10 muH.

Beaymmuii: «Ceifuac HekOTOpble M3 Bac MOJy4yaT KapTOUKHM, HAa KOTOPBIX HAIHCAHBI
Ha3BaHUS T€X WJIM HUHBIX 3MOLMOHANBHBIX COCTOSHMNM WUIM 4yBCTB. OHU MPOYUTAIOT TO, YTO
HAITUCAHO Ha KapTOUKaX U TMOCTAPAIOTCs CIEJIaTh 3TO TaK, YTOOBI HAANUCH HE BUICTH IPyrue
YJIEHBI TPYIIBL 3aTeM KaKAbIH 00safaTesb KapTOuku 0e3 CIIOB M300pa3uT 3TO COCTOSHUE HIIH
qyBcTBO. [lenmate 3T0 Hamo Oyner mo ouepead, BbIAAA CIOAA, B LEHTP NONYKpPyra, M
MOBEPHYBLINCH CIUHOM K rpynmne. Hama 3agada - onpenenute, kKakoe COCTOSTHUE UM YyBCTBO
n300pakeHo, HaOJIFo1ast 32 YEJIOBEKOM CO CITUHBI, HE BUMS €T0 JINLAY.

ITocne kaxgoro BOCTIPOU3BENEHHsI HAOMIOATENH BBICKA3bIBAIOT CBOM MPEATIONOKEHUS
OTHOCHUTEIIbHO M300paKEHHOTO COCTOSIHUSI UJIM YyBCTBA, & TPEHEP HA3BIBAET €ro. 3aTeM MOJKHO
3anath Bompoc: «Ha kakue mpusHaKu Bbl OPUEHTUPOBAINUCH, ONpEAeNss COCTOSHUE?».
OOcyxneHue maeT BO3MOXKHOCTb cOoOpaTh «DaHK» MaHTOMHMHUYECKHX H IKECTHUKYJISTOPHBIX
MPOSIBJIEHUH, XapaKTEPHBIX JI1 TOTO WU UMHOTO COCTOSIHUS.

Ynpaxkuenue«3epkayio»

Hean: passuTHe yMEHUs paClIO3HABATh SMOLIUH.

Bpems: 10 mun.

Xoa ynpaxHeHHs1: «YYaCTHUKH TPYMIbI pa3OuBaroTcst Ha napbl. OOUH M3 yYaCTHUKOB
mapel OyIeT «3epKajomM», a BTOPOH — «cMOTpsmuMy. «CMOTPALINID, OKa3aBLINCH Mepen
«3epKanom», Bener cedsi JOCTAaTOYHO CBOOOMHO: €€ MHMHKA, NMAHTOMHMUKA, JKECTHKYJISLIHS
O4YeHb PA3HOOOpA3HBbL «3epKajio» TOBTOPSET KaK MOXKHO TOYHEE BCE JIBHIKCHUS, BBIPAKEHUsI
JINLA «CMOTpsilero». Yepes Tpu - 4eTelpe MUHYTHI TPEHEP MpejaraeT napTHEPAM MOMEHSATHCS
pomsimu. Ilocne 3aBeplneHHs yNnpaKHEHUsT MOXKHO 3a4aTh rpynmne Takue Bompochl «Kakxue
TPYZHOCTH y Bac BO3HUKAJIM B MPOLECCE BHINOJHEHUS ynpakHeHus?», «Hackoapko TOUHO Bam
yaBaJIOCh PACIIO3HABATh YyBCTBA M SMOLIMY Balllero NapTHepa U BOCIPOU3BOAUTD UX?»

Yopaxuenue «51 Tedss noHEMAaI0»

Heas:popmupoBaHne yMEHHUS AaBaTh OOPATHYIO CBs3b, BBIPAOOTKA HABBIKOB TOHUMAHHS
COCTOSTHHSI IPYTOTO MO HEBEPOAIbHBIM MPOSIBICHUSM.

Bpems: 10 mun.

Nucrpykuusi:Kaxapiil uieH rpynmsl BeiOupaer cebe mapTHEpa U 3aTeM B TeueHHe 3-4
MUH. B YCTHOW (pOpME OMUCHIBAET €ro COCTOSTHUE, HACTPOEHHE, YyBCTBA, JKEJAHUS B IAHHBIN
MOMEHT. TOT, 4b€ COCTOSIHHE ONUCHIBAET MApPTHEP, AOJDKEH WINH NMOATBEPAMTH MPABUIBHOCTH
MPENIONOKEHUH, YU ONMpPOBEPrHyTh MX. PadoTa MOXeT MPOMCXOIUTh KaK B Iapax, TaKk U B
o01meM Kpyre.

Ynpaxnenne «Tenedon»

Hean: pasBuTHe YMEHHUS MO ABWXKEHUSM, I03€, MUMHKE ONPEAENATh YyBCTBA APYIrOro
4EeJIOBEKA.

Bpems: 10 mun.
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HHCTPYKIHMSA: Y YJaCTHUKH TPYINBI canasaTcsa noiaykpyrom. llepenq HumMm B HEHTpe CTOMUT
CTYJL

Beaymmii.«Ceiiuac Ha 3TOT CTyJ mo odepenu OyAyT CaauThCs HEKOTOpPbIE W3 HAC U
«TOBOPHUTH» O BooOpakaemomy Tenedony. Ilpu 3ToM oHn He OyayT MPOM3HOCHUTH HH OIHOTO
cnosa Beiyx. (IIpenBapurensHO TpeHep noroBapusaeTcs ¢ 3-4 ydacTHUKaMu rpynmbl. OHOTO U3
HHUX TPEHEP MPOCHT IIOTOBOPHUTHY» MO TeNe(OHY C PEOSHKOM, IPYroro - ¢ yHUTENeM, TPEThEro -
C APYroM WJH ¢ JOOUMBIM HenoBeKoM | T.4.) Hamma 3amada - mocrapaThbCst MOHSTH, C KEM U O
4yeM HJeT pa3roBop». Kaxxaplil pa3roBop IIUTCS OKOJIO MUHYTBD».

ITocne 3TOro TpeHep nMpocUT HAOIOAABIINX BBICKA3ATh MPENIONOKEHHS, C KEM U O UeM
ropopuwin. Ha cnenyromem stame oOCyXneHHs TpeHep MoxeT 3anmath Bompoc: «Ha kakue
MPU3HAKH BBl OPHEHTHPOBAINCH, ONPEAEIIsisi, ¢ KeM pasroBapusana (k npumepy) Tausa?». C stum
BOIIPOCOM JIy4iie OOpaTUThCS K TEM YYaCTHHUKAM TPYIIIbI, KOTOPbIE Al MPABUJIbHBIE OTBETHI
Ha TIepBOM 3Tare oOcykaeHus. Bo Bpemst oOCyXaeHHs, KaK NMPaBHJIO, OOHAPYKUBAETCS, UTO
OCHOBHBIM OpPHUEHTHPOM JJIsl ONPEAENICHHUs TOrO, C KEM «pPa3rOBapUBAETY» YEJIOBEK, ObLTH €ro
COCTOSTHUSA, UACHTU(PHUIHUPYEMBIE C TOMOIIBI0 HAOMIOAEHUS 32 HEBEPOATbHBIMH, MIPEXKIE BCETO,
MUMHYECKUMU MPOSIBJIECHUSIMU.

Yopaxuaenue «Curaanm»

Henn: noaenuThCs NOJOKUTENBHBIMU SMOLIUSIMU JIPYT C APYTOM.

Bpems: 5 Mun.

HNHcTpykuusi. YUaCTHHKH CTOSIT MO KPYTy, TOCTATOYHO OJHM3KO M JIepIKaTcs C3aau 3a
pyku. KTo-TO, nerko cxumast pyky, MOChUIAET CUTHAN ¢ xopoluel smouuei. CurxHai nepenaercs
110 Kpyry, IIOKa He BEPHETCs K aBTOPY.

3ansaTue Ne 4 «Kputukyii He o0OMzKas».

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, Kak OHHU ceOs
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

Yopaxunenue- 6ecena «IllopTper arpecCHBHOIO 4eJIOBEKa»

Bpems: 20 mun.

3apaum: crocobCTBOBATH aAEKBATHON CaMOOLICHKE M CAMOKPHUTHKE, JaTh BO3MOXKHOCTB
yBUAETb ce0sl CO CTOPOHBI M OCO3HATHb CBOM OTAENbHBIC MOCTYNKH B CHUTyalMH KOH(IIMKTA,
oOoraleHIenoBEeIeHUYECKOTO pernepryapa.

Benaymuii. Pebsta, MbICIeHHO mnpencraBbTe cebe arpecCMBHOTO 4EJOBEKa. KaK OH
BBITJISIINT, KaK BeIeT cedsi, Kak pasroBapuBaer, kak xomuT. llpencraBummn? Tenepp HapucyiTe
MOPTPET arpeCCUBHOIO Y€JIOBEKA.

Korna pucyHok Oyner 3akOHUEH, NOrOBOPUTE O TOM, YTO TaM Hu3obOpakeHo. Ilouemy
peOEHOK MMEHHO TaK HApHUCOBAJl arpecCHBHOIO YEJIOBEKa, KaKHWe €ro KayecTBa OH XOTel
MOAYEPKHYTh B 3ToM nopTpere? CripocuTe Takke, YTO BallleMy CbIHY WJIM AOYEPU HPABUTCS B
HapUCOBAaHHOM YeJIOBEKE, 32 YTO €ro MOXHO yBakaTb. A 4YTO, HampOTHUB, HE HPABUTCA, YTO
xoTeNoch Obl M3MeHuTh? Ilouemy 3TOT yenoBeuek arpeccuBHblii? IlomHTEpecyiiTech, Kak, IO
MHEHUIO peOeHKa, K arpecCHBHBIM JIFOASIM OTHOCATCS OKpyxaroume? Kak oH cam kK HHUM
OTHOCUTCS?

Benymuii. Pebsta, arpeccust sBisieTCss HOPMaJIbHBIM YEJIOBEYECKHM IIPOSIBJICHHUEM B
ONpEAENCHHBIX CUTYaLMsIX, KOTrJa OCTaJbHbIE METOAbl perneHus npodieMbl Hed((heKTHBHBI
(MpUBECTH MPHUMEPBl TAKUX CHUTyalUH WM MOMPOCHTh peOeHKa 3TO cueiarh). MOXKHO Takxke
00CyIUTB TO, YTO Y arpecCHH €CTh HEKOTOPBIE MPOSBICHHS, KOTOPBIE HE TOJIBKO HE OCYKAAI0TCS
obmecTBoM, HO jaxke mnoowpsrorcs. K TakuM MpOSBICHUSM OTHOCSTCS, HAIpHUMeED,
HACMOUYUGOCHID 8 OOCHUIICEHUN Ue/lU U YMERUEe 3AMUMUMDb CeDs U OPY2UX J1100€il.

Benymmii. PeGsiTa, aB kakux Ciiydasix Bbl CaMHU BeneTe ce0si arpeCCUBHO MO OTHOIIEHHUIO
K okpyxaromum? EcTh n1 Kakue-To 0OCTOATENbCTBA, B KOTOPBIX BbI MOYTH BCernma ceds Tak
Benere? ECTb JM J1ONM, MOCTOSHHO BBI3BIBAIOINME Y BAac arpeccUBHbIe >kelaHus? UTO BBl
4yBCTBOBaJM B TOT MoMeHT? O yem noxgymanu? Uro Bam 3axotenoch caenats? Kak Bbl peajbHO
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nocTynuiau? HUro 3a 3TUM nociaenoBano? MOXKHO i ObUIO MOCTYIUTH MHAYE, YTOOBI H30€KATh
HEraTUBHBIX MOCJIEICTBUN?

AHanu3 OTBETOB BBIABISIET«XPOHUYECKHE MpobiemMbl». B muanore BemymuiiHe cynbs, a
COUyBCTBYIOIIMH ApYr. s TOoro 4ToObl BBI3BATH Y AETEH JKelaHHe BECTH celsi MO-Apyromy,
JIydllle OMUPANTECh HAa TaKUe apryMeHThl, kKak.«Jloctur smu Tel cBOelt memu?», «llowsanu nm
OKpYy>Karollue, 4YTO Tbhl YYBCTBOBaJ W dero xoren’», «bpuio 1nu TBOE mnoOBeAeHUE
5¢ppekTuBHBIM?», «VIYyUIIMIIUCh JIM TBOU OTHOIIGHHS C OKPYXXKAIOIIUMHU?», YeM Ha
000CHOBaHUs THUIA «ITO HEKPAcHUBO!» nin «Xopomme AeTH Tak cedst He BemyT!».

YnpaxHenne «KANJI0AUCMEHTBD»

Bpems: 5 MuHyT.

Hean: npowmanue

Benymmii BeiOMpaeT OgHOrO y4acTHHKA, KOTOPOMY AIUIOAUPYET, TOT APYTOMY M TaK IO
KPYTYy arioiUpYIOT BCeE.

3ausTue Ne S. «J/Iuct rueBax».

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, Kak OHHU ceOs
4yBCTBOBAJIM HA MPEIBIAYIIEM 3aHATHH, YTO 3aTIOMHHIJIOCH, YTO IMOHPABHIIOCH, & YTO HET.

Ynpaxknenne «JIuctox rneBa»

Bpems: 15 mun.

MaTtepuaJjbl: TUCTHI OyMar, KapaHaamIm.

Benymmii. Pebsita, npencraBbTe, Kak BBITJSIIUT Balll THEB. KaKOW OH (pOPMBI, pa3Mepa,
Ha YTO WJIM Ha KOro noxox. M3obpasure monyuusmmiics oOpa3 Ha Oymare (C MaJeHbKUMH
NETbMHU HY)KHO CpPa3y MEPEeXOIUTb K PHUCOBAHMIO, TaK KaK MM eIle CIOXKHO H300pa3uth odpas
CJIOBAMH, HYTO MOXKET BBI3BATh IOIMOJHHUTEIbHOE pasapakeHne). B MoOMeHT HanOoJbInero
SMOLMOHAJIBHOTO HAMPSDKEHHST MOXKETe CMATb, pa3opBaTh €ro. Bel MO)keTe KOMKaTh, PBAaTh,
KycaTb, TONTATh, MUHATh JIUCTOK THEBA 10 T€X IOpP, MOKAa HE MOYYyBCTBYETE, YTO 3TO YYBCTBO
YMEHBLIMIOCh M TENEeph BaM JIETKO C HUM crpasurcs. Ilocne sToro cobepurte Bce KyCOUKH
«THEBHOTO JINCTa» U BBIOPOCHTE HX.

Ynpaxunenue «llocunran 10 AECATH S U PELLIIL...»

Bpems: 10 mun.

Beaymuii. PebsAta, ectp mpaBuiIO, KOTOPOTO BBl JOJDKHBI NPUAECPIKUBATHCS, KOTTA
4yBCTBYETE CBOKO T'OTOBHOCTb JI€HICTBOBATh arpecCMBHO. BBl HM B KOeM ciydae HE IOJKHBI
MPUHUMATh HUKAKOTO PEMICHHUS Cpasy, a BMECTO 3TOrO MOMPOOOBATh CIMOKOHHO MOCUUTATH JIO
IECSITH, YCIIOKANBasi CBOE JIbIXaHHUE M CTApasCh paccrabutbes. TOIBKO MOCIE 3TOTO BBl MOJKETE
MPUHATDH PELICHNE, KaK efiCTBOBATh B JAHHOH CHUTYaLHH.

Pepnexcus:  OOcykneHwe, Kak  M3MEHWINCh  MBICAM W JKEJIAHUA  TOCHE
«yCIIOKOUTENbHOTO» cyeTa. Kakoe pemenue Oyaer Oonee 3ppekTUBHBIM, a KaKOe MOBJICUET 32
coboii erre OobIINE TPYIHOCTH?

Yopaxsaenue «O0bsiBiaeHne 00 00bsIBJICHUN»

Henb:Pa3eurre ymMeHus 3asBisTh O ceOe.

Bpems: 10 mun.

3amerku nas Beaymero: Benymmii npemyaraer yuacTHUKaM aTh OObsBICHHE O ceOe B
razety. OObsIBICHUs NOJDKHBI OBITH KOPOTKUMH, HO HECTH MakCHMyM HH(popmanuu ob aBTope.
3aTeM OOBSIBICHUS 3aUUTBIBAIOTCIH OOCYKIAIOTCS, UTO SIBJISIETCS OCHOBHBIM: JKEJaHHE TTOMOYb
KOMY-TO, TOJIyYUTb YTO-TO WJHM 3asfBUTb O CBOHMX CHOCOOHOCTSX. Benymemy BakHO
MOAYEPKHYTb, YTO COBEPIIEHHO HE BA)XXHO, XOTEJ JIH TMOAPOCTOK MOXBAJIUTHCS CBOUMH
CIIOCOOHOCTAMH WJIM OOBSBUTH O CBOEM CTPEMJICHMM NMOMOTaTh IPYTUM, IJIABHOE OH O cede
3asIBJISICT.

3amerku aasi Benymero.Hy>XHO HamoMHHUTH pe0siTaM O NMpaBWiax: B OOBSIBICHUH HE
OJDKHO CONEpIKaThess MHPOPMALIMK aMOPAJbHOTO WIIM JKECTOKOTO XapakTepa. 3acTEHYHUBBIM
pedsiTaM Hy>KHO TIOMOYb.

Ynpaxkuenue «OcTpos»
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Hean: Pa3zBuTHe OTBETCTBEHHOCTH 3a IPYTHUX YJIEHOB I'PYIIIbL

Bpems: 15 mun.

Coaep:xkanue. Ha nony u3 cTapbix ra3eT BBIKJIAIBIBAETCS MaJieHbKHUI OoCcTpoB. Benmymnuit
OOBSBISIET, YTO TPYINA, TOMABIIAs HAa 3TOT OCTPOBOK, NOJDKHA HOXKIAThCs criacateneil. Bcee
VYACTHUKH BCTAIOT HA «OCTPOBY», MepenBHUraloTcs no Hemy. HaumHaercs «mpunusy» (Bemymuii
yOupaer 4acth razer), «OCTpoB» yMEHBIIAETCs, MOAPOCTKH YK€ HE MOIYT JBUTATHCS, & TOJBKO
CTOSIT Ha HeM. 3areM yOupaercsl elle 4acTh I'a3eT, «OCTPOBY» CTAHOBHUTCS COBCEM MAaJICHBKUM.
Beaymuii ymeHbIIaeT «OCTPOB», HACKOJNBKO 3TO BO3MOXKHO. Hakonen, u ocrtaBmuecs B
(CKMBBIX» U YTOHYBIINE) MEPETPABIIAIOTCS HA MaTepUK PacCa)kMBAIOTCS HA CTYJIBSX.

B mocnenyromem oOcyxneHun pedsAra BBICKA3BIBAKOTCS, Yero UM XOTEJIOCh OOJblIe,
CaMUM yIep>KaTbCs HAa «OCTPOBE» MM ynep:karbcs BMecte. U To m apyroe mpasmibHO. B
IePBOM CiTydae paboTaeT MHCTUHKT CaMOCOXPaHEeHHMs, 3aJI0KEHHbIH B Hac npuponoid. Ho Benp B
HEKOTOPBIX CIy4asx YeJOBEK HE MOXKET BBDKHUTH OIMH, Naxke cpenu jronei. [losTromy HyKHO
rmoyarie 3a00TUTBCS HE TOJIBKO O ceOe JIIOOMMOM, HO U O TeX, KTO HAXOIUTCS PAIOM.

3ameTku [UIA Benywmero: B rpymnme MOXKeT OKa3aThCsl W3rOH, KOToporo pebsita Oymyr
CIICLIUAJIBHO BBITAJIKMBATH C «OCTPOBa». B 3TOM ciyuae cienyer, HE OCTaHAaBJIWBAs HWIPY,
OpocUTh €My cracaTeJbHBI KPYr IOICTENUTh KYCOK TazeTbl. B o0cykaeHun HeoOXommmo
00sI3aTEIBHO CIPOCUTDL PedsIT, OYeMy OHU HE CMacaju, a CHEeHabHO BBIOPOCHIIA C OCTPOBA
sToro ydactHuka. Eciam Obl cutyanus Obutia HE UTPOBasi, & HACTOSIIAsL, OHU MOCTYMWIN OBbI TakK
>ke? "DTOT BOMNPOC JAOJDKEH MOBUCHYTH B BO3JIyX€», HE CTOUT XIaTh OTBETA, OCKOJbKY, CKOpee
BCero, oH OyneTr HeuckpeHHuUM. I1ycThb pebsita okakyrcst HaeHE C STUM BOIIPOCOM.

Ynpaxkuenue «JIagomkn»

Hens: IloBblneHne caMOOLICHKH, O0y4YeHHE MOAPOCTKOB YMEHHUIO HAXOMUTh B APYTHX
JIFOASIX TIOJIOXKHUTENbHbBIE KAYeCTBA.

Bpems: 15 mun.

Copep:kanne: Ha nucte Oymarm Kakablli yY9aCTHHUK OOBOOUT JIAJOIIKy M BHYTPH
KOHTypa MHUIIET Ka4eCTBO, KOTOPOE HPaBUTCS B caMoM cebe. JIMCTKU mepenaroTes mo Kpyry, a
OCTAJIbHBIE YYACTHUKH JIOMHCHIBAIOT T€ Ka4eCTBA, KOTOPbIE HPABATCS B XO3SIMHE JIQJOLIKH.
JIuctkn HeoOxomumo moamucaTh. Korma namomkn» BEpHYTCS K CBOEMY XO3AMHY, BCE pedsiTa
OjaromapsiTapyr aApyra.

3amerkn pas  Beaymero OOs3arenpHO HEOOXOOMMO 3apUKCHUPOBATH BHUMAHHE
YVYaCTHUKOB HAa TOM, YTO IMHULIYTCS TOJBKO MOJIOXKHUTEIbHBbIE KadecTBa. EcCiu B rpymme yxe
BBISIBJICHBI U3TOH, TO UX JIAIOLIKHN» MOTYT OKa3aThCs MyCTBIMHU WM C OCKOpOneHussMu. UTOOb!
MPENOTBPATUTD 3TO, HY)KHO OOBABHTH BCEM, YTO €CJIM OHM HE MOTYT HAWTH TOJOXXHUTEIBHOE B
NPYrux, 3HAYUT, OHU HEeHAaOJFOAaTeNIbHBI, Bellb HEe ObIBaeT TAKOTrO, YTOOBI B YEIOBEKE HE OBLIO
HUYETOXOPOLIETO.

3ansaTue Ne 6. «CTpaHa 4yBcTB».

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM Ha MPEAbIAYLIEM 3aHATHH, YTO 3alIOMHUJIOCH, UTO TOHPABUJIOCH, & UTO HET.

Ynpaxkuenue «OTragai, 4To st MOYYBCTBOBAJI?»

Henn: npoBepuThb3HaHNE OCHOBHBIX AYMOLIUH

Bpems: 10 mun.

HNHcTpykuusi: 1Be OCHOBHBIE pOJIM. BOISIIETO M HUIrPoKa (MTPOKOB MOXKET OBITH
HECKOJIbKO). Bopsimuii nowkeH 3arajath Kakoe-TO YyBCTBO, BCIIOMHUTB HCTOPHIO, KOTAA 3TO
YyBCTBO BO3HMKAJO y HEro, WIM MNpUIyMaTb HCTOPUI0O O KOM-TO APYroM, MepeXUBaIOLIeM
oxoskee coctostHue. IIpu 5TOM OH JOJDKeH paccKas3aTb CBOK HCTOPUIO TaK, YTOOBI HE HA3BaTh
clIydyallHO camMO 4YyBCTBO. J3aKOHYUTb paccka3 HYXXHO nmpenjoxxeHueM: «Torga s
IOYyBCTBOBAJL...» - M CIIEJNAaTh nay3y. Toraa urpok mpoOyeT OTrafarh, YTO e MOT YyBCTBOBATH
4eJIOBEK, MOMABIINN B TAKYIO CUTYaLUIO.
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Pacckasbl myumie genath HeOoOnblune, Hanpumep Takue: «llpumia s pas U3 marasuHa,
BBUIOJKWJIA TIPOAYKTHI M TOHsUIA, YTO CPEeOu HHUX HeT Macia. BeposiTHO, s 3a0buia ero Ha
MpuiaBke, Koraa youpana Bce B makeT. [locMoTpena Ha 4acel - Mara3suH y)ke 3aKpblBaeTcs. A Tak
XOTEJIOCh MokapuTh kapTomky! Torma s mowyyBcTBOBaja...» (Camblii TOYHBIH OTBET B JTOM
MpUMEpPe — «A0Canay, HO MOTYT IMETh MECTO U APYT'HE SMOLIUH - TPYCTh HIIH 3JI0CTh Ha ce0sl.)

[Ipumeuanue. Jly4rne, 4ToObI HAUWHAI BOAUTH B3POCIIBIH, TOKA3bIBAs IE€TSAM Ha IPUMEPE,
KaKUMH MOTYT OBITh pacckasbl (HE CIMIIKOM JJIMHHBIE U HE OYEHb CIOXKHbIe). Ecin sxe pedeHok
yrajaj 4yBCTBO EPCOHAXKA, O KOTOPOM UJET pedb, TO MOXKHO MPEIJIOKUTh €My CTaTh BOASIINUM
M MPUAYMaTh CBOKO HcTOpuio. Ciymmaiite BHUMATENbHO 3TH UCTOPUHU - BO3MOXKHO, B OOBIMHOMH
Oecene peOEHOK HE pacckasaj Obl O CBOMX CKPBITHIX NEPEKMBAHUSAX !

Ynpaxknenue - mMosrosoii mTypm «CocTaBiieHHe NOpPTpeTa COBPEMEeHHOro
MOAPOCTKA»

Henb:Co3nanne Ha OCHOBE TMPEACTABICHUN YYaCTHUKOB COOMpaTeIbHOro obpasa
COBPEMEHHOI'O MOJIPOCTKA.

Bpems: 20 muH.

Heo0xonnmpblie MaTepuanbl: BATMaH, MapKephl Pa3HbIX 1[BETOB.

Coaep:xkanue:

IToapocTkam mpenaraeTcsi COCTaBUTh CJIOBECHBIM MOPTPET COBPEMEHHOTO MOAPOCTKA,
0003Ha4YMB €ro OCHOBHBIE YEPTHI JIMUYHOCTH, YBJICYEHUs], MOAY B ONEXKIE, B My3bIKe, B CIIOPTE.
Kakue uyBcTBa OH HCHBITBIBaeT yame Apyrux. Heobxommmo, droObl Obutn 00O3HA4YeHBI H
HETaTHBHBIC YEPThI: TIOPTPET HE AOJDKEH ObITh MeaTN3UpPOBaHHBIM. [IpemiokeHnss y4acTHUKOB
3aNUCHIBAIOTCA HA JINCTE BaTMaHa M OCTABJBIIOTCS [0 TMOCJENHEero 3aHATus. Bepymuii
OOBSCHSIET, YTO 3TOT MOPTPET MOHATOOUTCS HA MOCIETHEM 3aHITHH, a JIs1 4ero, pedsira moiMyT
CaMu.

3anstue Ne 7. Teambuilding (komannoodpazosanue).

O0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH IO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, Kak OHH ceOs
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

Pasmunka - Ynpaxkuenue «Iloxanyicra»

Hean: IlogHATh HACTPOEHUE, U HACTPOUTCS HA JAJIbHEHIINE YIIPAXKHEHUS.

Bpems: 5 Mun.

Xoa ynpaxHeHHs:

Bapuant 1. Bce ydacTHMKM WIpbel BMECTE C BEIyIIMM CTaHOBATCA B Kpyr. Bemymuii
rOBOPHUT, YTO OH OyJeT TNOKa3bIlBaTh pa3Hble ABIDKEHUsS ((PU3KYNbTypHBIC, TAaHLIEBAIbHBIE,
IIyTOYHBIE), & WIPAOLINE AODKHBI MX TMOBTOPSATH JUIIb B TOM CJydae, €CIM OH K IOKa3y
OOABUT CIIOBO «moxamyiictay. Kto ommbercs:, BbIObIBaET U3 UL

Yopaxuaenue «Mbl ¢ TO00H MOX0KH TEM, YTO...»

Hesan: y3HaTH APYT APYTA, YTO €CTH OOIIETrO.

Bpem: 10 mun.

Xoa ynpakHeHHUs1: YUYaCTHUKHU BBICTPAUBAIOTCS B 1BA KPyra — BHYTPEHHUIN U BHEIIHHI,
TUIOM Apyr K apyry. KomndecTBo y4acTHHKOB B O0OHMX Kpyrax OIHWHAKOBOE. YUYaCTHHUKH
BHELITHETO KPyra rOBOPSIT CBOMM IapTHEpaM HAINpPOTHB (ppa3y, KOTOpas HAYMHAETCS CO CJIOB:
«MBI ¢ TOOOI OX0XKH TeM, UTO...». Hampumep: 4TO )XKMBEM Ha IUTAHETE 3eMIIs, YIHMCS B OTHOM
KJIACCE W T.A. YYaCTHUKH BHYTPEHHETO Kpyra OTBeHaroT: «MblI ¢ TOOOH OTIMYAEMCsI T€M, UTO...»
Hanpumep: 4To y Hac pasHbli LBET IJa3, pa3Has IJIMHA BOJIOC U T.A. 3aTeM IO KOMaHIe
BEAYLIEr0 YYaCTHUKM BHYTPEHHETO Kpyra MepenBUraroTcs (o0 4YacoBOH CTpenKe), MeHss
naptHepa. IIpouenypa nosropsiercss 10 Te€X MOp, MOKA KaXAbl YYACTHUK BHYTPEHHEIO Kpyra He
MOBCTPEYAETCs C KAXKABIM YYaCTHUKOM BHEIIHErO Kpyra.

Oocy:xaenne:Kakue sMOLMHN UCTIBITEIBAIN BO BpeMsl yIIpakHeHUsA? YUTO HOBOTO y3HaIU O
npyrux?Yro unrepecHoe y3Hanu?

Ynpaxkuenue «IlocTpoiiTecs mo pocry!»
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Heasw: IIpeononers Oapeepbl B OOIEHUU MEXKAY YUACTHUKAMMU.

Bpems: 10 mun.

Xoa ynpakHeHHMsI: YYaCTHUKM CTaHOBATCS IUIOTHBIM KPYIrOM M 3aKpbIBArOT riasa. Mx
3a/1a4a COCTOUT B TOM, 4TOOBI MMOCTPOUTBCSA B PsII IO POCTY € 3aKpbITBIMH I1azamu. Korma Bce
Y4aCTHUKH HaiyT CBOE€ MECTO B CTPOIO, HAAO aTh KOMAHAY OTKPBITh I1a3a U MOCMOTPETh, YTO
ke monyuninock. Ilocne ympakHeHHss MOXKHO OOCYIUTB, CIOXHO JU OBUIO BBITOJHUTH 3TO
3anaHue (Kak ceOsl 1yBCTBOBAJIM YYACTHUKH) HITH HET.

Ob6cy:kaenne: Y ganoce nu rpynme 310 caenars?Uro momorano? Ilognepxasano?Kakue
SMOLIMH UCIIBITHIBATIN BO BPEMsl YIIPasKHEHU:?

Ynpaxnenue «lleuaTHass MalIMHKa»

Hennb: BripaboTka HABBIKOB CIJIOUEHHBIX TEHCTBUN.

Bpems: 10 mun.

Xoa ynpakHeHUsi: YUYaCTHUKM YTPaXKHEHHs NOJDKHBI oTramath ¢pasy. bykeel - ee
COCTaBJISIFOIINE, PACTIPEACIIOTCS MEXAy BceMU. Ppasa MomKkHA OBITh MPOU3HECEHA KaK MOYKHO
OpICTpee, NMpUUYEM KaKAbIH MPOU3HOCHT CBOKO OYKBY, a B NPOMEXKYTKaX MEXKIy CIOBAMH BCE
XJIOTIAIOT B JIaJOLIH.

O6cy:xnenne:YUro nomorano cnpasutecs?Uro nognepsxusano? Tpynno mu Obu10?

Yopaxuaenne «Cuét 10 necarun»

Henab: npouyBCTBOBATH APYT APYTa, MOHATH O€3 CIOB H MUMUKH.

Bpems: 10 mun.

Xoa ynpaxknenusi: «Celyac 1o CUrHaJly «Hadajlu» Bbl 3aKpOETE IJ1a3a, ONMyCTUTE CBOU
HOCBI BHU3 U MOMbITa€TECh OCUUTATh OT OAHOrO 10 fecATH. Ho XUTPOCTh COCTOUT B TOM, YTO
CUMTaTh BBl Oyjere BMecTe. KTO-TO CKakeT «OOWH», OPYrOi YeNOBEK CKAXKET «JBay», TPETHi
CKaXXeT «Tpu» U Tak fanee +. OgHAaKo B Urpe €CTb OAHO MPABMIIO: CJIOBO JOJIKEH MPOU3HECTH
TOJNbKO OAMH uenoBek. Ecium 1Ba romoca CKaxyT «4eTbipe», CUYET HA4YMHAETCs CHavana.
[TonmpoOy#iTe MOHATL APYT Apyra 6e3 CioB.

Oocyxaenne:Yto ¢ Bamu npoucxonuno?Eciu He mnomyumnoch, To nouemy?Kaxyro
CTPATETHIO BbI BHIOpanu?

Ynpaxnenue-urpa « Tuk-taxk»

Henw: Urpa nomoraer CHATH HANPsDKEHUE NPEABIAYLIErO YIIPasKHEHHUS.

Bpems: 5 MuHyT.

Xoa ynpakHeHMsl: YUaCTHUKU IEpeNarOT APYr APYry 3BYKOBYIO Mepenady. «THK» —
HaIpaBo, «TaKk» — HaJIeBO MO Kpyry. «bym» — 03Ha4aeT nepeMeHy HamnpaBieHus Mepeaaydn 3ByKa.
JIFoO01 y4acTHUK Urpbl UMEET MPABO U3MEHHUTD HAIIPABIICHUE MTEPEIayuu.

Pedaexcusi(oopaTnas cBsi3b):

VY4aCTHUKH JEJIATCSl CBOMMU BIIEYaTJIEHUSIMU OT 3aHATUA. Kakue uyBcTBa HCIIBITHIBAIN?

Uro HOBOrO y3Hamu o cebe, o rpymnme?Kak Oynmere wcmoip3oBaTh 3TH 3HaHU? Uemy
Hayuminck?Kak 3to mpuronutecst B Oyayimem?Uto Op110 BaskHbIM? Ha yeM BbI 3a1yManuch?

3ausarue Ne 8 «MbI BMecTe».

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

Yopaxuaenne: «CHeRHbIIH KOM»

Lean: cHATHE SMOLMOHAIBHOIO HANIPSKEHUS.

Bpems: 5 Mun.

HNHcTpykuusi: YUacTHUKM 1O OYepend Ha3bIBAIOT CBOE€ HUMs C  KaKHUM-HHUOYIb
MPUJIAraTebHbIM, HAYMHAKOLINMCSA Ha MepBYI0 OykBy mMeHH. Clenyromuil mo Kpyry JOJKEeH
Ha3BaThb NPEABINYIINX, 3aTeM cels; TakuM 00pa3oM, KaKObld CIENyOIMUH MOJDKEH Ha3BaThb
MPEenbIyINX, 3aTeM ceOsl; TaKuM 00pa3oM, KaKIbli CIenyrInui TOJKeH OyeT Ha3blBaTh BCE
OOJTbIIIe UIMEH C MPHJIAraTeIbHbIMH.

Ipumep: Cepreii crporuii, [lerp npunexussiii, Hatama HezaBucumas u T.1.
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O0cyxaeHue 3a0a4 TPEHHHT A

Bpems: 5 Mun.

Benymmii. CeromHss Ha HamleM TPEHHHT€ Mbl TOTOBOPUM O HAIIEM KJacce, O
B3aMMOOTHOLIEHHSIX IPYT ¢ ApyroM. Benb kak xopomo korga teds MOHUMAET U MOAACPIKUBALT
TBOI TOBAapHIN, HY)XHO YMETh YCIBIIIATh W IOMOYb, KOTJa HEOOXOAMMa 3Ta IOMOIIb, U
MIOHUMATh JPYT Apyra aaxe 0e3 cinos. CIIOYeHHBIH KOJUIEKTUB TOOMBAETCS MHOTHX BEPIIUH U
moben.

Pebsita ckaxkure mnokanyicra, YTO Ui Bac O3HA4YAIOT TaKHE CJOBAa Kak, APYxkoa,
NOBEpHUE, B3aMMOIIOMOIIIb?

O6cy:xxnennec puxcanyeii Ha 1OCKe, BaTMaHe, (iHI-dyapre.

YnpaxHenne «AccouuaAUuN»

Bpems: 10 mun.

Nucrpykuus: [pennararo KaxaoMy MposSICHATH [Uisl ce0st 3HAYSHUE TOHATHUS «APYIKHBIN
KJacc». YTIpaKHEHHEe, KOTOpPOe MbI ceiuac ¢ BaMH NPOBeneM, Bpoae Obl MPOCTOE, HO 3TO HE
COBCEM Tak. Bl B 3TOM yOenuTech, KOrma YBHANUTE, KAKIMH MHTEPECHBIMH M HEOXKUIAHHBIMU
MOTYT OBITb OTBETHI HA MHOTHE BOIPOCHL.

1. Bozpmure pyuku u Oymary.

2. Bama 3agaya — ycnblaTh MOH BOIPOC U 3aIHCaTh NEPBBIE K& 00pa3bl, CBI3AHHBIE C
HHUM, KOTOpbI€ IPUIIIIM BaM B IOJIOBY.

Ecnu knacc — 3T0 mocTpoiika, TO OHa. ..

Ecmm xjtacc — 3T0 LIBET, TO OH. ..

Ecnu knacc— 3T0 My3bIKa, TO OHA. ..

Ecnu xnmacc — 310 reomerpudeckast purypa, To oHa. ..

Ecnu xnacc — 310 HazBaHue GuiabMa, TO 3TO. ..

Ecnu xnacc — 3T0 HacTpoeHue, TO OHO. ..

O0cy:xaeHne: Orpoc yHaCTHUKOB IO TEM aCCOLMALIMM, YTO Bbl HA3BAJIH. ..

- Uto BaM NOHPaBUJIOCH B 3TOM YIIPaKHEHUU?

- Kakue oTrBeThI ObLIH A1 BAC CAMBIMU HHTEPECHBIMU?

- Kakue orBeTs! yausunu Bac?

- O 4eM HaM roBOPUT 3TO YIIPaAKHEHUE?

becena: «Moaeanb HAEATBHOI0 KJIACCA»

MaTtepuaJjbl: BaTMaH U (JioMacTepbl WM JOCKA U MEJ.

Bpems: 15 mun.

HucTpykuus: Bee Bbl yunutech B 0AHOM Kjacce. Bpl moHMMaeTe npyr Apyra, CTapaerech
IIOMOYb TOBapHUINy? 3a4eM XOIAT B LIKOJY (BOMPOCH! ACTAM)?

Bo-niepBBIX noy4aTh 3HaHUS, BO-BTOPBIX, TOOOMATHCS. DTO INIaBHbIE MPUYUHBL MOXKET
TaKk IMOJIYUYUTBHCS, YTO H3-32 TOTO, YTO HE CKJIAJbIBAIOTCS OTHOLIEHUsS C OJHOKJIACCHUKAMHU, HE
XOUeTCs WATU B IIKOJy. JlaBaiiTe mMOroBOpHM O TOM, KaKMMH KadeCTBAMHU JOJDKEH 00Janarh
KJIACC, YTOOBI KKl dyBCTBOBAJ ceOs xopomo. Hy»XHO Ha3BaTh 4epThl, Oaromapst KOTOPHIM B
KJIaCCe BCEM XOPOLIO.

Ha BaTmane HapucoBaH Kpyr, pasfeneHHbld Ha 16 yacteill. llcuxosor moamuchIBaeT
KOKIObIH paguyCc C BHEIIHEH CTOPOHBI Kpyra KaudecTBa, HEOOXOAMMBIE IJIsl YCIEIIHOTO
COTPYHHUYECTBA, B3aUMOJAENCTBUs B Kjacce, KOMMEHTHUPYET M YTOUHSET IpeACTaBJIeHHE
MOAPOCTKOB O TOM MWJIM WMHOM KadecTBe. B dmncie Ha3BaHHBIX MOTYT OBITh CIIEAYIOIIHE:
paBEHCTBO, OOOPOTA, B3aMMOIOMOIIb, BEXKIMBOCTb, APYkOa, yMEHHE CIyIIaTh, NPHUHSITHE,
SMIIATHS, ANBTPYU3M, VBaXX€HHE, NOOpOXKENaTeIbHOCTh, IOMOpP, CBOOOJA BBICKA3BIBAHMUS,
TaKTHYHOCTb, CTUIOYEHHOCTh | T.1. Kakaplil pamuyc OKpyKHOCTH BeAyuil neaut Ha 10 6amios.
DTO IIKaJa, T OTKJIAAbIBAETCA KOJIUYECTBO OAIOB, KOTOPBIMH OLICHUBACTCS KaX/1asl 4epTa.

Jlanee Benyuivii Ha3bIBAET KAUeCTBO, M TPYMINA pPEINAeT, Ha CKOJbKO OajioB OHO
nposiBisieTcs B kjacce. Ilocie 3Toro coenuHsAOTCS BCE TOUKU, B PE3YJbTaTe 4Yero Mnojydaercs
«mayTrHa» Yem Onmke OHa K LEHTpPY, TeM KaKIOMy B rpymrne TpyaHei. Uem Omroke mayTuHa K
KpasiM OKPY>KHOCTH, TeM JIy4Ile IPymra U TeM KOM(pOpTHee KaKIOMYy.
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HanpHenmass paboTa CTPOUTCS Ha OOCYXKIOEHUH, KAaK YIYYIIUTL aTMOC(EPY Kiacca,
KaKHe KadecTBa IPYIIE HaJ0 Pa3BUBATh, KAKOH BKJIAJ MOKET BHECTH KAXKIbIA B yJIy4dIIEHUE
KJIUMAaTa Tpymnmnel. Benymuii mogBoauT k ToMy, 9ToObl ocTaBasch coOOH, kakablil padoTan Hax
CBOMMH HEOCTaTKaMH. «MBbl HE MOKEM U3MEHUTH CBOH KJIAcC, HE U3MEHsIS ceOsy.

Yopaxsaenue: «Mbl MoX0xKH ¢ TOOOH TeM...»

Bpems: 10 mun.

YdacTHUKY fessITcs Ha e rpymnmnel. OnHa rpynma o0pasyer BHYyTPEHHHUH KPYT, Ipyras —
BHEIIHUI. Bee cToar muuoM apyr k apyry. Kaskaplil y4acTHHK BHELIHErO Kpyra TOBOPUT CBOEMY
HAMapHUKY: «Mbl ¢ TOOOH MOXOXKH. ..», TOCIE Yero CTOSIIHE BO BHYTPEHHEM KPYI'y OTBEYAIOT
«Mbl ¢ TOOOH oOTIMYaeMcsi TeM...» 3aTeM JeNalT Imar K HoBoMmy mnapTHepy. IIpouenypa
MOBTOPSIETCS O TEX MOP, MOKA BCE HE AOWAYT A0 CBOETO NEPBOro NapTHEPA.

Pednexcusi: yem >xe Bbl TOXO0XKU APYT HA APYra U 4eM OTJINYaeTeCh?

YnpaxzHenue-3apepmenue «Iloxapox»

Bpems: 5 Mun.

HNucTpykuusi: YuacTHUKH BCTalOT B Kpyr. «Celyac mMbl OyneM nenaTh MOAAPKH APYT
npyry». HaumHast ¢ Benmymero, Kakablii MO O4YEpeAH CPEeNCTBAMH MAHTOMHUMBI H300paskaer
KaKOW-TO MPEIMET U MePeaeT ero CBOEMy Coceny crpaBa (MOPOXKEHOE, €XKHKa, THPIO, IBETOK U
T.IL).

3ausaTue Ne 9 «Iloiimu 0e3 cJ10B».

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

Yopaxuaenue «Curaanm»

Henb: NOHATH OPYT ApyTa NPH MOMOIIH HeBepOATbHBIX KECTOB

Bpems: 10 mun.

CopaepxaHue: yJaCTHUKM TPEHUHIA BCTAlOT B KPYr, BEAYLIUH 3a7aeT ABUXKEHHE PYKON
(3TO MOXKET OBITh MOXKATHE PYKH PSAOM CTOSINEro, MOMIAXKMBaHWE MO CIUHE W TI), BCE IO
o4depenu MNepenaroT 3TO ABWKEHUE PsaoM crosimeMmy. K Benymemy OOJDKHO NPUUTH TO OKe
NBIDKEHHE, KOTOpOE OH Iepenai nepsoMy Urpoky. IIoBropsiercss HECKOIBKO pas, KaXablid pas
NIBUOKCHUE MEHSIETCSI.

Ynpaxkneune «UT0 H3MEHUIOCH»

Ieab:noHMMaHNue APYroro 4eja0BeKa U pa3BUTHE BHUMATEIBHOIO K HEMY OTHOILIEHUS

Bpems: 10 mun.

Copep:xanune:Kaxnpiii peOEHOK 1O OYepenn CTAHOBHUTCS BOISIINUM. Bomsiimuii BBIXOIUT
13 KOMHATbl. 3a 3TO BpeMsl B IpyIMIe NPOUCXOAUT 2-3 U3MEHEHHUs B OfeXkJe, NepecTaHOBKE
mebenu u T.1. B 3amady BOASIIEro BXOAUT NPABUIIbHO MMOIMETHTb 3TH U3MEHEHHUSI.

Ynpaxkuenue «Ha uto noxoxe moe HacTpoeHue?»

Lean: pa3BuTHEe yMEHUs PACIO3HABATb CBOE 3MOLIMOHAIBHOE COCTOSHHE, CILUIOYEHUE
rPyMNIbl, AUATHOCTUKA HACTPOCHUS YUALUXCSI.

Bpems:

MatepuaJi: k1yOOK HUTOK

Coaep:xkanue:

Benywmuii cipamuBaer neTel O TOM, Ha KakOe MPUPOAHOE SIBJIEHUE CeHdac MOXOXKEe UX
HacTpoerne. QOOCyKIeHHne MPOXOIUT 1O KPYTy U C MOMOIIBIO KJIyOOUKa, KOTOPBIH mepenaercs u
MOCTENEHHO pPa3MaThIBAeTCsl MO KpPyry. B HMTOre OH BHOBb OKa3blBa€TCA y BENYLIEro, a BCE
pebsiTa OKa3BIBAIOTCS COCUHEHHBIMUA HUTKOH. Benymmii pesrtoMupyer ckazaHHOE.

Ynpaxnenue: «'ycennna»

Henb: yMeHHEe KOOPAWHHMPOBATH IBH)KEHHE Tena 0e3 CJIOB, KOMMYHHKAIHS APYT C
IIPYTOM CPEACTBAMU sI3bIKA TeJa.

Bpems: 10 mun.
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Onucanue Urpbl: Ui UIPHL IIOHATOOATCA HECKOJBKO BO3OVINHBIX INAPOB — IO YUCIY
urparommx. Pedsita CTaHOBITCA B KOJOHHY B 3aTBUIOK JIPYr APYTY, MOJOXHUB PYKH HA TUICYH
BIEPEIUCTOSAIUM. BO3ayIlIHbIE MApUKU 3a’KUMAIOTCSl MEXKAY SKUBOTAMH 3aJHUX M CIHUHAMU
epeqHuX UIrPOKOB. JlOTparnBaThbCs OO IIAPUKOB, MONPABJIATh UX — HeNb3sA. llepenHuii Urpok
NEP)KUT CBOHM IIAPHK Ha BBITSHYTHIX pykax. Llenb urpbl — nmpoiTH TakuM oOpa3oM 1Mo HEKOMY
3afaHHOMY MapmpyTy. Ha myTw MOXHO NOCTaBUTBH CTyJibs, HATSHYTb BEPEBKHU, IMOJOKUTH
KaKHe-TO NMPEAMETHI Ha MOJI.

KomMmMmeHTapwmii: riaBHOE, Ha YTO CTOMT OOpaTHTh BHUMAaHHE, a MOTOM IOMOYb pedsTam
OCO3HATB 3TO B X0/1€ 00CYKIEHUs: KaK caMu pedsiTa KOOPIAUHUPOBAIN CBOU AeHCTBUs? PHCKHYN
I KTO-TO B3STh Ha ceOs ponb Juuepa, pykoBoauTens ABkeHHs? YUto morpedoBanoch OT
Ka)KIO0ro, 4TOOB! YAauu TOCTUTIIN BCE?

Ynpaxuenue: «Iloxkenanusa»

Menan:

Bpems: 15 mun.

Coaep:kaHue: YUacTHUKAM pa3faroTCs IUCTOUYKUA C UMEHAMH OHOKJIACCHUKOB. Kakblit
OJIKEH HANuUcaTh MOKENaHUsl TOMY, KTO YKa3aH Ha JUCTOYKe. 3aTeM MOXKeNaHus JarTcs TOMY,
KOMY OHHM NpenHa3HadeHbl. [1okenanus 1omKHbI ObITh 1OOpOXKenaTeaIbHbIMH, MO3UTHBHBIME. IO
HTOTaM - OOCYKIEHHE TOTO, YTO MOJyYHIIOCH.

3ausatue Ne 10 «be3 00BHHeHHI.

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

Ynpaxknenue «$ —3T0 ThI, TbI — ITO 5»

Hensb: pa3BuTHe YMEHUST HAXOIUTH O01Iee ISl BCEX U OTJIMYHUTENBHOE.

Bpems: 10 mun.

NucTpykuusi: YUaCTHUKH IPYIIBI pa30OUBAIOTCS HA MApbl U CAAATCS APYT MPOTHB IpyTa.
«JTO yIpa)kHEHHE COCTOMT M3 ABYyX uacTell mnu stanoB. Ha mepBoM sTame mapTHeEpbl MO
odepenu roBOPAT APYT ApyTy ¢pasy, HAUMHAOLIYIOCS o cyoB: « Thl Takol (Takas) ke, Kak s, y
teOst...». OOUH U3 BaC HAUYMHAET, TIOTOM - APYTOH, IOTOM ONSTh MepBbiil U T.4. [lpu 3TOM Hamo
CMOTPETb JpYyr APYry B IJa3a, CTapaTbCsl TOBOPUTH TEM >KE€ TOJOCOM, 4YTO WM MNapTHED,
MOACTPANBAsICh IOA €ro TeMIl, TeMOp, BBICOTY Troyioca, WHTOHauui. Ha BTropoMm sTame
VIPAKHEHUS, NMPUMEPHO 4Yepe3 CeMb MHHYT IIOCJIEe Hadaja paboTel, BBl Oydere Takke IO
odepenu TOBOPUTH IPYT IPYTy MO ONHOH (pase, HAUWHAIOIIEHCS CO CIIOB: «S OUeHb OTIMYAIOCH
OT T€OS, 51...».

Tpenep MoOXeT TOMPOCHTH  KOTro-TMOO M3  yYaCTHMKOB BMECT€ C  HUM
MPOJEMOHCTPHPOBATh, KaK JOJDKHO NPOXOAWTH ympakHeHHe. Ilocie 3aBepumenus paboThl B
napax y4aCTHUKH CAASITCS MO KPYry U AENSITCS CBOMMH BIEYATIEHUAMHU. TpeHep MOXKeT 3a/1aTh
takue Borpocel: «Kakue 4yBCTBa BO3HUKAIM y Bac B xone pabote?»; «Kakue uyBcTBa yBac
BO3HUKAJIM HA NIEPBOM 3Tarle YIIPaKHEHUs], a KaK1e Ha BTOPOM?»

Ynpaxkuenue «Kapyceib»

Hens: chopMupoBaTh HABBIKM OBICTPOTO PEarupoOBaHUS MPH BCTYIUIGHUH B KOHTAKTHI,
pa3BUTHE SMTIATHH U pediekcuu.

Bpems: 15 mun.

Onucanue: B ynpakHEHUM OCYLIECTBJISIETCSl CEPUsl BCTped, NMPHUUYEM KaKAbl pa3 C
HOBBIM 4€JIOBEKOM. UJeHBI IPyNNbl BCTAKOT MO MNPHHLMIY «KAPyCeNnw», T. €. JIHULOM APYT K
Npyry U 00pas3yroT IBa KPyra: BHyTPEHHHA HETIOABMKHBIA 1 BHEITHUN TTOABYIKHBIN

3apanue: Jerko BONTU B KOHTAKT, MOAEPKaTh Pa3sroBOpP U MPOCTUTHCS.

IIpumepe! cuTyanui:

e [Ilepen Bamm 4enoBeKk, KOTOPOro Bbl XOPOLIO 3HAETE, HO AOBOJBHO NOJIIO HE
BUAENU. BeI panbl 3TOH BCTpeye. ..

e Ilepen Bamu HE3HAKOMBIN YenoBeK. [I03HAKOMBTECH C HUM. ..
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e llepen BamMu MalleHBKUUN PEOEHOK, OH 4ero-to ucnyraics. Ilogonnure x HemMy U
YCIIOKOHTE €ro.
e Tlocne nnuTenbHON pasiayku Bl BCTpedaeTe JOOMMOro (JroOMMY0), BbI OYEHB

pazabl BCTpeUe. ..

Bpewms Ha ycTaHOBIEHHE KOHTAKTa M IpoBeneHue Oecenbl 3-4 MUHYTHL 3aTeM BEeAYIIHH
NAeT CUTHaJ U YHaCTHUKU TPEHUHIA CABUTAIOTCS K CIEAYIOLIEMY YUACTHUKY.

Ynpaxuenune «llogeaucs co MHOM»

Bpems:20 MuHyT.

Hensb: nmarHOCTHKA CIMOCOOHOCTH K CONEPEXKHMBAHUIO, PACIIUPEHHE perepryapa
cr1ocoO0B B3aUMOITIOHUMAHMSI.

HNHcTpykuusa.YyacTHUKaM TPEHUHIA MpeAsiaraeTcs 3anucaTh Ha KapTOuKe CBOM JIyUlIe
5-10 kauects. IIpu HEOOXOOMMOCTH BEAYIIMIA AA€T MOSICHEHNE 3HAUEHUH STHX KaueCTB.

3areM KaXkIbli YYaCTHUK NOJDKEH PELIUTh, KAKOE KaueCTBO MPHCYTCTBYET y KOrO-JIHOO
M3 Tpynnbl B OONbILICH CTENEHH, YeM y HEero M MOOXOAUT K 3TOMY YeJOBEeKYy ¢ (pas3oii:
«Iloxanyicra, oxeNIuCh CO MHOM, HalpUMeEpP, TBOUM YMEHHUEM COYYBCTBOBATH». TOT YYaCTHHK,
K KOTOpPOMY OOpaTWUINCh ¢ MPOChOOH, oTMedaeT y cebsi Ha KapTOUKe 3TO Ka4eCTBO. TaKuMm
oOpazoM, HyKHO OOOHTH BCIO TPYIITy, MOMPOCHUB Yy KaKIOTO KaKoe-INOO KauecTBO (MJIH
HECKOJIbKO). Ha kapTouke KakJoro y4acTHHKa OyAyT OTMETKH O TOM, KakHe KadecTBa ObUTH y
HEro BOCTPEeOOBAHBI APYTUMH, U KAKHE KAUeCTBA OH 3aIPAIINBAI CaM.

Yopaxnenue « KomniumeHnr»

Bpems: 10 munyT.

Cuns B Kpyry, KaIplii y4aCTHUK AOJDKEH CeJaThb KOMIUIMMEHT MapTHEpY, CUISILEMY
clieBa, MOJYMAaTh O TOM, Kakas 4epTa XapakTepa, MPUBBIUKA TOTO €My HPaBHTCS, M CKa3aTb 00
>ToM. TOT, KOMy CllelaH KOMILUTUMEHT, TOJKEH NOOIarofapuTh.

3ansTue Ne 11 IloBTOpHASI AMATHOCTHKA.

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM HA MPEAbIAYIIEM 3aHATUH, YTO 3aIIOMHMJIOCH, YTO IOHPABUIIOCH, & YTO HET.

JlnarHocTuka KOMMYHMKATHUBHBIX HaBBIKOB, coluoMeTpus, AHKeTa «be3omnacHoCTh
neteii», metonnka «Kakrycy, «Hecymectsyrommee sxuBoTHoe» (I[IprnoskeHust )

3ansaTue Ne 12 «KANJI0OAUCMEHTBD.

OO0paTtHasi cBsI3b. YUaCTHMKH MO KPYry BBICKAa3bIBAIOTCS O TOM, KaKk OHH ce0s
4yBCTBOBAJIM HA MPEIBIAYIIEM 3aHATHH, YTO 3aTIOMHHIJIOCH, YTO IMOHPABHIIOCH, & YTO HET.

Co3nanne koanaxka «JIpyxoa»

3apaum:BeIpayKeHNE YYBCTB, PACIINPEHNE MPEACTABICHHS O ce0e U OKPYIKAIOLIUX, KaK O
TaJAHTJIUBBIX, YHUKAJbHBIX JIMYHOCTSX, YCTAaHOBJIEHHE OOJee TECHOr0 3MOLMOHAIBHOTO
KOHTAKTa, Pa3BUTHE CIUIOUYEHHOCTH, YMEHHE COTJIACOBBIBATH CBOU EHCTBHS C APYTHUMHU WICHAMU
KOMAH/Ibl, & TAK)K€ OCMBICIICHHE U 3aKPETUIEHUE OIBITA, IOJYYEHHOTO B MPOIECCe TPEHHUHTA.

Bpems: 40 muH.

Martepuanabl: juctel Oymaru ¢opmara A3, madka >KypHaJIOB, OpOLIIOpP, OTKPBITOK,
MOAXOISIINX MO TEMATHKE.

Coaep:xkanue:I'pynna nenurcs NPOU3BOJIBHO HA KOMAHABI MO 5 YEIOBEK M KaXKIOU
KOMaHJl BBIIAETCS JINCT BaTMaHa. Takke BbIOAETCS Mavka >KypHAJIOB, OPOLIOP, OTKPBITOK,
MOAXOSIIUX MO TeMAaTUKe. Benymuii mosicHsieT, 4To MoapasyMeBaeTCsl MO KOJUIAXKEM.

Obcy:xaenne.

ITocne Toro, kak KOMaHZbI BBIMTOJHIJIA CBOH KOJJIAXK, KaKAash KOMaHIA MPENCTaBIsET
ero IJIs BCEX OCTANbHBIX. Bemymuii XBajuT KaXAyr KOMaHIY, MOABOAUT MTOT M MPEAJaraet
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OOBEIUHUTEL BCE PAadOTHL, YTOOBI CO3aTh OOIIYIO KapTHUHY APY>KOBI KJlacca U cTaja CBOEro poaa
TaJIICMaHOM KJjiacca.

YnpaxHenne «KANJI0AUCMEHTBD»

Bpems: 5 MuHyT.

Hean: npowmanue

Benymmii BeiOMpaeT OAHOrO y4acTHUKA, KOTOPOMY aruIONUPYeT, TOT APYrOMy U TaK IO
KPYyTy aluIoNUPYIOT BCE.
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Hpnnoxenue 2

PoauTtenbckoe coopanmne Nel
BBenenue B Kypc nporpaMmabl
«DYJUIHHT KaK BbI30B COBPEMEHHOH IIKO0JIE»

MOJKHO JTH TIOATOTOBUTH PEOEHKA K JKECTOKOCTH CBEPCTHUKOB, HAYYHTh €ro BECTH ceOst
TaK, YTO HE OKa3aThCsl HU )KEPTBOH, HU My4dHTEIEM?

Uro nenaTh, €CIM BaIlK ChIH HJH 10Yb CTAJIH OOBEKTOM TpPaBIU?

ByasuHr (1y mKoabpHAs TPABIs) PaCIPOCTPAHAETCS MO MHUPY, KaK BHPYC, B IIOCIETHUE
roJibl 0COOEHHO OBICTPO.

Kaxk noHsite, uro pedeHka TpaBsat?

bena B TOM, UTO O TpaBje POAUTENH Y3HAIOT CIMIIKOM mMo3nHo. Korma ero mpaswsr,
3a0pachIBalOT €ro NopTdens B TyaleT K APyroi MOJIOBHHE, PBYT €ro TETPaau U yUeOHHUKH - 3TO
CUMTaeTCsl HOpMajbHBIM. Korma HHUKTO ¢ HMM HE HrpaeT UM HE pa3roBapHBaeT, KOTrAa
OOJIITMHCTBO KJIACCa €ro MPOCTO UTHOPHUPYET 0e30 BCSKOHM mpuyuuHbl, 0e3 00bsiBiieHusT O0OMKOoTa
- 3TO BOOOIIE HE CYUTAETCS.

Bce 00bMHO 1yMaroT, 4TO 3TO BUHA CaMOT0 peOeHKa, KOTOPBIH HE yMeeT O0INaThCs.

Ha camom nene Bce 3TO - BApHUAHTHI TPABJIH, KOTOPBIE OCTABJISIFOT TPABMBI B TyIIaX BCEX
YYIACTHUKOB IPOLIECCa: M HAMAAIOLINX, U )KEPTB.

BrIcokast TepmUMOCTD K HACHIJIMIO €CTh CBOETO poAa 00IIeCTBEHHOE IPUHSITHE €TO0.

PebeHok skaiyercs, pOOUTENN MBITAIOTCS T'OBOPUTH C KIIACCHBIM PYKOBOAMTENEM, C
VUUTENSIMU - HUKTO HUYETrO HE 3aMeYaeT.

JIeliCTBUTENEHO, TPABIIS MOXKET MPOUCXOIUTH TOJIBKO HA IEPEMEHAX HIIH MOCTIE LITKOJIBL. ..

CaMoorneHKa CHIKAETCS, YEJIOBEK JIMOO JIETKO U M0 HUYTOKHOMY MOBOAY CTAHOBHTCS B
MO3ULIMIO JKEPTBBI, © TEM CaMbIM NPOBOLMPYET HACHIIPHUKA HAa arpeccHro, JIMOO OMATh-TaKH
POBOLIPYET Ha OTBETHYIO arpeCCHI0 HEOPABIAHHO U U30BITOUHO SPOCTHBIMH PEAKIIHAMU.

[Tonyuaercsi, mporece npeBpanaeTcss B CHEXKHBII KOM - OJUH TMOCTOSIHHO HaXOAMTCS B
SIPOCTH, PYroi 0OMKaeTCs1 Ha BCE, Make HA HE3HAUNUTENIbHBIE CJIOBA U MOCTYIIKH.

A BOKpPYr HaxomATCS T€, KOr0 Ha3bIBAIOT KOHQOPMHUCTAMH, - YHACTBYIOIIHE B TPaBIIE
ITACCUBHO, M3 CTPaxa CTaTh KEPTBOW CAMHM.

Onn TOXKE OOATCS U TOXKE TPaBMUPYIOTCs cutyarueil. Ilpu 3TomM peOeHOK CTaHOBUTCS
arpecCUBHBIM, OOUAYUBBIM, Pa3APKUTENbHBIM U JEFOOBIE Pa3rOBOPBI O BO3MOXKHOHM AEIOBLINHE
TIOMa He MOAAEPKUBAET (HE XOUeT JIUIIHUH pa3 BCIOMHUHATH O HACHITUH).

Kak npegorBpaTuthb 0yaauHr?

IIpexae Bcero HazoO 3HATH, MOMAAET JIH PEOSHOK B IPYIIY PUCKA:

. €CTh JIU y Hero (u3nyYecKue HEeNOCTaTKu (IMOJNIHOTA, Xyaoda, HIpaMbl, OYKH,
MPBIIH U T. 11.),

. spKue, HeOObIYHBbIE YEPThl BHEITHOCTH (PBDKHE BOJIOCHL, HU3KUH WJIM BBICOKHH
pocT),

. 0COOEHHOCTH MOBeNeHHs (AKTUBHAS KECTUKYJISALIUS, TPOMKHI rojioc U T. 1.),

. OOMIYUB JIU OH, HE 3aUKAETCS JIU B MUHYTBI BOJHEHHUS, JIETKO JIH Pa3IpaskaeTcs.

Ecnu xakas-to u3 3Tux ocobeHHOCTel y pedeHKa eCcTh, Hy’)KHO 00s3aTeIbHO MPOBOANTE
aHTHOYJUTMHIOBYIO MPOQHUIAKTHKY:

1. TwarenpHO BBIOMpalTe MIKOJNY, HCXONsS W3 BO3MOXXHOCTeH pebeHka, a He
COOCTBEHHBIX aMOULIHIA.

Ecnu nmporpamma COMIIKOM CJIOKHAs M LIKOJIA OPUEHTHUPOBAHA TOJBKO HA YCIHELIHBIX
neTei, To peOEHOK MOXKET OKa3aThCs B U3rOSIX U3-32 TOTO, YTO OH HE CIIPABIISIETCS C HArPy3KOH.

2. Yuyute €ro He XBacCTaTbCsl WIPYLIKaMH, JAEHbraMH pPOAUTENEH WM HX
TTOJIOXKEHHEM B OOLIEeCTBe.

PasroBapuBaiite 0 coMaIbHOM HEPABEHCTBE: O TOM, YTO OOraTCTBO M JMYHBIE Ka4eCTBA
HE BCETa CBSA3AHBI, YTO (PU3MUECKHe HEAOCTATKH HE MOBOJ JIJIsl U3/I€BATEIbCTB.
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Tem caMbIM BBl IPeNOTBpallacTe NpeBpalleHne peOeHKa B 3aUMHINNKA TPABJIN.

3. Ecnu ecTb BO3MOJKHOCTB, 3aHUMATECh C peOEHKOM CITIOPTOM, 3TO BCErIa MPUAAeT
yBEPEHHOCTH B cebe.

4. Urpaiite B urpel, rae ectb moOeanTeNb M NOOESKACHHBIN, IPUyYaiTe K TOMY, YTO
OH MOXKET CTaTh KaK MEePBBIM, TAK U BTOPBIM, 0€3 yIueMIIeHHst caMoro0us 1 0e3 3710CTH.

5. Ecnu pebeHok mepexoauT B HOBYIO IIKOJY, OH HeM30€KHO OKaKeTCSl Ha HUKHEH
CTYNEHbKE HEPaApPXUHU - K HEMY HaJ0 ObITh OCOOEHHO BHUMATENIbHBIM, MHOTO Pa3rOBapUBATh C
HHUM O IIKOJIE.

Xopoumii BapuaHT - MPHUIIIACHTh K ceOe NOMOH OJHOKIACCHUKOB, MO3HAKOMHUTBCS C
VUUTENSIMU.

Tem cambiM Bbl oOecneuute peOEHKY MOANEPXKKY cpenu Tex u apyrux. Ecim uepes
MECSIII-][BA BCE CTAHET Ha CBOM MECTa, 3HAUUT, peOCHOK HAIIeN CBOK HHUINY B KJacce.

Ecnu BBl cumtaere, 4to peOEHOK CTayl >KEPTBOH, MpeXxae Bcero yOemauTech, 4TO 3TO
NEHCTBUTENBHO TPABIIS, & HE JIOKAJIbHBIA KOH(JIHKT.

PebGeHok mpuimen 1OMOH U MOKAIOBAJICS HA TO, YTO YUUTENbHULA HAKpUYAJIa Ha HETo, a
3M0poBSIK Butst kuHyn nuHe#kod? JTo emme He MOBOA OWTh B KOJOKOJNA W OOBUHATH BCEX
moapsiz, OCOOEHHO YUHUTEJIS.

Jns ydamuxcss MIIQAIINX KJACCOB YYHTENb - HENPEepeKaeMblil aBTOPUTET, H, €CIH
POIUTENN MPOTUBOIIOCTABIISIIOT ce0st eMy, Y peOeHKA MOJTHOCTHIO TEPSIOTCS OPHUEHTHUPHL.

I'opasno BakHEe yuuTh peOeHKA CIOKOHHO OTCTaMBaTh CBOE MHEHHME, KOHTPOJIUPOBATH
CBOM TIOCTYTIKH U CJIOBA, HE OOSIThCS TOBOPUTH HET JJAJKE B3POCIIBIM.

Te ske HaBBIKM MPUTOIATCS U B OTHOLIEHUSIX CO CBEPCTHUKAaMU. Benp 4acTo 3a4MHIINKH
TPABIIK 33IUPAIOT BCEX MOIPSL, KaK Obl TECTUPYS, KTO OonbIe OOMINTCS, B3OPBETCSL.

Kak Tonmbko Takol OOBEKT HAlEeH, MOWCKH MPEKPAINAIOTCs, BEIb HWMEHHO TaKOro
pebeHKa KHHTEPECHEE)» BCErO TPABUTb.

Ecnu pebenok rosopur Bam: Co MHOH HUKTO HE IPYIKUT, -3TO MOXKET O3HA4YaTh BCETO
JIUIIb HECTIOCOOHOCTD AeTel (0COOEHHO BO BTOPOM-TPETHEM KJIACCE) BHICTPAUBATh OTHOLICHUS,
BEJIb MHOTHE M3 HUX HE UMEIOT AETCAIOBCKOIO OIBITA.

B 3TOM ciy4yae B3pOCHBIM - VUUTENSIM U POAUTENSIM - HAZ0 OpaTh Ha ce0sl 4acTh paboThI,
yCTpauBast MPa3IHUKH, BbUIA3KH 32 FOPOJ, CIIEKTAKIH U T. [I.

Ho, ecnu BbI MOHSUTH, YTO TPABIIsl MPOUCXOANT PETYJISIPHO, OPTAaHM30BAHHO U HATIPABJICHA
MMEHHO NPOTHB BaIlIero pedeHKa, He MEITUTE.

Paspabotaiite cOOCTBEHHYI0, JOMAIIHIOK AaHTUOYJJIMHIOBYIO IPOrpaMMy BMECTE C
peOeHKOM.

Pemrure, uto BbI Oynere nenaTh 1oMa caMu (TPEHUPOBATHCS AaBATh CAAYH, PEIETUPOBATD
OTBETHl OOMAYMKAM, MCKaTh Ipy3edl BHE INKONBI U T. 1), @ YTO - B IuKoje (OecemoBarh C
VUUTENSIMHU, BCTPEYATHCS C POIUTENSIMHU IPYTHX IETEeH, IPUTIIAIIATh OAHOKIACCHUKOB JOMO).

Henaiite 5170 abCOMOTHO CEPhE3HO, HE OTMAXUBANTECh U HE OCTaBJISIHTE peOeHKA OIHOTO
- BE€1b BBl CTOJIKHYJIUCh C HACTOsLIeH Tpareaueil!

TunugabIle XepTBBI OyIUTHHTA

. IlyrnuBble, 4yBCTBUTEIIbHBIE, 3AMKHYThIE U 3aCTE€HUNBbIE I€TH.

. HoBuuku, npuiieninmie B Kjiacc, rie €CTh CIOXHUBIIMECS CBA3U MEXKAY AETbMU U
poJu pacnipenesieHbl. TpeBoKHbIE, HE YBEPEHHBIE B ceOe 1eTH C HU3KHM CAMOYBaKECHHEM.

. CKJIOHHBIE K ACTIPECCHH, Yallle CBOUX POBECHUKOB AYMAIOT O CAMOYOHIACTBE.

. He wumeromue HE opmHOro OJHM3KOro apyra - TaKUMH HMHOTAA CTaHOBATCS

0OJIe3HEHHBIE ACTH, KOTOPLIE TIPOIMYCKAOT MHOI'O0 YPOKOB W HE YCICBAOT BbICTPOUTEH
OTHOLICHUS.

. Ecnu 370 Manpunky, OHU MOTYT OBITh (PU3HUECKH clladee CBOMX POBECHHUKOB.

KT0 uatme Bcero cTaHOBUTCS arpeccopoM, 3aUMHITUKOM TPaBJIH?

. JleTH, WCHBITHIBAIOIINE CHJIBHYIO MNOTPEOHOCTh NOAYMHATH cede JPyrux,
OOWBAsICh TEM CAMBIM CBOMX LICJICH.

. HUMnynbCUBHBIE U JIETKO MPUXOISIIUE B IPOCTb.
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. Te, KTO YacTO BBI3BIBAIOLIE U arpeCCUBHO BEAET CE0s IO OTHOLIEHUIO KO
B3POCJIBIM - BKJIIOUasl POJUTENEH U yUUTENEH.

. He ncneIThIBarOye CO4yBCTBUS K CBOUM KE€PTBAM.

. Ecnu 370 Manpunky, OHU OOBIMHO (PU3HYECKH CHIIbHEE IPYTUX MaJbuHUKOB.
. Crpagaroinue OT HaCUIIUS B CEMBE.

. Jletn u3 ceMeii, re nonyJsipHbI UAEH MIOBUHU3MA, KCeHODOOUH.

ECJI BAIII PEBEHOK:

. HEOXOTHO HJIET B LIKOJY U paj 000 BO3MOKHOCTH HE XOAUTh Ty,

. BO3BPALLAETCS U3 LIKOJIbI [IOJIABJIEHHBIM,

. 4acTo rurader 6€3 OUEeBUIHBIX TPHUHH;

. HUKOT[a HE BCTIOMUHAET HUKOI'O U3 CBOUX OJTHOKJIACCHUKOB;

. O4YEHb MAJIO TOBOPUTE CBOEH LIKOJBHOMN KU3HU,

. ONMHOK, €r0 HUKTO HE MPUIJIAIIAET B TOCTU, HA JHU POXACHUs, U OH HUKOIO HE

XOYET O3BaTh K cede,

-Bo3moxkHo, OH CTAJI OFPBEKTOM BYJUJIMHI'A.

MHorue 1eTn He MOTYT MPEONOJIETh CTPax U K TOMY k€ OOSITCS BbI3BaTh HEYJOBOJIBCTBUE
Iaribl, a MOTOMY HEPECTAIOT JKaJIOBAThCS U OCTAOTCS CO CBOEH Oeoi OMH Ha OJUH.

Bynnunr ObiBaer:

. ¢dusnaeckuii (arpeccus ¢ GU3NIECKUM HACUITHEM),

. MOBEACHYECKHI (’KEPTBY BBIHYKAAIOT MEPEKUTb OCKOPOUTENbHBIE U YHIDKAIOIIHE
COOCTBEHHOE JTOCTOMHCTBO OOCTOATENBCTBA — OT CIUIETEH W OOWKOTOB 1O BBIMOTATENbCTB H
[MAHTaKa)

. CJIOBECHBbIH (YHIDKEHHE C TIOMOINBI0 HENMPUCTONWHBIX CJIOB, H3[E€BATEIBCKUX

SIPJTBIKOB U T. T1.).

B mocnenHue roabl MOSIBUICS TePMUH KHOEpOYJIMHI, KOrZa >KEepTBa IMOJydaeT
OCKOpOUTENbHbIE TOCHAHMS 1O 3JEKTPOHHOW TMOYTe WM K€ OCKOPOJEHUs! MOSBISIOTCS B
HutepHere.

B noBeneHuu neteii-arpeccopoB M ayTcaiaepoB, Kak MpaBUJIo, HAOMOAATCs HanboJee
TUMMYHBIC OTKJIOHEHUSI OT HOPMbI. PACCMOTPUM HEKOTOpbIE HHIMKATOPBI TAKOTO MOBEAEHHUSI.

AyTcaiinep (*KepTBa OyJUIMHrAa):

e HE TPUBOIAUT JOMOW KOro-iu0O M3 OMHOKJIACCHUKOB HJIM CBEPCTHHUKOB M IMOCTOSIHHO
MPOBOAUT CBOOOHOE BPEeMsi IOMa B MOJHOM OUHOYECTBE;

eHe MMeeT ONM3KUX MpHsITENed, ¢ KOTOPbIMH MPOBOAMT JOCYT (CHOPT, KOMIIbIOTEPHBIE
UTPBI, My3bIKa, JOJITHE Oecenpl o Tenedony);

® OTHOKJIACCHUKH PEAKO MPUIJIAIIAIOT €r0 Ha JHU POXKASHHS, MPAa3IHUKH WM, OH CaM He
HHUKOTO He MPUIIAIaeT K cebe, MoToMy 4TO OOHUTCS, YTO HUKTO HE MPHUJIET;

®0 yTpPaM 4YacTO JKAJyeTCsl Ha TOJIOBHble OOJH, pPaccTpPOMCTBO B JKENyOKE WM
NPUIYMBIBAET KaKue-THOO0 MPUYUHBL, YTOObI HE UATH B LIKOJY;

® 337[yMUHB, 3aMKHYT, €CT 0e3 arnmneTuTa, HECIIOKOWHO CITUT, TUIa4eT UM KPUYIHT BO CHE,

ey Hero HaOMIOaeTCsl MECCUMUCTHYHOE HACTPOEHHE, MOXKET FOBOPHUTH O TOM, YTO OOUTCS
XOAMTH B LIKOJY WJIM TIOKOHYHT JKU3Hb CAMOYOHICTBOM,

® BLINJISIIUT HEYAAYHHKOM, B €ro IMOBEACHHH MPOCMATPHBAIOTCS PE3KHE MEePEeMEHbI B
HACTPOEHHUH. 3JI0CTh, OOMAY, pa3ipa’KeHHe, BbIMELIAET HAa POAMTENSX, POACTBEHHHKAX,
Oonee cnabbix 00bekTax (Miaamue OpaThs U CECTPBI, JOMAIIHUE JKUBOTHBIE),

® BLIMPALIMBACT MJIM TAaWHO KPaAET MAEHbIH, BHITHO HE OOBSICHSSI MPUYMHY CBOETO
npoctynka. Oco0yi0 TPeBOTy CTOMT IMpPOSIBISATH B TOM Ciiy4ae, €CJIH HUCUE3al0T KPYITHbIE
CYMMBI ICHET, JOPOTrue BeLIH, YKparueHust. JleHbri MOryT ObITh HCIOAb30BaHbI HA OTKYII
OT BBIMOTaTeJIei, MOKYIKY aJKOroJisi, HAPKOTHUKOB,

® IPUXOAUT JAOMOH C MEJNKHUMH CCaIMHAMHM, YUITHOAMH, €ro BEIIH BBITJSIISAT TaK, CJIOBHO
KTO-TO MMH BbITHUpaJ noj. KHUrW, TeTpaau, IIKOJbHAS CyMKa HAXOMSTCS B aBaPHIHOM
COCTOSIHUH,
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® BLIOUPAET HECTAHIAPTHYIO JOPOTY B IIKOIY.

Arpeccop (Oynamn):
® BCIIbUTBYUB, HEYPABHOBEILEH (IepETCs, 003bIBACTCS, IOEMHUYALT, KycaeTcs),
® TUIIMYHBIM arpeccopoM, Kak MpaBWiIo, sBisieTcss peOEHOK, Oonee PU3MUECKH pa3BHUTHIM,
YeM €ro CBEPCTHHKH, MMEIOLIHI MpOOJEMBI C YCIIEBA€MOCTBIO, BOCIUTBIBAIOIIHMNACS B
HeOJIaronoyYHOH CeMbE,

¢ peOEHOK C 3aBBIIIEHHOW CaMOOLIEHKOH, MOCTOSIHHO BCTYIAET B CIIOPBI, KOHMJIHMKTHI CO
CBEPCTHUKAMU U B3POCJIBIMU,

® B paHHEM BO3pPAacTe HAYMHAET MPOSIBIISATH ACOLMAIbHOE MOBENEeHUe (KypUTh, IPOTYJIUBATh
YpOKH, MPoOOBaTh AaJKOTOJib, HAPKOTHUKH, BBIMOTAThb IEHBIM Y OIHOKJIACCHUKOB WU
MITAJIIIAX IKOJILHUKOB),

® MPUHOCUT JIOMOW JOporue Oe3leNyIIKH, UMeeT COOCTBEHHBbIC NEeHbIH, HE OOBCHSS
MPUYUHY WX MOSBJICHUS,

® IPYIIUPYETCS CO CTAPLUINMU MOAPOCTKAMH,
® IM€€eT CaIUCTCKHUE HAKJIOHHOCTY,
® PE3KO MEHSET MOBEJeHUE OT CIIOKOHHOIO K arpeCCUBHOMY;
® B UI'pe HaBsI3bIBAET APY3bsIM CBOU MPABUIIA,
® 3JI0MAMSITEH HAa MEJIKHE OOUIIbI, BMECTO TOT'O, YTOOBI 3a0bIBATh UX;
® UTHOPUPYET YKa3aHUs U JIETKO pa3Apa)kaercs;
e BBeeT cebst Tak, OyITO HINET TOBOA K CCOPE;
® HE YBaXKAaeT POIUTEINEH MM HEe CUUTAETCS] C HUMH, OCOOEHHO C MaMaMHU.

Ecau Bam peGeHOK cTaJ :KepTBOii OyJUIMHTA:

1. [TombiTaliTech TMOHSITH NPUYUHBL  BHEITHOCTb, OCOOEHHOCTH TOBEACHWS,
YCIIEBAEMOCTb, OTCYTCTBHE CTATYCHBIX IJIS AETEH MpenaMeToB (MOOMIIbHOTO TenedoHa, Tieepa) 1
T. I

2. PasroBapuBaiite ¢ peOeHKOM, OOCY)KIaiTe CUTYalHIO0 B CIIOKOWHOM H JEJIOBOM
TOHE.

BeIpakaiiTe couyBcTBHE 0€3 OLIEHOK U KOMMEHTApHEB.

JlaiiTe MOHATD, YTO 3TO BCETO JIMIIb OJHA U3 MPOOJIeM, Al KOTOPOH HeoOXOANMO HalTH
peLieHue.

He yxacaiiTech, He jkaneiiTe peOeHKa 1 HU B KOEM Clly4dae He MMaHUKyHTe.

3. Pacckaxkure 0 CBOEM YCIELIHOM OIbITE€ B MOXOXKUX CUTYaLUsX, O ClydasiX, KOraa
PYTUM JIETSIM YAAIOCh He OOMKAThCS U HE 3JIUTHCS CHIIBHO.

4. Ecnu pebeHok oOnm4mB, ¢ MOMOIIBIO UTP U TPEHHUPOBOK HAYYUTE €0 MOJIYAHUIO,
CIIOKOWHOMY O€3pa3JIndHIO.

5. CoolbmuTte O CHUTyauMu KIJIACCHOMY PYKOBOAMTENIO, LIKOJBHOMY IICHXOJOTY,
UPEKTOPY LIKOJIBL

[TorpebyiiTe BMEIIATENBCTBA MEAArOTHUECKOTO KOJIEKTHBA.

6. BeicTynure Ha OmmkaiiieM poOUTENECKOM COOpPAaHUU: CTapalTech HE OOBUHSITS,
a MPU3BIBATh poAuTeNeld OOBETUHUTH YCHIIUS AJIST TOTO, YTOOBI TPaBJIA HE CTalla TPAAULHUEH B
KJ1acce.

7. Ecnu pebeHok mepekui HaCHIIME, HANyraH U MOTPSCEH CIYYHBIIUMCS, OCTABbTE
ero Ha JIeHb JJoMa.
8. He cnemute ¢ TpeboBanusiMu He Oynb CIIOHTSEM, Aail cmadu (OCOOEHHO 3TO

KaCacTCda pCakKliu OTLHOB Ha CIIFOHTSINICKOE MOBEACHIE Ma.]'IbLII/IKOB).
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Hpnnoxenue 3
I'padguueckas meroauka «Kakryc»

I'paduueckas merommka «Kakryc» mpemHazHaueHa Al JUArHOCTUKH 3MOLMOHAJBHOM
cheprl peberHka (M B3pOCIIOro), MO3BOJISIET OTMETUTD HATMYUE arpECCUBHOCTH, €€ HaMpaBJICHHE,
MHTEHCUBHOCTD U T.II.

IIpn mnpoBeneHNMM MOUArHOCTHUKU HCIBITYEMOMY BBbINAIOTCS JUCT Oenoit  Oymaru
craHgapTHoro pasmepa A4 u mpoctoil kapanpami. Bo3MoxeH BapwaHT ¢ HUCIMOJb30BAHUEM
KapaHaled BOCbMU LIBETOB.

Hucrpykuus.

«Ha nucte 6enoii Gymarn HapuCyi KakTyC — TaKOH, KaKiM ThI ceOe TPEeICTaBIIACIIbY.

Bompocsl w pgomosjHUTENbHBIE OOBSCHEHHs He pomyckatotrcs. llpm  obpaborke
Pe3yJIbTATOB MPUHIMAIOTCS] BO BHIMAHUE TaHHBIE, CBOHCTBEHHBIE BCEM I'PaUUIECKUM METOIAM:
MPOCTPAHCTBEHHOE pACIIOJIOKEHUE U pa3Mep PHUCYHKA, XapakTEepUCTUKU JIMHUHN, HaXuM
kapaHgama. KpoMe TOro, y4uThBalOTCS IMOKa3aTeNy, Crenu(puuecKue UMEHHO ISl JaHHOH
METOIMKH. XapaKTEePUCTHKA «o0pa3za KakTyca» (OUKUH, AOMAIIHUH, MPUMHUTHBHBIN, JETAJIBHO
MPOPHCOBAHHBIN U TIP.), XapaKTEPUCTHUKA UTOJIOK (pa3Mep, pacroyosKeHHe, KOJINIECTBO).

B pucyHke MOTyT IpOsIBUTHCSA CIIENYIOIINE KaUyeCTBa UCIBITYEMBbIX:

Arpeccust - Hannuue Urojsok. CHIbHO TOpUalnue, IIIMHHBIE, OJHM3KO PaCIOJIOKEHHBIE
NPYT OT Apyra UrOJIKU MOKAa3bIBAIOT BBICOKYIO CTENEHb arpeCCUBHOCTH.

MMy 1bCUBHOCTD - OTPBIBUCTOCTD JIMHUM, CUJIBHBIA HAXKUM.

OrouLeHTpu3M, CTpeMJIEHHE K TUAEPCTBY - KPYIIHbIM PUCYHOK, LIEHTP JIUCTA.

Heysepennoctp B cebe, 3aBHCHMOCTb - MaJICHBKMH PHCYHOK, PACIIOJIOKEHHE BHH3Y
JTUCTA.

JIeMOHCTPaTUBHOCTb, OTKPBITOCTb - HAajJW4Me BBLICTYNAIOIINX OTPOCTKOB B KaKTyCe,
BBIYYPHOCTB (POPM.

CKpBITHOCTb, OCTOPOXKHOCTb - PAcCHOJOKEHHE 3UI3aroB IO KOHTYPY WIH BHYTPH
KaKTyca.

OnTuMHU3M - UCIIONB30BAHKE APKUX LIBETOB, «PaJlOCTHBIE» KAKTYChI.

TpeBora - wHCMONB30BaHME TEMHBIX LBETOB (BAPHAHT C LBETHBIMH KapaHMAAIIaMH),
npeobnanaHie BHyTPEHHEN IITPUXOBKH MPEPBIBUCTBIMHU JIUHHUSIMH.

JKeHCTBEeHHOCTD - HAJTMYUe YKPALICHUH, LIBETOB, MATKUX JIMHUH 1 HOpPM.

DKCTpaBepTUPOBAHHOCTD - HAJIMYME HA PUCYHKE IPYTUX KAKTyCOB WJIM LIBETOB.

HHTpOBEPTUPOBAHHOCTD - HA PUCYHKE U300paKEeH OIUH KaKTYC.

CrtpemieHue K IOMalTHEW 3alUTe, HAJIUYHE YyBCTBA CEMEHHON OOIIHOCTH - HAJIUYHE
LIBETOYHOT'O TOPIIKA HA PUCYHKE, H300pakeHHe KOMHATHOTO PACTEHHUSI.

OtcyTcTBHE CTpeMJIeHMs K JAOMAlIHEeW 3aluTe, Hajluuyhe 4YyBCTBa OAMHOYECTBA -
TUKOPACTYIIHE, KIIYCTHIHHBIE» KAKTYCBhI.
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Hpnnoxenued.

IIpoexTuBHASI MEeTOAMKA
«HECYHIECTBYROILIEE ) KUBOTHOE)

ITo cBoemy xapaktepy TtecT «HecymecTByromee >KMBOTHOE» OTHOCHUTCS K YHCIY
MPOEKTUBHBIX. J{JIs1 CTATUCTHUYECKON MPOBEPKU WM CTAHAAPTH3ALMU PE3YJIbTAT aHAJH3a MOXKET
OBbITh MPENCTABJICH B OMUCATENbHBIX (hOpMax.

Wncrpykuust: «IIpuaymaiite u nHapucyiite HECYIIECTBVIOIIEE xuBotHOE u
HazoBuTe ero HECYIIIECTBVYIOIINM HazBanuem».

Iloka3arenu u uHTEpHpETALIUS

IOJIOKEHUE PUCYHKA HA JIMCTE. B HOpMe pHUCYHOK PacroJIOKeH MO CpeaHei
JIMHAH BEPTUKAJIBHO TIOCTABIEHHOTO JIUCTa. JIucT Oymaru nydine BCcero B3sATh O€JbIi HITH ClieTKa
KPeMOBBIN, He TisHUEBbId. Ilonp30BaThCs KapaHOALIOM CpPEOHEH MSrKOCTH. Pydkoil wu
(iomacTepoM prCcOBaTH HENB3SI.

ITonoxkeHue pucyHka Omibke K BepxHEMy Kparo Jucra (uem Omke, TeM Oosee
BBIPAYKEHO) TPAKTYETCS KaK BBICOKAasl CAMOOLIEHKA, KAaK HETOBOJILCTBO CBOHMM ITOJIOKEHUEM B
COLIyME, HENOCTATOYHOCTBIO TNPU3HAHHS CO CTOPOHBI OKPYKAIOIIMX, KaK TPETeH3Hs Ha
MPOABMIKEHUE U IPU3HAHHUE, TEHIEHIUSA K CAMOYTBEPKICHHUIO.

ITonokeHue puCyHKa B HIDKHEW 4acTHU — OoOpaTHasl TEHACHLIUS. HEYBEPEHHOCTb B cebe,
HHM3Kasi CaMOOILICHKA, IOAABJIEHHOCTb, HEPEIINTENbHOCTh, HE3aWHTEPECOBAHHOCTb B CBOEM
ITOJIOKEHUH B COLIMYME, B MPU3HAHUH, OTCYTCTBHE TEHAEHLIMH K CAMOYTBEPKIACHHUIO.

HEHTPAJIbBHAA CMBICJIOBAA YACTH ®OUI'YPHI (romoBa wmimu 3amemaromiasi ee
netanb). ['0ioBa moBepHyTa BIPaBO — yCTOMUMBAS TEHACHIHS K ASSITEIBHOCTH, NEHCTBEHHOCTH:
IOYTH BCE, YTO OOIYMBIBAETCS, IUIAHUPYETCS — OCYIIECTBIIETCS WIIHM, 1O KpalHed wmepe,
HAYMHAET OCYILIECTBISTHCS (Hake€ €CIM He JOBOOUTCS OO KOHLA). MCHBITyeMBIi aKTUBHO
MePEXOUT K PeaIN3alii CBOUX IJIAHOB, HAKJIOHHOCTEH.

I'onoBa noBepHyTa BIEBO — TEHACHLUS K PeIEKCHH, K Pa3MBILIIICHUSAM. JTO HE YEJIOBEK
NEHCTBHSA. JIMIIb HE3HAYHMTENbHAS YacTh 3aMBICIIOB peaH3yeTcs MM XOTs Obl HadWHaeT
peanu3oBatbcsa. Hepenko Takxe OOsI3Hb Tepen aKTUBHBIM JEHCTBUEM M HEPEIIUTEIbHOCTD.
(BapuaHT: OTCYyTCTBHE TEHIEHLMHM K NEHCTBUIO MM OOS3Hb aKTUBHOCTH — CJEAYET PEIlUTh
OTIOJTHUTEJTBLHO. )

ITonoxxeHue «andacy, T.€. roJI0Ba HANPABJIEHA HA PUCYIOLIETO (Ha ceOsl), TPAKTYyeTCs KaK
STOLIEHTPHU3M.

Ha ronose pacmonoskeHbl AeTajn, COOTBETCTBYIOLINE OpraHaM YyBCTB — YIIH, POT, TJa3a.
3HaueHUe eTaIN «YLIN» — NPSMOE. 3aNHTEPECOBAHHOCTh B MH(OPMALNH, 3HAUUMOCTb MHEHHSI
OKpy’KaroLux o cede. JlONoTHUTENBHO MO IPYTUM MOKA3aTeNsIM U UX COYETAHHUIO OTPEIesieTcs,
MPENNPUHAMAET JIH HUCIBITYEMBbIH YTO-THOO MJISi 3aBOEBAHMS IOJOXHUTEIBHONH OLIEHKH WIIH
TOJIbKO TPONYLIUPYET HAa OLIEHKHU OKPYKAIOIIMX COOTBETCTBYIOIIME YMOLIMOHAJBHBIE PEaKINH
(pamocTh, ropnocTh, 00UAa, OropueHUE), HE U3MEHsI CBOETo noBeneHusl. [IpHOTKPBITEIN POT B
COYETAHMU C SI3bIKOM TPU OTCYTCTBHH INPOPHCOBKM T'y0 TpakTyercss Kak OoJbluasi pedenast
aKTUBHOCTD (OONTIMBOCTD), B COUETAHUH C IIPOPHUCOBKON I'yd — KaK 4UyBCTBEHHOCTD; HHOT/IA U TO
u apyroe BMmecte. OTKpBITBIA POT 03 MPOPHUCOBKH si3bIKa W ry0, OCOOEHHO — 3a4epPUeHHBIMH,
TPAKTYyeTCs KakK JIETKOCTh BO3HMKHOBEHHS OMACeHWH M CTPaxoB, Hemosepws. Por ¢ 3ybamu —
BepOabHast arpeccusi, B OOJIBLITMHCTBE CIIy4aeB — 3alUTHAs (OrphI3aeTCs, 3aAUPaeTCs, TPyonT B
OTBET Ha oOpaleHne K HeMy OTPHLATENIbHOTO CBOWCTBA, OCYXKIeHHUe, nopuuanue). Jis nereit u
IOAPOCTKOB XapPAaKTEPEeH pPHCYHOK 3a4epPUeHHOro pra OKpyriaod ¢opmbl (OOSI31MBOCTB,
TPEBOXKHOCTB).

Ocoboe 3HaueHHe MPHUIAOT IJ1a3aM. JTO CHMBOJ MPHUCYINErO HeJOBEKY MEePEeKUBAHUS
cTpaxa: MOJUYEPKUBAETCS PE3KOH MPOPUCOBKON panykku. OOpaTUTh BHUMAaHUE HA HAJIUYHME MITH
OTCYTCTBHE PECHUL. PEeCHHMLBI — HCTEPOMIHO-IEMOHCTPATHBHbIE MaHEPbl MOBEICHHS, IS
MY KYHH: JKEHCTBEHHBIC YEPTHI XapakTepa ¢ MPOPUCOBKOH 3padka M paay kKU COBIAAIOT PEIKO.
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PecHUIbBI — TakyKe 3aMHTEPECOBAHHOCTH B BOCXMIIEHWH OKPYIKAIOIIMX BHEITHEH KPacOTOU U
MaHEepOH 0/1eBaThCs, MPUAAHHE 3TOMY OOJNBILIOrO 3HAYCHUS.

Y BeNU4YeHHbIH (B COOTBETCTBHH € (PUTYPOI B LIEJIOM) Pa3sMep rOJIOBBI TOBOPHUT O TOM, YTO
HCIIBITYEMOM LIEHUT PaLMOHATIBHOE Ha4aJIo (BO3MOXKHO, U 3PYAHNLHIO) B cE0€ M OKPYIKAIOIIHX.

Ha ronose Taxke OBIBAIOT, PaCIOIOKEHBI JOMIOJHUTENbHBIE IETAN. HAIPUMEpP, pora —
3amuTa, arpeccus. OnpenenuTh MO COYETAHUIO C APYTUMH NMPU3HAKAMH — KOTTSIMH, LIETUHOM,
WIJIAMHU — XapaKTep 3TOH arpecCHU: CIIOHTAHHAs WM 3aIUTHO-OTBeTHasA. [lephst — TeHaeHIHA K
CAMOYKpPAILIeHUI0O M CaMOOIpPABIAHUIO, K JEMOHCTPAaTHBHOCTH. I'puBa, mepcTb, mnomodue
MPUYECKH — YYBCTBEHHOCTb, MOJYEPKUBAHIE CBOETO MOJia M, HHOTAA, OPUEHTHPOBKA HAa CBOIO
CEKCYaITbHYIO POJIb.

HECVYIIIAA, OITOPHAA YACTb OUI'YPHI (HOorum, nambl, WHOTAA — MOCTAMEHT).
PaccmarpuBaeTcss OCHOBATENIbHOCTD 3TON YaCTH MO OTHOLICHHUIO K pa3MepaM Bcel (GHUrypsl U 10
bopme:

a) OCHOBATEIbHOCTb, OOMYMAaHHOCTb, PALMOHAIBHOCTb NPHUHATHS PELICHUs, MyTH K
BBIBOJIAM, (OPMHPOBAHHE CYXKIEHHUS, OMOpa HAa CYLIECTBEHHBIE MOJOXKEHUS H 3HAUYUMYIO
HH()OPMALHIO;

0) MOBEPXHOCTHOCTb CYXKICHHH, JIETKOMBICIHE B BBIBOJAX M HEOCHOBATEIBHOCTE
CY’KICHUH, WHOTAA HUMITYyJIbCUBHOCTb TMPHHATHS peleHust (OCOOEHHO NpU OTCYTCTBUU WJIH
IIOYTH OTCYTCTBUHU HOT).

OOparnTh BHUMaHHE Ha XapakTep COCOUHEHUs] HOT C KOPIYCOM: COECAMHEHHE TOYHO,
TIIATEIBHO WM HEOpEeXHO, cnabo COEOUHEHbl WM HE COEIUHEHBbl BOBCE — 3TO XapakTep
KOHTPOJIA 32 CBOMMH pPAacCy>KACHUSMH, BbIBOAaMH, pewmeHHsAMH. OOHOTHUIHOCTD H
OZHOHAIPABJIEHHOCTb (DOPMBI HOT, JaIl, JIOOBIX 3JIEMEHTOB OMOPHOW YacCTH — KOH(OPMHOCTB
CY’KICHUH M YCTAHOBOK B IMPHUHATHHU PELICHUH, UX CTAHAAPTHOCTb, OaHaIbHOCTh. Pa3Hoobpaszue
B ¢dopMe U TOJOXKEHWH OTUX Jeranedl — cBoeoOpa3sHe YCTAaHOBOK U CYXXICHUH,
CaMOCTOATEIBHOCTh U HE 0OaHaJbHOCTh, MHOTAA Ha’Ke€ TBOPUYECKOE Haudajo (COOTBETCTBEHHO
HEOOBIYHOCTH (POPMBI) MIIM UHAKOMBICTHE (OJIMIKe K TaTOJIOTHH).

YACTH, TIOAHUMAIOMIMECA HAJA VYPOBHEM ®UWI'VPBI. Moryr ObITh
(pyHKIIMOHANBHBIMUA I YKPAIIAKOIINMU: KPbUIbS, AOMOJHUTEIbHBIE HOTH, LIyMaibLia, ACTAIN
MAHLUPS, TIepbsi, OAHTUKH BPOJE 3aBUTYIICK-KyApPEH, IBETHI U Apyrue (PyHKUHNOHATIBHBIE ETAIH
— BHEpPrus OXBaTa pPa3HbIX OOJACTell YeNOBEUECKOW IesTebHOCTH, YBEPEHHOCTh B cede,
«CaMOpPacCIpOCTPAaHEHUE» C HENEeNUKATHBIM M HEepPa3OOPUYMBBIM NMPUTECHEHHEM OKPYIKAIOIIUX,
mubo MoOO3HATENTBHOCTh, JKEJNAHWE COY4YacTBOBAaTb KaK MOXKHO B OOJbIIEM YHCIE el
OKPY’KAOLINX, 3aBOEBaHHE ce0e MecTa TOA COJHIEM, YBJICYEHHOCTb CBOEH AEATENbHOCTHIO,
CMEJIOCTh MPEANPUSITHH (COOTBETCTBEHHO 3HAUEHHIO AETAJIH-CUMBOJIA — KPBUIbSl MUK LIyHablia
u T.A.). YKpaIlarouye JeTail — JeMOHCTPATHBHOCTb, CKJIOHHOCTh oOpamars Ha cedsi BHUMaHHe
OKPY’KAOLIUX, MAHEPHOCTh (HAIpHUMep, JIOLIaIb MM €€ HeCYIIeCTBYIoLIee mogodue B CysiTaHe
13 TIABJIMHBUX TEPHEB).

XBOCTBI. BeipaxkaroT oTHOIIEHHE K COOCTBEHHBIM JAEUCTBHSIM, PEIICHHUSIM, BBIBOAAM, K
CBOEH BepOaNbHOM MPOAYKLUHU — Cy[sl IO TOMY, TIOBEPHYTBI JIU 3TH XBOCTHI BIPABO (HA JIHICTE)
FJTH BJIEBO. XBOCTBI ITOBEPHYTHI BIIPABO — OTHOLIEHNE K CBOUM JACHCTBUSIM H MOBeNEHUIO0. BiieBo
— OTHOIIEHHE K CBOMUM MBICIISIM, PEUICHHUSM, K YIYILIEHHbIM BO3MOXKHOCTSIM, K COOCTBEHHOM
HepeINTEeNbHOCTH. [10N0KUTEeNbHAS UM OTPHLATENbHAST OKPACKA STOrO OTHOLICHUS BBIPAKEHA
HAITPaBJICHHEM XBOCTOB BBEPX (YBEPEHHO, MOJIOKUTEIBHO, OOPO) WK MAAOLUIUM ABIKEHHEM
BHM3 (HEIOBOJBCTBO COOOH, COMHEHHME B COOCTBEHHOH MpaBOTE, COXKAJEHHE O CHEJIAHHOM,
CKa3aHHOM, packasHue W T.1.). OOpaTuTh BHUMaHHE Ha XBOCTBL, COCTOSIIIHE W3 HECKOJBKHX,
MHOTZa TOBTOPSIFOLINXCS, 3BEHbEB, Ha OCOOEHHO IIbIIIHBIE XBOCTHI, OCOOCHHO [UIMHHBIE H
MHOTZA Pa3BETBIICHHBIE.

KOHTVYPBI ®UI'YPBI. AHanu3upyrOTCs MO0 HATMYHUIO WA OTCYTCTBHIO BBICTYIIOB (THITA
IIUTOB, TNAHUWPEH, WIJ), MPOPHCOBKHM M 3aTEMHEHUS JIMHUM KOHTypa. JTO 3allWTa OT
OKPY’KAIOLIUX, arPEeCCHBHASI — €CII OHA BBITIOJHEHA B OCTPBIX YIJIax; CO CTPAXOM U TPEBOTOH —
ecIM HMMEeT MeCTO 3aTeMHEHHMe, «3aladyKuBaHWe» KOHTYPHOW JIMHHM, C OIACeHHEM,
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MMOJO3PUTEIbHOCTBIO — €CJIM MOCTABJICHBI IUTHI, «3ACJOHBDY, JIUHUS yABOECHA. HanpaBlIeHHOCTD
TaKOM 3alUTBl — COOTBETCTBEHHO MNPOCTPAHCTBEHHOMY pPaCIOJIOKEHUK). BepXHUIl KOHTYp
Gurypbr - 3ammTa TPOTUB BBHIMECTOAIINX JIMI], UMEIOIINX BO3MOXKHOCTh HAJIOKUTBH 3arperT,
OrpaHUYEHHE, OCYIIEeCTBUTh MPUHYKIAEHUE, T.€. CTapIlINe MO BO3PACTY, POIUTENH, YUUTEI,
Ha4YaJIbHUKH, PYKOBOOMUTETH. HIKHUI KOHTYp — 3alIWTa NMPOTHB HACMEIIEK, HENPHU3HAHUS,
OTCYTCTBUSl aBTOPUTETAa Yy HUXKECTOSINNX TMOAYMHEHHBIX, MJIAAINX, OOS3Hb OCYKICHUS.
BokoBble KOHTYpHI — He muddepeHIINpOBaHHAS OMACIUBOCTh M TOTOBHOCTh K CaMO3AIIHTE
JIFO00TO TOPSIAKA U B PA3HBIX CUTYAIUSX, TO JK€ CAMOE — 3JIEMEHThI «3aIUThD», PACTIONIOKEHHBIE
HEe MO KOHTYPY, a BHYTPH KOHTypa, Ha CaMOM Kopmyce >XuBOTHoro. CmpaBa — OoJibllie B
mporecce AESTeNbHOCTH (peanbHOM), cieBa — Ooyble 3alUuTa CBOMX MHEHUH, YOeKIeHUH,
BKYCOB.

OBIIIAA DHEPI'MA. OuenuBaercsi KOIMUECTBO M300paskeHHbIX AeTaned. M3o0paxkeHo
TOJIBKO JIM HEOOXOMUMOE KOJUYECTBO, 4YTOOBI JaTh MPENCTaBJICHHE O MNPUAYMAHHOM
HECYIEeCTBYIOIIEM JKHBOTHOM (T€JIO, TOJIOBA, KOHEUHOCTH WJIM TEJIO, XBOCT, KPbUIbsl U T.IL.). C
3aNOJTHEHHBIM KOHTYpOM, 0O€3 IITPUXOBKM M JOMOJHUTENbHBIX JUHUH W YacTel, MpoCTO
MPUMHUTHBHBIA KOHTYp. Mnu umeer mecto meapoe n3o0pakeHue He TOJIbKO HEOOXOMUMBIX, HO
«YCIIOKHSIOIUX KOHCTPYKLHUIO» TOMOJHUTENbHBIX aerajeil. COOTBETCTBEHHO, 4eM OOJIbIIe
COCTaBHBIX YacTe W BJIEMEHTOB (TIOMHUMO CaMbIX HEOOXOAWMBIX), TeM BbIIIE SHeprus. B
OOpaTHOM Cllyuae — YKOHOMUSI SHEPTHH, aCTEHUYHOCTh OPraHU3Ma, XPOHHYECKOE COMATUIECKOE
3aboneBanue. (To ke camoe MOATBEPKAAECTCS XapaKTepoM JIMHUU — ciiabas mayTHHOOOpa3Hasl
JINHUSI, «BO3HUT KapaHAAIIoOM 1o Oymare», He Haxkumasi Ha Hero.) OOpaTHBIN ke XapakTep JIMHUM
— JKMpHAsl C HAXXUMOM — HE SIBJISIETCS TIOJIIPHBIM. 3TO HE SHEPTHsl, a TPeBOkKHOCTh. Cremyer
OOpaTUTh BHUMAHUE HAa PE3KO MPOAABIICHHBbIC JIMHUH, BUIMMBIE Nake Ha OOpPaTHON CTOPOHE
nmucta (CyIOpPOKHBIH, BBICOKMH TOHYC MBI PHUCYIOLIEH pPyKH) — pe3Kas TPEBOKHOCTb.
OOpaTuTh BHUMaHUE TaKXKe HA TO, KaKasi IeTajlb, KAKOW CUMBOJI, BBITIOJHEH TaKMM 00pa3oM (T.e.
K 4eMy TPHUBSI3aHA TPEBOTa).

OLIEHKA XAPAKTEPA JIMHUWU (nybnsok nuHUM, HEOPEXKHOCTb, HEAKKYPATHOCTD
COSTMHEHUM, OCTPOBKI» M3 HAXOMSINUX APYT Ha ApPyra JUHUH, 3a4epHEHUE YacTell pPUCYHKA,
«3aMaYKUBAHUEY», OTKIIOHEHHE OT BEPTUKAJIBHOW OCH, CTEPEOTHUITHOCTH JIMHUK U T.7.). OlLeHka
OCYILIECTBJISIETCS TaK JKe, KAK U MIPH aHAJIM3€ MUKTOrpaMMbl. T0 ke — pparMeHTapHOCTh JIMHUH U
bopm, He3aKOHUEHHOCTh, OOOPBAHHOCTH PUCYHKA.

TemaTnueckd JKUBOTHBIC JEJSITCS HA YIrPOMKAEMBIX, YIPONKAOIINX, HEUTPATbHBIX
(momobwst bBa, OeremMoTa, BOJIKA WJIM MTHUIBI, YIUTKH, MypaBbs, JTHOO Oenku, cOOAKH, KOIIKH).
TO OTHOILIEHHE K COOCTBEHHOH MEPCOHE U K CBOEMY «S», MpeaCcTaBIeHHE O CBOEM MOJIOKEHUH
B MUpe, Kak Obl uaeHTudukanms cedsi Mo 3HaYUMOCTH (¢ 3aiileM, OyKamKoi, CIOHOM, coOaKoi
1 T.1.). B 1aHHOM cityuae pucyemoe JKUBOTHOE — IPEACTABUTENb CAMOTO PHCYIOIIETO.

YnonobneHue puCyeMOro >KUBOTHOTO YeJIOBEKY, HAYMHAsl C MOCTAHOBKH JKMBOTHOTO B
MOJIOXKEHUE MPSIMOXOXKACHHSI HA JIBE€ JIambl, BMECTO 4YeThIpeX WM Ooyiee, U 3aKaHYMBas
OZCBAaHUEM >KUBOTHOTO B YEJOBEUECKYIO oOfexkny (InTaHbl, OOKHW, OaHTHI, MOsica, IUIAThE),
BKJIFOYAsl TMOXOXECTb MOPJbI Ha JIMIO, HOT MW JIall Ha pPYKH, — CBHICTENLCTBYET 0O
MH()AHTUIIPHOCTH, SMOILMOHAJIBHOW HE3PEJIOCTH, COOTBETCTBEHHO CTEMEHU BBIPAKEHHOCTH
«OYEJIOBEUMBAHUS» KMBOTHOTO. MeXaHu3M cXoAeH (M TapajuielieH) aJlJIerOpHYECKOMY
3HAYEHUIO JKUBOTHBIX U UX XaPAKTEPOB B CKa3Kax, MPUTYAX U T.II.

CremneHb arpeCCUBHOCTH BBIPAJKEHA KOJIMUYECTBOM, PACTIONOKEHUEM U XapaKTePOM YIJIOB
B PUCYHKE, He3aBUCHMO OT MX CBSI3U C TOW WJIM UHOH NeTanbto n3odpaskenus. OCOOEHHO BECOMBI
B 9TOM OTHOIICHHH TPSIMbIE CHUMBOJIbI arpecCUy — KOTTH, 3yObl, KJIIOBBL Cremyer oOpaTHThb
BHUMAHHE TAK)Ke€ HA AKIEHTUPOBKY CEKCYaJIbHBIX MPU3HAKOB — BBIMEHH, COCKOB, TPYIU MPH
4eJI0BEKONONOOHOH purype u ap. ITO OTHOIICHUE K TOJY, BIUIOTh A0 (PUKCALMU HA MpodieMe
ceKca.

Qurypa kpyra (0COOEHHO — HHYEM HE 3aMOJIHEHHOTO) CHUMBOJIM3HPYET U BBIPAKAET
TeHIACHIMIO K CKPBITHOCTH, 3aMKHYTOCTb, 3aKPBITOCTh CBOETO BHYTPEHHErO MHPA, HEXKEIAHUE
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NlaBaTh CBENEHMS O CeOe OKPY KArOIIUMM, HAKOHEL], HEKEJIAHWE ITOABEPraThCsl TECTHPOBAHUIO.
Takue puCyHKH OOBIYHO AIOT OYEHb OTPAHNYEHHOE KOJIMYECTBO JAHHBIX JJIS aHAJIH3A.

OOparuTe BHMMaHHE Ha CJydad BMOHTHPOBAHUS MEXAHMYECKHMX YacTed B TeEJO
«CKMBOTHOT'0» — MOCTAaHOBKA »KMBOTHOT'O HA MOCTAMEHT, TPAKTOPHBIE UJIM TAHKOBBIE I'yCEHHLIBI,
TPEHO)KHUK; TMPHUKPEIUICHHE K TOJIOBE TpONe/ulepa, BUHTA, BMOHTHUPOBAaHHME B IJa3
3JEKTPOJIAMITBI, B TEJIO M KOHEUHOCTH JKMBOTHOTO — PYKOSTOK, KJIABHII M aHTEHH. JTO
HaOogaercs Jame y 0oJpHbIX IH30(peHnei 1 riiyOOKHX IH30UI0B.

TBOpueckne BO3MOXKHOCTH BBIPAKEHBI OOBIYHO KOJMYECTBOM COUETAOINUXCSA B (purype
3JE€MEHTOB. OaHAJbHOCTb, OTCYTCTBHE TBOPUECKOTO Haudajia MPUHUMAKOT (OPMY «TOTOBOTOY,
CYLIECTBYIOLIETO JKUBOTHOTO (JIFOAM, JIOMIAAH, COOaKW, CBHHBH, PBIOBI), K KOTOPOMY JIHIIb
MPUEIBIBACTCS (TOTOBAs» CYIIECTBYIOLIAsl ETalb, YTOObI HAPUCOBAHHOE >XHMBOTHOE CTAJO
HECYILIECTBYIOIIUM — KOIIKa C KPBUIbSIMH, pbI0a C MepbsiMH, cobaka ¢ JacTaMd U T.IL
OpUrHHAIBHOCTE BBIpaXkaeTcsi B (opMe MOCTPOeHHs] (UIypbl U3 3JIEMEHTOB, a HE ILEJbIX
3arOTOBOK.

Hazpanue MoeT BbIpaXkaTh pallMOHAJIbHOE COSTUHEHNE CMBICIIOBBIX HYaCTeH (JI€TaroLIHii
3as1], «Oerekor», «Myxokep» ® T.1.). [pyroii Bapmant — cioBooOpa3oBaHHE C KHHIKHO-
HAay4YHBbIM, MHOT/A JIATHHCKUM cy(pdurcoM niam okoHuaHueM («partonernyc» u T.1.). Ilepsoe —
PaIlIOHAJIBHOCTh, KOHKPETHAs YCTAaHOBKA IIPH OPHEHTHPOBKE U afaNlTaldH, BTOPOE —
IEMOHCTPAaTHBHOCTh, HAIpPABJICHHAs TIJIABHBIM O0pa3oM Ha [EMOHCTPALMIO COOCTBEHHOTO
pasyma, 3pyAMLIUM, 3HaAHUH. BcTpedaroTcsi Ha3BaHUsSI MOBEPXHOCTHO-3BYKOBBIE 0€3 BCSKOTO
OCMBICJICHUST (WISAJIE», «JIHOIIAHA», «TpaTeKep» W T.I.), 3HAMEHYIOLIUE JIErKOMBICIEHHOE
OTHOLICHHE K OKPYKAIOIIUM, HEYMEHHE YUUTBHIBATH CUTHAJ OMACHOCTH, HaJan4uue apQeKTHBHBIX
KPUTEPHUEB B OCHOBE MBIIUICHUS, TEPEBEC SCTETHYECKHX 3JIEMEHTOB B CYXKIEHHUSX Hax
paIIOHAIbHBIMH.

HabmronaroTcss MPOHMYECKU-FOMOPUCTHYECKHE HAa3BaHUS («PUHOUYPKA», KIY3bIPEHA» U
T.II.) — TMpPH COOTBETCTBEHHO HPOHUYECKU-CHUCXOOUTEIHPHOM OTHOIIEHHH K OKPY KAFOLIHM.
WH(paHTHIIbHBIE HA3BaHUS MUMEIOT OOBIYHO TOBTOPSIFOIMUECS 3JIEMEHTBHI («TPY-TPY», JIFO-JON,
«kyckyc» W T.1.). CKJIOHHOCTh K (paHTa3MpOBaHHIO (Halle 3aI[UTHOTrO TOpPSIKa) BBIPaKEHA
OOBIYHO YIJIMHEHHBIMU Ha3BaHUSAMH («a0€pOCHHOTHUKIMPOHY, (TyJOOapHUKIIETa-MUCIIHHUS» U
T.IL).
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Hpannoxenue S
CemuHap-TpeHuHr «ByJJIHHT — KaK BbI30B COBpPeMEeHHOH LIKo.1e.
IIpodunaxTuka Hacuaus, OyJIMHra B IWKOJbHOH cpeae» 1JIs1 KJIACCHBIX PYKOBOAUTe el
1 - 11 kaaccoB 00pa3oBaTEbHBIX YUPEKICHHH,

Menan:

- @opMUpOBaHHE WM MEPEOCMBICICHHE TEOPETHYECKUX W SMIMPUYECKUX 3HAHUM
KJIACCHBIX PYKOBOAHTEJEH O IMCUXOJIOTHIECKOM COZIEPKaHIH OYJUTUHTA, LTKOJIBbHON TPABIIH.

- ®opMupOBaHNE y KJIACCHBIX PYKOBOAMTENIECH aKTUBHOM M KOHCTPYKTUBHOM MO3HLIUH,
HAIIPAaBJICHHONH Ha TNpEKpalleHHe W NpenynpexaeHHe >MU30[0B OyJUIMHTa W TOANEPIKKY
aIbTEPHATUBHBIX CINOCOOOB Pa3BUTHUSI OTHOLICHWH, B OCHOBE KOTOPBIX JIEXKAT YBAXECHHE H
B3aUMOITOMOILb.

3agauu:

- Ilo3HaKOMHTH C TaHHBIMH OTEYECTBEHHBIX M 3apYOE)KHBIX HCCIIEOBAHUH KAcaTENIbHO
OyJUIMHTa, €r0 PacIpOCTPAHEHHOCTH U (POPM, B KOTOPBIX OH MOXKET MPOSIBIISATHCS.

- CdopmupoBarh NpEACTaBICHUS O TICUXOJOIMYECKHMX MeEXaHHU3MaxX, JIeKaIluX 3a
OyJUIMHTOM, a TaKXke O (PaKTopax, KOTOpPbIE MOTYT CIIOCOOCTBOBaTh WJIM TMPEISTCTBOBATH
5CKaJalyy TPABJIU B KJ1acce.

- Pa3Burp y negaroros 3HaHHUs U HABBIKM KOHCTPYKTHMBHOIO MU IOCJEAOBATEIBHOTO
pearupoBaHMs HA CUTYalUH OyJUIUHTA.

- Hayuutp nemaroros npekpamars OyJUITHHT B KJlacce 4epe3 BOBJICUEHHE B PadOTy CaMux
OyJUIepOB U COIMAIIbHO aKTUBHBIX YUYEHHKOB KJIACCA, IIKOJIBI.

KomuuecTtBo 3ansaTuil: 1.

IIponomxuTenbHOCTD 3aHATHS: 8 4acoB, 1 1eHb

Kareropus y4acTHUKOB: KjiaccHbie pykoBomutenn 1 — 11 kimaccoB oOpa3oBaTeNbHBIX
YUPEKICHUN.

OxunaeMblii pe3ynbTaT: MO OKOHYAHWM CEMHHapa CIyllaTeld [OJUKHbI OCBOUTH
cienyromue npodecCHOHANIbHbIE KOMIIETEHIIHH:

. UMETb SICHOE TNpPENCTaBJeHHe O (PEHOMEHE IIKOIBHON TPABIH — €€ MEeXaHH3Max,
MPUYMHAX MOSABJICHUS U MICUXOJIOTHYECKUX MOCIEACTBUSAX,

. YUUTBIBATh POJIb COLIMATIBHOIO KOHTEKCTA B BOSHUKHOBEHUH CUTyalnid OyJUTHHTA,
HEe CTUTMaTU3UPOBATh YYACTHUKOB U B TO K€ BPEMsl HE aMHUCTHUPOBATD UX;

. YMETb PACMO3HABATh NPU3HAKH MPSIMON U KOCBEHHOH TPAaBIIY,

. yMeThb KOHCTPYKTHBHO pe€arupoBaTh HAa CUTyallMu OYJUTMHTa B KJlacce, CHIDKAs

MEXUJINYHOCTHOE HANPSDKEHHE W CIIOCOOCTBYSI BBICTPAUBAHHUIO IPY’KETFOOHBIX OTHOIICHHWH B
KJIacce,

. yMEThb BBIABUTh HEOOXOMUMOCTb MOAKIIOYEHUS JAPYTHX  CIELHUAINCTOB,
chopMyTHUpOBaTh 3ampPOC W BBICTPOUTH COTPYAHMYECTBO C ICHUXOJIOTaMH M COLHMAJIBHBIMU
IearoraMy B CUTYallUsAX Pa3BHBAOLIEHCS TPABIH B KJIacce WK y4eOHOM rpyrre;

. BOBJIEKATb B pPalOTy C TpaBjield poAuTeNed YYEHUKOB, OOCYyXIaTb C HHUMH
CYILIECTBYIOLINE CIO)KHOCTH U TPOJBUIKEHUSI.

ObopynoBanre: npoekTop (Mpe3eHTalys1), pa3gaToyHblii MaTepuan (mprioskeHue 1-4),
JIEHTA IIEJIKOBAas, BATMaH, (pIoMacTephbl, ABa CTOJA JUIA padOThI B IPyMIax, JUCTHI A4, pyUKH.

Conepskanne ceMruHapa

1. Onpenenenue OyyMHra, MPOUCXOXKACHUE, BUABI U (GopMbl. Mudsl U HaydHbIE
aHHbIE

B BBOmHON wacTu cemMuHapa naercs UHGOPMAIHS O TeX HAYYHBIX CBEICHMSX, KOTOPBIE
Ha CErOJHS MMEIOTCS B CB3HM C (PEHOMEHOM OYJUIMHIA. UCTOPHs, ONpeneeHHe, OTINYHUE OT
npyrux ¢GopM HapylIeHUH TUCUUILIMHBL, GopMbl OysutnHra. [Ipr3HaKy TOro, 4TO B KJIacce €CTh
OysutnHr. «Crinpane OyJUITMHra», KPyT YHaCTHUKOB OYJUIMHTA.

BynnuHr—sTo arpeccusi OfHMX AeTed MPOTUB OPYryX, KOTAAa HAJIUIO HEPABEHCTBO CHUI
arpeccopa U JKepPTBBI, IPU 3TOM arpeccusi IMeeT TEHICHLHIO MOBTOPATHCS, a OTBET XKEPTBBI
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MMOKA3bIBAET, KAK CHJIBHO OHA 3aJeTa MPOHUCXOOAIINM. HepaBeHCTBO CHII arpeccopa M JKEpPTBBLI,
[IOBTOPSIEMOCTb U CJIUILIKOM UyBCTBUTENIbHAS PEAKLUs JKEPTBbl — TPU CYLIECTBEHHBIX MPHU3HAKA
OyJuTuHTa.

I xo/bHBIH OyATHHT

[IkonbHBI OYJUIMHT — COLMANBHOE SIBJICHHE, IIMPOKO PACIPOCTPAHEHHOE CErOMHS He
ronpko B Poccun, HO u B CIIA, Kanane, Anonnn, UHOMKU U TPaKkTUYECKH BO BCEX CTPAHAX
EBponbl. ByJIuHr CKaHAWHABCKUX U aHIJIOSI3BIYHBIX CTpPaHaX ONpPeneNsaeTcs Kak NMPUTECHEHHE,
nucKpuMuHanms, Tpasimst. Jpeun JleitH u Duapro Muep ompenensror OyJUIMHT  Kak
JUTNTENBHBIA  TIPOLIECC  CO3HATEJIBHOTO KECTKOTO OTHOWIEHHs, (u3uueckoro u  (WJIH)
ICUXHMYECKOT0, CO CTOPOHBI OHOTO MJIH IPYIIIBI AeTel K APYroMy peOeHKY (IPYrHM AETsIM).

MortuBanueii K OyJJIMHTY MOTYT BBICTYIaTh 3aBUCTb, MECTb, UyBCTBO HEIPHS3HH,
BOCCTAHOBJICHHE CIIPABEIJIMBOCTH, OOpb0Oa 3a BIAacTh, MOAYMHEHHE JHIAEPY, HEUTpaIH3amus
CONEPHUKA, CaMOYTBEpPKAEHHWE U [1p., BINIOTb JO YAOBJIETBOPEHUS CAAUCTHUYECKHUX
mOTpeOHOCTEH OTAEIBHBIX JTHYHOCTEH.

Dopmbt WIKOIBHO20 0Y/UIUHZAMOTYT OBITH PA3JIMYHBIMU: CUCTEMATUYECKUE HACMEIIKH, B
OCHOBE KOTOPBIX MOJKET JIeXKaTb YTO YrOJHO — OT HAUHMOHAJIbHOCTH O BHEIIHMX [aHHBIX
pebeHKa, BBIMOTaTENbCTBO, (U3MYECKHE M TICUXUYECKHE VHIDKEHUs, pPa3JIM4HOTO BHIA
M3/1€BATENbCTBA, OOMKOT U UTHOPUPOBAHHE, MOpUYA JMUYHBIX Bemedl u ap. bymim yupessbraaiiHo
nm3o0petarenpHbl.  HoBeiilee uX «JocTHKeHHE» - KuOepOyyummHr, T.€. OyJUIMHT C
MCIOJIb30BAHUEM JJIEKTPOHHBIX CPEACTB KOMMYHUKALIWH.

HexkoTopsle uccnenoBarenu npeaiaraloT CUCTEMATU3UPOBATh BCE MPOSIBICHUS OyJUTHHTA
B JIBE I'PYIIIbI:

1 rpynma — mpOSIBJICHUS, CBSI3aHHBIE IPEMMYINECTBEHHO C AaKTUBHBIMH (popMamMu
VHIDKEHUS,

2 rpymnma — TpPOSBICHMS, CBSI3aHHBIE C CO3HATENBHOH H30JsALMel, oOCTpykumei
MOCTPaJaBLINX.

BynnuHr oxBaThIBAaET OUEHB IIUPOKYIO ChEPY NESITENBHOCTH.

1. ITosedenue yuenuka

dusznuecks: arpeccusi:Bxitoyaer B cebst ToMKaHUe, MUXaHUE, TMHKA U YAAPbl — MOXKET
Takke npuodperath GopMy KECTOKOro (pU3MUECKOro Hacwivs. B KpalHHUX Clydasix MOMKET
MPUMEHSATBCS OpY)KHE, HampuMep HOXH. Takoe TOBENSHHE 4Yalle BCTPEUaeTCs Cpeau
MaJIbYUKOB, YEM CPEIH JEBOYCK.

ChoBecHblii 0yJaHHT:B 3TOM ciiyuae opyKueM CIyKHUT rojoc. MOXKeT CyLIecTBOBATh B
(popme 0OuIHOrO MMEHH, C KOTOPBIM MOCTOSHHO OOpAINAOTCsl K OAHOMY YE€JIOBEKY, TEM CaMbIM
paHsi, OCKOpOJsAsA M YHMXKas ero. DTOT BHJI OYyJUIMHIa 3a4acTyl0 HalpaBlieH HAa T€ JKEPTBBI,
KOTOpPBbIE UMEIOT 3aMETHbIE OTJIMYHS B (PU3MUECKON BHEUIHOCTH, aKLEHTE MJIH OCOOEHHOCTSIX
rojloca W BBICOKYIO MJIM HU3KYI aKaJeMHYeCKyr ycreBaeMocTb. OO3bIBAaHHS MOTYT TaKKe
NMPpUHUMATh (OPMy HAMEKOB MO TOBOAY IPENAINOJaraeMoil MOJOBOW OpPUEHTALMH Y4YEHHKA.
(Mcnonp30BaHWE AHOHUMHBIX TeNe(QOHHBIX 3BOHKOB — OYE€Hb pacnpocTpaHéHHas ¢opma
CJIOBECHOTO OYJUIMHTA, MPH KOTOPOM JKE€PTBAMH MOTYT CTaTh HE TOJBKO YUEHUKH, HO JaXKe
VUUTEIS).

3anyruBanue: OCHOBBIBA€TCS HAa WCIOJB30BAHUU OYEHb arpeCCHBHOIO SI3bIKAa TEJNa U
MHTOHALIUKM TOJIOCA, YTOOBI 3aCTaBUThb JKEPTBY [e€JaTh TO, YTO OH/OHA HE JKEJAeT AeNaTh.
MUMUKa WITH «B3TJSII» XYJUTaHA MOXKET BBIPAXKaTh arpeCcCHIO W/HIIN HETIPHSI3Hb. Y TPO3bI TAKKE
HCIIONIB3YIOTCS AJISl TOTO, YTOOBI IOAOPBATH YBEPEHHOCTD KEPTBBL.

M3onsiuus:IHULMATOPOM HCIONB30BAHUSL 3TOTO METOAA, KAk IPABUIIO, SIBISIETCS
xyaurad. JKepTBa HaMEpPEHHO H3OJHPYETCs, U3TOHSETCS, MO0 MTHOPHPYETCSl HacThIO KIlacca
FJT BCEM KJIACCOM. DTO MOXKET COMPOBOXKIATHCS PACTIPOCTPAHEHHEM 3aITMCOK, HAIIENThIBAHUEM
OCKOpOJIEHHH, KOTOPbIE MOTYT OBITH YCJIBIIIAHBI JKEPTBOH, JTHOO YHU3UTEIBHBIMH HAAMUCIMHU Ha
TOCKE WJIM B OOIIECTBEHHBIX MECTaX.

BeivorarenscTBo:B 3TOM ciiydae OT KepTBBI TPeOYIOT NEHBIM W YrpOXKAKOT, €CIH
OH/OHa He OTAAET UX HEMEMJICHHO. MOTyT BBIMOTaThCs TAKXKe 3aBTPAKHU, TAJIOHBI WM AEHBIH HA
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00en. JKepTBy Takke MOIYT NPUHYKAATH BOPOBAaTh UMYLIECTBO IJIA XyjauraHa. Takas TakTHKa
HCTIOJIb3YETCsl UCKIIFOUUTENBHO ISl BO3JIOXKEHUS] BUHBI HA JKEPTBY.

IoBpexxaenne umymecTBa: XyJuraH MOXeT COCPEJOTOYUTh BHUMAaHHE Ha UMYILECTBE
J)KepTBbL. B pesyibraTe MOryT ObITh MOBPEKAEHBI, YKPAAEHBI MIIH CIPATAHBI OAEKAA, YIeOHUKH
WU IPYTHE JTNYHbIE BEIIH.

2.I1osedenue a3pociivix

B3pocnblif B mKkose MOXKET HENMpEeIHAMEPEHHO WM HHBIM 00pa3oM ydYacTBOBATH B
OyJUIMHTE, IPOBOLUPOBATH WJIH CLIOCOOCTBOBATH TAKOMY MOBEIACHHIO My TEM:

- YHIWKEHUs YUeHHKA, KOTOPBII HE YCIeBaeT/IpeyCrieBaeT B yuéde WiH ysI3BUM B IPYTHX
OTHOILIEHUSX.

- HeraTuBHbIX MM CapKaCTUYECKMX BbICKA3bIBAHWNH IO MOBOAY BHELIHOCTH WIH
MPOUCXOKIAEHUS YUSHUKA.

- YcTpamaromux 1 yITposKaroLuX jKeCTOB TN BbIpaXKeHUH.

bynnunr — saBnenue MaccoBoe. COrnacHO CTaTUCTUYECKUM JaHHBIM, MPUBOAUMBIM
3apyOeKHBIMU YYEHBIMH, IIKOJIBHOMY OYJUIMHTY B TOH WM MHOH (opMe moasepraercs ot 4 1o
50 mpoueHToB AeTell. B HEKOTOPBIX Cllydasix W3/1€BaTeNbCTBA HOCAT CUTYAaTUBHBIN XapakTep, HO
MHOTZA CHUCTEMAaTHYECKash TPaBIsl CO CTOPOHBI OJHOKJIACCHUKOB NPUBOIUT K (paTaabHOMY
HCXONy.

CommanpHast crpykrypa OyJUIMHTa, Kak NPABWIO, BKIOYAaeT B ceOs TPU SJEMEHTA:
npecienosaress (OyJIn), *KepTBY U HAOIIOIATEIS.

B Hayke cymiecTByeT HECKOJBKO IIOOXOIOB K paccMoTpeHHto OyiumHra. Onnu
HCCIeIOBATENN COCPENOTauUBAIOT CBOE BHHUMAaHHE Ha MOWUCKE U OMNpEAeNIeHUH JUYHOCTHBIX
CBOICTB, XapaKTEePHBIX ISl JUYHOCTH OYJUTM U ero >KepTBbl. JIpyrue mbITArOTCSl PacCMOTPETH
OYJUIMHT KaK COLIMaJIbHO-TICUX OJIOTMYECKHH TIPOLIECC.

Bor kak omnpenenser TUNMYHBIE YEPThl YYAIIUXCS, CKJIOHHBIX CTaHOBUTBHCS OYJIIH,
HOpBeXkckuil ncuxogor J. Onbseyc:

. OHM HUCTIBITBIBAIOT CHJIBHYIO TOTPEOHOCTh T'OCHOACTBOBaTh M MOMYHHATH cede
NPYTUX YUEHUKOB, JOOMBAsCh TAKUM ITyTEM CBOUX LIEJICH.

. OHM UMNYJIBCUBHBI U JIETKO MPHUXOIST B SIPOCTb.

. OHM 4acTO BBI3BIBAIOIIE M arpeCCHBHO BEIyT CeOsl MO OTHOLICHUIO K B3POCIBIM,
BKJIIOUasl POJUTENIEH U YUUTENEH.

. OHM He UCTIBITHIBAIOT COYYBCTBHUS K CBOUM JKEPTBAM.

. Ecnu 370 Manpunky, OHU OOBIMHO (PU3HYECKH CHIIbHEE IPYTUX MaJbuHUKOB.

Tunu4Hble KePTBBI OYJIMHIa TAK)KE HMEIOT CBOU XaPAKTEPHBIE YEPTHI:

. OHM NyTJIUBBL, 9yBCTBUTENbHBL, 3AMKHYThI H 3aCTEHUNBBL.

. OHHM 4YacTO TPEBOXKHBI, HE YBEPEHbI B ceOe, HECUaCTHBl W HMEIOT HH3KOEe
CaMOyBa)KEHHE.

. OHM CKJIOHHBI K ACTIPECCHH H Yallle CBOMX POBECHUKOB TyMAaOT O CaMOyOUHCTBe.

. OHU 4YacTO HE MUMEIOT HU OJHOrO OJM3KOro Jpyra M yCIellHee OOIAITCS CO
B3POCJIBIMHU, HEXKEITH CO CBEPCTHUKAMHU.

. Ecnu 370 Manpunky, OHU MOTYT OBITh (pu3muecku cnabee CBOUX POBECHHKOB.

I'oBopst 0 HaGmopartensix (keM Obl OHM HH OBLIM), Y4YEHble OTMEYAIOT TaKHE UX
TUITUYHBIE COCTOSIHUS KaK YyBCTBO BUHBI M OINYIIEHHE COOCTBEHHOTO OECCHIIHSL.

Cnupanv 0yaaunza — MOIENb Pa3BUTHUS OTHOILIEHWH B HETATUBHYIO CTOPOHY,
OKa3bIBAET, UTO MPOUCXOJUT, €CJIU YUUTEIb HE YMEET OCTAHOBUTD MIPOLIECC.

Mud¢nb! 1 Hay4HbIE JAHHDIE.

Mug 1: HacuiiMe B MIKOJIe B 0OJBIINX MACIITA0AX MOABHJIOCH TOJBKO B MOCIEIHUE
roabl. Oto Henpaena. B 1910 r. B Bene 3urmynn ®@petin, Ansdpen Amnep u Yuubsam Creken
nposenu nepsrlii B ABcTpo-Benrpuun konrpecc no teme «O cyuiuse, B 4aCTHOCTH, O CYULUJE
cpenu ydJamruxcsi cpemHed Imkoie. 3. @peiin Obul eropnoxHoBHTENEM U TeopeTHkoM. OH
nucail: «Henb3s BUHUTH TONBKO LIKOJNY B TOM, YTOB HEHl CTOJBKO HACWIHA, U B TOM, YTO
NETHCOBEPIIAIOT CYHIUbI, HO BUHA IIKOJBIB TOM, YTO OHA HUYETrO HE JENaeT, YTOOBI XOTh KaK-
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TO IIPOTUBOCTOATD 3TOU TeHACHUMH. CpeaHsisl MIKOJIA HE IPOCTO AOJKHAYIIPEAUTD BO3MOKHOCTD
CyMLIMIa, OHA [OJDKHA JeJaTh BCE, YTOOBI JeTH HE ObUIM OECIIOMOIIHBIMH MEpeR JIHLIOM
HACWJINS, YTOOBI OHM XOTEJIH XKHUTh, 1aBaTh UM MOIJEPKKY B TOT MOMEHT Pa3BUTHUS MX JKU3HH,
KOT7Ia SMOLIMOHAJBHBIE CBA3M C POAHUTENBCKOH ceMbel OcinabeBar0T M OHU BBIXOAST B
CaMOCTOATENBHYIO *KHM3Hb. LIIKOJBI HE MOJDKHBI 3a0BIBATh, YTO OHH MMEIOT JENI0 C HE3PENbIMH
ele JUYHOCTSMH, HO HUKTO M HE MOXKET JINIIATh AETel mpaBa Ha 3Ty HE3PEIOCThb, KOTOpas
SIBJISIETCS] €CTECTBEHHOMN CTaANel UX Pa3BUTHs, MIyCThb U HE CAMOMN IPOCTOM».

Urak, BO BCe BpeME€Ha UMEHHO ITOTOMY, YTO IIKOJa COOMpaeT He3PENbIX eIle JINYHOCTEH
— IeTel U MOIPOCTKOB, B HeW Obutn u OyayT mpobnemsl Hacunus. [lIkona U y4uTens HE MOTYT
rapaHTHPOBATh, YTO AaKTOB HacWiIMsA He Oyzmer (3T0 Obuto OBl HEPEATHCTUYHO), HO JOJIKHBI
cenarb BCE, YTOOBI AETH BHIENH, KaK HYKHO TBEPIO U C JOCTOMHCTBOM IPOTHBOCTOSTH
HACHJIHIO.

Mug 2: OyaaumHr, Kak u aApyrue (popmMbl HApPYIIeHHiT AHCHMIUIMHBI, BO3MOKEH
TOJIBKO B KJjacce y cjaadoro yuurensi. Jloruka paccyxnenuil: «Pa3 3T0 MOSBHJIOCH MEHS B
KJIacce, 3HAUUT, s — IUIOXOH yuutenby. MIMEHHO 3TO 3a0nyXKneHue MPUBOAUT K TOMY, HTO
MHOTHE VUUTENSI HE XOTAT TOBOPUTH O MPOUCXOMASINEM B KJIACCE HACHIINH, TeM O0Jiee METIKOM,
MPUBBIYHOM, UM KaXXETCs, UYTO TaKUM OOpa3oM OHH «BBIHOCAT COp M3 HM30bD» U TOABOIST
coOcTBeHHYIO IIKOJy. Takas yCTaHOBKAa ONMpAaeTCs Ha HE3HaHWE CcTaTUCTUKH. MccnenoBanwms
BHOBb M BHOBb ITOJITBEPKAAIOT: B JIIOOO0H mmIKose U y JMoO0ro yuutens, 0COOEHHO y XOPOLIEeTo
(MOTOMy YTO IETH €ro MeHbIne OOSTCs), MOXKET OOHapyXKHUTbCs (akT WM (PaKThl TPABIIH,
MPOBOKALMH, (PU3MUECKOrO MM 3MOIMOHAJIBHOTO AABIIEHHS], KaK CPEON CBEPCTHHUKOB, TaK U B
OTHOLIEHUsIX yueHWka ¢ yuureneM ([Ipesenraums). Bce ¢axrtel Hacunmus AODKHBI OBITH
00s13aTeIbHO PACCMOTPEHBI MEAArOTHUECKUM KOJUIEKTUBOM O€30THOCHTENIBHO K OLIEHKE JaHHOTO
VUUTEIS.

Mug 3: Hacmiusi He TAK Y:K MHOro (B Hamieil IIKoje ero Boo0me Hert!), OHO
Kacaercss He 0osiee 10 % y4YeHHMKOB, BO BCAKOM CJIy4Yae, B HAYAJILHOM H CpPeIHEM 3BeHe.
[TomanueM [pHa Onseyca (Dan Olweus, npumepno 16 % nesouek u 17,5 % ManpuuKOB BO BCEX
Pa3BUTBHIX CTpaHaX MHpa (32 HCKIIOUYeHHeM SMOHWM) ABa-TPH pa3a B MeECALl CTAHOBSITCS
J)KEpTBaMH OYyJUIMHTa HE3aBUCHUMO OT TOTO, B KaKOW IIKOJIE OHM y4aTcs: JOPOTrOH 3JUTHOH WM
Or0[KeTHOH B coLManbHO HebyaromonydyHoMm pabione.7 % nesouek m 12 % ManpuMKOB caMu
SIBIIIFOTCS MHALIMATOPAMU TPaBiu — OysuiepaMu. JlaHHBIE TIOYTH IOJHOCTBEO COBMANAIOT IS
pa3HBIX CTPaH.

Mug 4: 6y JIMHT XapaKTepeH 1Jisl MOAPOCTKOBOM CpeAbl, B HAYAJbHOH IIKO0JIe 3TOr0
¢eHomena Her. Takoe MHEHHE HECOOTBETCTBYET ACHCTBUTENBHOCTH — CaMBIMH YacCTBIMH
)KepTBaMH OyJuTMHra Bcerna ObUTM MJAgIine IeTH. B mpe3eHTanuu OTpakeHa CTaTUCTHKA
M3MEHEHHIT YacTOThI BeTpeuaeMocTu (heHoMeHa OyJutrHra o kiaccam (ganusie J{. OnBeyca).

Mug 5: BbI3BIBATH 0eCNOKOHCTBO Yy MeA. KOJUIEKTHBA JOJUKHBI TOJbKO CJIy4Yau
¢u3HYecKoro HACHJIHS, YIUTENbCKUN KOJUIEKTHB HE MMEET BO3MOXKHOCTH 3aHUMATBHCS BCEMH
«HEeIOopa3yMEeHUSIMI» (CTBIYKaMHU, KOH(PIUKTAMH, OCKOPOJIEHUSAMHU U TIP.),KOTOPbIE TMPOUCXOIST
MEXly YIeHHKaMH, —B KOHIIE KOHIIOB, IETHU JOJUKHBI HAYYUTHCS CIPABISITHCS C TAKUMH BELIAMH
CaMOCTOSATENBHO, TOJIbKO B CIy4ae Cepbe3HOro (PU3NUECKOr0 HACHIINS HYXKHO BMEIIHUBATHCS
B3pocibiM. Takas mosuiusi odeHb omacHa. Ilo mamnHbiM Toro ke JI. OmBeyca, ¢usuueckoe
HACHJINE CTAHOBHUTCS MMPUIMHON MOAPOCTKOBOTO CYHULIUAA FOPA3I0 PeXkKe, YeM MCHUX OJIOTHIECKOE.
Pe3ynbTaTel MEXIYHAPOAHOTO HCCIENOBAHUS MMOKA3aJld, YTO HA TEPBOM MECTE IO YacTOTe
BCTPEUAEMOCTH CTOUT CJIOBECHAS] TPABJSA — OCKOPOJEHMs, 3Jble IIYTKH, CJIOBECHBIC
MPOBOKALIMH, 0O3BIBAHMSI, HEMPUCTONHBIE INYTKU U T.JI., HA BTOPOM MeCTe — 00HKOT, Ha TPEThEM
— (pu3uueckas pacnpasa, Ha YETBEPTOM — PACNIPOCTPAHEHHE CJIYXOB M CILIETeH, HA ISTOM —
BOPOBCTBO, OThbeM JIHYHBIX Bewmed u np. boixkom ¢ omnowenuu pebenxa, Komopwlil
HPAKMUKYEemCA 6 HmedeHue HnPOOOICUMENbHO20 OMPe3KAd BPEMEHU, AG/IAEMCA CaAMOlL
Yacmoil RPUYHHON CYUUUOA.

Mug 6: OyjjiepaMH CTAHOBSITCS «HECYACTHBIE» A€TH, ¢ HU3KOH CAMOOLIEHKOIi, Te,
KTO He yMeeT MO-APYroMy KOHTAKTHPOBATH €O CBEPCTHHKAMH. DJTO OnacHoe 3a0iyKIeHue
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MPUBENIO K TOMY, YTO MHOTHE TOAbl (M IO Cel NeHb) MpolyieMaTUKa OYJUIMHIA HAaXOOUTCA B
BEICHUU OTJEJIOB, 3aHUMAIOIINXCsl O€3HA30PHOCTBIO U COLMAIBHBIM HeOaromonyuueM. [Ipu
5TOM HW3HAYaJbHO MPEANONAraeTcsi, UYTO 3TH JETH — JKEPTBbI, HEIOMOIYyUUBLINE COLMATIBHBIX
Onar u Hy)KAarIrecs B oneke u noanepskke. Uepes momoOHOe 3a0iykIeHHE MPOLLIH B CBOE
BpeMst (B 1960—1970-e rr.) Takke COLMANbHBIC CIIY)KOBI Pa3BUTBIX CTPAaH U TOHSUIM CBOKO
omnOky. CeroHs B MEXXKIYHAPOIHOH MPAaKTHKE MTOBCEMECTHO MPHHAT KIMHHUYECKUH TOAXO] K
Oysepam.

CrarucTrKa MMOKa3bIBAET, YTO CAMOOLIEHKA arpecCopOB BHICOKAs, MX MOBEIEHHE BBI3BAHO
He addexTamu, KOTOpPblE OHM HE MOTYT KOHTPOJHMPOBATH, & XOJONHbIM pacueToM. OHH
MPEKPACHO YMEIOT BECTH ce0s1 KOPPEKTHO, HO HE JENAIOT 3TOTO, €CIIU YYGCHBYION OMCYMCHIBUE
y2pO3bl HAKA3AHUA.

Mug 7: :kepTBaMH OyJJIMHra CTAHOBSITCS A€TH, KOTOPbIE «CAMH BHHOBATBI» B TOM,
YTO HEe MOTYT BBICTPOHUTH OTHOIIEHHS €O CBepcTHUKAMH. OT4acTH 3TO BepHO. Jlonroe Bpems
CUUTAJIOCh, YTO KEPTBAMHICTAHOBATCS I€TH, KOTOPBIE B CHITY OCOOEHHOCTEH CBOETO MOBEACHHS U
SMOLIMOHAJIBHOTO  PEAarHpoBaHUS CaMH  HEBOJIbHONPOBOLMPYIOT — APYTUX  JIIOAEH  Ha
cnennpUIecKn «HECepPhe3HOE» WM Jake MPE3PUTENbHOE OTHOLIeHHe K cede. DTo neTH
BO30yIMMbIE, HEANANITUBHBIE, C HETIPUSITHOW BHEIIHOCTHIO M HEBBICOKOW CAMOOLIEHKOM,a TAKXKe
IeTH, Y KOTOPBIX €CTh HENPHATHbIE NMPUBBIUKM (TPsi3HYJH, moaxamumsel U mp.).Ho ceronmns
BUKTUMH3ALHS 3aTPAruBaeT TakyKe M BIIOJIHE COLMA0ETbHBIX YUEHHUKOB, KOTOPBIE HMEIOT py3ei
U HOPMAJbHYK caMOOleHKYy. JKepTBod OyjuimHra MOXKeT CTaThb JIOOOW YYEeHHUK, TOBOPHUT
CTaTUCTHKA.

Mug 8: ¢ pakTamMH HACHJIHS MOKHO CIPABHTBHCA PA30BBIMH, KPATKOCPOYHBIMHU
MepaMu (JIeKIHeH, POANTEIbCKHM COOpaAHHEeM, BbI30BOM K THPEKTOpY). EnnHudHbIe akuny
HUKOTJIa HE JaBaliu pe3yjbTara. Tak ke OomuOOYHO CYHUTATh, YTO padoTy ¢ 3ThMH (hakTamu
cJeAyeT mepenaTh ncuxonory. Yero TouHO Henb3s enaTh ¢ OyjuiepaMu, Tak 3TO cOOMpaTh UX B
IPYIIIBl U BECTH C HUMH TCHXOJIOTHYECKNE TPEHHHTH. JTO CBS3aHO C TE€M, YTO OYJUTMHI He
CBsI3aH C HEKOHTPOJIMPYEMBIM FHEBOM, 3TO HE CIIOHTAHHOE NOBeAeHNE. bysuiep — 3To yenoBexk (¢
Pa3BUBAIOIIMMHUCS HAPLUCCHYECKUMH JINYHOCTHBIMH CTPYKTYPaMH), KOTOPBIH YCTaHABIMBAET
CBOIO BJIACTb HAJ APYTHMH, H JI€JaeT 3TO XJaTHOKpoBHO. 1o 3Toi ke mpuunHe He padoraer
NPaKTUKa Yrpo3bl MCKIIOYEHUs M3 LIKOJIBI, KaK M CaMO HCKIroYeHue. Eine MeHee pa3syMHO
yCTpPauBaTh KOJUIEKTUBHBIE PA30OpKH € MyOJMYHBIM IOKasHUEM, 3aCTaBISITh AETEH MPOCHTH
NPOIUEHHS], — BCE 3TO MPUBOIUT TOJBKO K dCKaNaluu Tpasian. Hu omHa pa3zoBast KpaTKOCpOUHAst
Mepa HE MOMOXKET CIIPABUTHCSA C NAHHBIMH siBIeHHEM. MIMeHHO mosTtoMy (eHOMeH OyiuthHra
SBJISIETCS BBI3OBOM IIKOJIE Kak opraHuzauun. OH TpeOyeT NpUHATHS AONTOCPOYHBIX H
OTBETCTBEHHBIX 0053aTENIbCTB, KOTOPBIE CTAIN OBl YaCThIO OPTaHU3ALMOHHON KYJIBTYPBI JaHHOM
IIKOJIBI.

Mugd 9: 4To0BI 3aHUMATHCS TPO0JIEMAMH AeTel-arpeccopoB, HY>KHO NPHUBJIEKATH HX
poauTesiei. YBBI, 3TO MOXKET [TOMOYb B KPaifHE PENKHUX CITy4YasX, TAaK KakK OOJBIINHCTBO JETEH-
OyJuIepoB HE MMEIOT KOHCTPYKTHUBHOI'O KOHTakTa ¢ poautenssMu. JIubo ux pomurenu camu
SIBJISTEOTCSI JTFOJIbMH C BJIACTHBIM HAPLUCCUYECKHM XapaKT€POM, U TOTAA MOBENEHUE AeTeH — 3TO
KaJbKa C TIOBEACHHUS POAWTENIEH, MPHYEM OTKPHITO MM MOJYAIMBO CAMUMH POTUTEISIMU
omoOpsiemMasi, OO TakWe HETH THUPAHSAT TaKXKe M COOCTBEHHBIX POAHTENEH, IOCKOJBKY
NOCJIeTHIE, CKOpee BCero, He MOTYT NPOSBHTH HEOOXOAMMOH TBepmocTH. B mobom ciydae,
pOAMTENHN CaMH HE CMOTYT IMOMOYb IIKOJIE CIIPABUTHCS ¢ mpodiemoit Oynuara. Illkona nomkxa
YEeTKO OTIEJIHNTh CBOK OTBETCTBEHHOCTb OT OTBETCTBEHHOCTH ceMbH. «Eciu Tebe paspernarot
TaK BeCTH ceOsl JoMa — MOXKAIYHCTa, HO He 3/1€Ch, B LIKOJIE IPpyTHe mpasuial»

Mug 10: yyuTenp AOJLKEH YMeThb CHOPaBIATbCA ¢ (pakTamMu (u3HUECKOro u
IMOLHOHAIBHOTO0 HACWIHSI B CBOEM KJacce camMocTosiTeqbHO. OIUH B3pPOCIBI HE CMOXKET
CHpaBUTBCA ¢ (paKTaMHU HACHJIHMS B IIKOJIE CaM, HO OH MOXKET HadyaThb COOMpPATh BOKPYT ceds
OPYTUX B3POCHBIX, KOTOpPBbIE HE XOTIAT MHUPUTBCS ¢ Oecmpenenom. IloOeanth cobcTBeHHOE
4yBCTBO OECCHUITUSI U CO3/1aTh B IIKOJIe aTMocdepy 0e30MacHOCTH MOXKHO TOJIBKO TOTJa, KOT/Ia
yuuTens oObeanHATCS MpOoTHB Hacuiausl. OpraHnu3aluoHHas KyJbTypa IIKOJbL, He oOpamaromas
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BHUMAHUS Ha BOIPOCHI HACUIIHA, — 3TO HEXKU3HECIOCOOHAsA KyJabTypa. CeKkper B TOM, YTO BCE IO
€MHOTO B3POCIIbIE JIFOH, HO MPEXKIE BCEro NMpodeCCHOHANBI — YUUTENS, TOJKHBI YMETh U ObITh
FOTOBBIMH KOH(POHTHPOBATH C BIACTOOOIEM.

CucreMHbBIf  TOAXOX  BKJIIOYAET  MOCTOSIHHYIO — padOoTy  Haxg  yJaydIIEHUEM
[ICUXOJIOTUYECKON aTMoc(ephl IIKOJbI — TeX HACTPOEHUI M UyBCTB, KOTOPBIC MPEBATUPYIOT B
CpeAe YYEHUKOB U YUHUTEJEH.

1.2.®opmel npoTuBoaeiicTBusi. MeRIyHAPOAHBIN ONBIT.

Onsim KomniiekcHoil pabomsl no npoduiakmuke Oy IUHA 8 WKOLAX

Huxe na nmpumepe asyx crtpas, CIIIA u IIsefinapuu, nmpuBeneH OMBIT KOMILJIEKCHON
paboThI 1O TpodUakTHKe OYJUTMHTA B ITKOJNAX. Pe3ynbraTel mogo0HOM paboThI KaK MO OT4eTaM
CaMHX YYaILTUXCS, TAK U 110 MHCHHUIO YYUTEJIeH JOCTaTOUHO 0OHAAEKUBAIOIINE.

BonpmuHcTBO menaroros CIIIA, mcHXoTepaneBTOB M KOHCYJIBTAHTOB B aMEPHKAHCKHX
[IKOJIAX CUUTAIOT, YTO MpobiieMa NpoUIAKTHKHI PUTECHEHNST — TPABIIA — HACHITUSI MOXKET OBITH
peIeHa MO3TAIHO.

1 3Tan (mwar),caMelii OTBETCTBEHHBIH, 3aKJIFOUYAETCS B TOM, YTOOBI PU3HATD, YTO TaKast
npobnema cymectsyer. I[Ipu3Hanue npoOieMbl B paMKax LIKOJbI TPeOyeT, YTOOBI KTO-TO B3sUI Ha
cebsl MHUIMATUBY CKa3aThb O €€ CYLIeCTBOBAHMM U O pabore ¢ Hel. Pabora ¢ mpurecHeHHEM
MOKeT ObITh 3(h(PeKTHUBHA TOJILKO TOTMA, KOTAA OMPEAENIeHHAsl rPyIa WK IIKOJa KaK Meoe
ompenessieT mpo0JIeMy M COTJIaIIaeTcsl ¢ TeM, YTO BaXXHO MU3MEHHTh cuTyauuto. Jlydime, eciu
4EeJIOBEK, KOTOPBIA OyIeT pyKOBOAMTH 3THM, OOjamaeT aIiMUHUCTPATUBHONW BiacThio. Iloka He
OyZeT JOCTHTHYTO COTJIACHE, HAaUUHATh PadOTy CMBICTIA HET.

I'maBHBI apryMeHT WHULUATHBHOM TPyNNbl [UIsI HENPUCOCAUHHUBINUXCS UJICHOB
IKOJIBHOTO coobmecTBa cienyromuii: «Ecin Bel HUUEro He MpeArnprHHUMAETe ISl PELIeHUS
MpoOJieMbl, Bbl CaMH CTAHOBHUTECh €€ 4YacTbio». BakHO, 4TOOBI K COTPYOHHKAM MIKOJIBI
MPUCOEIUHIIIUCh YUEHUKH U UX POAUTENH. B Hauane Hy)KHO ompenenuTh MaciuTad mpoOJeMsl.
ITO MOYKHO CAEJNIATh PA3JINYHBIMHE Iy TSIMH.

Xopomum crocodom, mo MHeHH0o A.M.Xopha, b.I'neizepa, T.B. Ceiimxepa (1996),
MOJKET OBITh OIPOC YYEHUKOB O TOM:

— ObUIH JI y HUX JIO CUX NOP MPOOJIEMBI B IIKOJIE;

— €CTb JIU Y HUX HEMPHUSTHOCTH B HACTOSIIEE BPEMSI;

— 3HAKT JIM OHU KOTO-HUOYAb, Y KOTO €CTh HETIPHUSATHOCTHY,

— eCJIM OHU B HACTOSINEE BpEeMs HE HMEIOT JMYHO KaKuX-JIHO0o mpodiem, TO
HCIIBITBIBAIOT JIU CTPAxX 3a CBOK 0€30MacHOCTh BOOOIIE.

Taxoti ke onpoc HeOOXOIUMO MPOBECTH U CPEAN YUUTENeH. 3aTeM CPaBHUTH PE3YIIbTATHI
NBYX OINPOCOB M COIMOCTAaBUTh HMX C HH(pOpMaIMeld, MOJy4eHHOH OT poxuteneid (ompoc
POIONTEIBCKON 03a00UEHHOCTH).

2 3tan (mar) — onpeneneHue npodIeMsl.

He Mosxer cymmecTBoBaTh B K&KAOH IIKOJIE YHU(PUIIUPOBAHHBIX MIPU3HAKOB ONPEEICHUS
npobnemel. TeM He MeHee, HHULIMATHBHAS TPYIIA B3POCIbIX U JETeH AODKHA ONPEACIIHTD:

— CyTb mpobsieMsl (Ipodiem);

—  CepBE3HOCTH MPOOIIEMBL,

—  YacTOTy HPOOJIEeMBI.

— TPUBECTU COOTBETCTBYIOLIUE TPUMEPHI.

ITocne sToro HeobxomuMo pa3padoTaTh COBMECTHBIN TUTAH ASHCTBHA.

Jlanee WHUIMATHUBHAs TPyMIa OMOBELIAET BCE MIKOJbHOE COOOIIECTBO O CYTH
MPOUCXOIAIET0, O TE€X HaMpaBICHUAX pPabOThL, KOTOpble OyAyT peanu3oBaTbCs IS
MPOQUITAKTUKYA HACUJIHISL.

Hanpuwmep,

— co3maHue aTMoc(eprl HETEPIUMOCTH K JI0OOMY aKTy HACUJIMSA B IIKOJIE;

— nydinee HaOIIOACHNE 3a XOJIJIAMH, KOMHATAMH OT/IbIXa, CTOJIOBBIMU,
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— COOTBETCTBYIOIIAs BOCIUTATENIbHAs padOTa MO KjlaccaM B peXume CBOOOIHOU
TUCKYCCHH,

— pa3paboTKa 3THYECKOrO KOAEKCa IIKOJbI,

— $SICHO BBIPAXKEHHOE OXHIAHUE, YTO YYeHUKU OynyT cooOmarh O HapyLICHHUSX
MO0 aIMUHHUCTPALINH, JTHOO KOHCYJIbTAaHTaM;

— CO3/aHue KOHCYJIbTAHTAMH TPYII MOAAEPKKH AJIS MOCTPAAABIINX M TPYII JJIS
paboThI ¢ OOMAUHKAMHY.

Lenp paboThl C MOCIEAHUMH: KOHTPOJb arpeCCHBHBIX HaMEpeHH OOMOYMKOB W WX
peabumuTarnusi.

3 3tan (WAar) — BbIIOJHEHHE NTPOrPaMMBbI.

Ecnu ectb mnan, TO OH OJKEH OBITH BBINMOJHEH. Jlydlle, €Ciii BBIMOJIHEHHE STOrO IJIaHa
HAYHETCs ¢ Hadajla O4epeHOro yueOHoro roja. 31ech MOXKET ObITh COMPOTHBIIEHHE OTAEIbHBIX
rpynn U JUYHOCTEH, TOTOMY 4YTO:

— MHOTHE JIeTH He CUUTAIOT MPUTECHEHHUS (TPABIIO) POOIEMOii,

— HEKOTOpPbIE POAUTEH OKUAAIT OT CBOUX NETeH, YTO OHU OyAyT arpecCHBHBIMH,
a He Hao0OPOT;

— HEKOTOpbIE YYHTENs HE BEpSAT, UYTO B MX OOSA3aHHOCTH BXOAMT YYUThb JAETEH
3ab0THThCS O cebe.

OTUMH BOIpPOCAMH LENeCOOOpPa3HO JIMYHO 3aHUMATbCS OTBETCTBEHHOMY JIMLY —
KOOPAMHATOPY MPOrpaMMbl. BakHOe MECTO 3aHMMaeT MOATOTOBKA YUUTENEH K TOMY, YTO MM
NeNaTh B CUTYALUH TPABIIH.

BoT npumeps! n3 METOANYECKUX PEKOMEH AL

— OCTaBaThbCs CIIOKOMHBIM U PYKOBOAHTH;

—  BOCHPHUHSTH CIIydall MIIM paccka3 O HEM CEPbe3HO,

—  NPHUHATb MEPBI KAK MOJKHO CKOpEE;

— moa0OIPUThH TMOTEPIIEBLIETO, HE IaTh €My IOYyBCTBOBATH ceOs HEAAEKBATHBIM
WY TIIYTIBIM;

—  MPeUIOKUTH TOCTPAABLIEMY KOHKPETHYIO IOMOIIb, COBET W TOAIEPKKY —
CHeNaTh TaK, YTOObI OOMIYHK TOHSLI, YTO BBl HE OOOpsIETE €ro MOBEACHUE,

—  [OCTapaThbCsl CAENATh TaK, YTOOBI OOUIUMK YBHIEH TOUKY 3PEHHS KEPTBHI,

— HakaszaTb OOMIYMKa, €CJTU HY)KHO, HO OYE€Hb B3BEIIEHHO MOJOUTH K TOMY, KaK 3TO
clenars;

— SICHO OOBSICHUTH HAKa3aHUE U MOYEMy OHO Ha3HAYaeTCs.

Taxke 5TUMH aBTOpaMH PEKOMEHIYETCsl OpPraHM30BbIBATH B INKOJAX CyAbl Haj
oOMIYMKaMH, HO JIENaTh 3TO HAAO KpalHe OCTOPOXKHO.

Bo3MOXXHO 115 3THX 1eJel NCTIOIh30BaATh «KOHTAKTHBIN TeNehOn.

OnuH U3 acreKTOB BBITOJHEHHS TOJOOHBIX MIPOTPAMM — 6CEMEPHOE PA3GEeHYANe MUDA O
MOM, YMO «AePecCUHOe NOBeOeHUE — MO HOPMATLHOY.

Jnis 5THX 1eneil mpeasnaraeTcs arpecCHBHO-OPHEHTHPOBAHHBIM IIKOJIBHUKAM TEPEKHTH
aIIbTEPHATHUBHBIN OIBIT B BU/IE PA3JIUYHBIX TPEHUHIOB U3 apCeHasIa KOH(DINKTOIOTHH.

Bot ocHOBHBIE naen no paboTe ¢ KOMITAHUAMH OOUIUYHUKOB!

— pabotast ¢ OOMAUNKAMH, «Pa3nessiii 1 BJIACTBY» - OOMIYMKOB HY)KHO SKCTPEHHO
u 3¢ exTuBHO pazobiavars,

— HE HaIMpaTh HA HAKa3aHUE, 3TO TOJBKO JIUIIb YCHIIUT TPYIIIOBYIO COMUIAPHOCTD
OOMIYHKOB;

— paboTast ¢ OTHUM YEJIOBEKOM, HYXKHO YMEJIO MCIOJIb30BaTh CHITy KOH(PPOHTALIUH
BCET0, HAIIPUMep, KJIIACCHOTO COOOIIECTBRa,

Pexomenoauyuu yuumenam, ncuxon02am, AOMUHUCHPAYUAM WIKOL

1. Haunute C TOYHOro, MPHUEMJIEMOrO Ui Bamero 0oOpa30BaTENbHOTO YUYPEKACHUS
onpenenenns Oyynuara. [loMmHUTE, YTO MOHATHE O6)/1/1UHe HE aHAJIOTHYHO TAKUM TOHSITUSM, Kak
arpeccust win Hacuiare. OOHAKO TOCIETHHE MOTYT OBITh 3JIEMEHTAMH 3TOTO KOMIUIEKCHOTO
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SIBJICHUA. byJUIUHT — 5TO paspyLINTENbHOE MOBEOEHUE OOJee «CHILHBIXY», HAIPaBJIEHHOE Ha
Oonee «cnmabbIx». ITO HE CCOPBI M APAKU, B KOTOPBIX YYAaCTBYIOT LIKOJBHUKH, OOJafaromine
OZMHAKOBBIM aBTOPUTETOM. ByJUTMHT He OBIBa€T CIPaBEMNIUBBIM, TaK KaK «CHJIBHBIIN» MOJyYaeT
«yIOBOJILCTBHE» OT HAHECEHHOTO yiuepba (MaTepHaIbHOrO U MOPAIbHOTO) «CIIa00OMYy».

2. Ycranosure Gpopmbl OyJUTMHTA, KOTOPbIE UMEIOT MECTO B Ballel Ikoie. MOXKHO
BECTHU JIHEBHUK HAOJFOACHUH 3a MOBEACHNUEM YWICHOB IIKOJIBHOTO COOOIECTBa, KOTOPBIE, HA Balll
B3TJISIA, CKJIOHHBI K TPOSIBICHUIO (PM3UYECKOTO HJIM MCHUXOJIOTHYECKOTrO HACHINA. BKIIOUUTDH B
HEro MOXXHO Takxke yuureneli u poaureneit. Ilpekne Bcero, HeoOXOAMMO TMOHSTH, I/IE
HAXOIHUTCS «CHIJIOBON) AUCOaNaHC.

3. V3Halire, KakuMH CrocoOaMH TOANEPKUBAIOT CBOW aBTOPUTET yUUTES,
aIMUHHICTPATUBHBIE PAOOTHUKH, YUEHUKH IIKOJIBL. MHOroe MOJKHO MOYEPITHYTh U3 €KEHEBHBIX
HaOJIOeHNH 32 OTHOLIEHUSIMH YYEHUKOB (HE TOJBKO B KJIacCe, HO U Ha MIKOJbHOH CIIOPTUBHOMN
IUJIOIIAJIKE), LTKOJIBHOTO EPCOHANA, YIUTEISAMU U POJUTEIISIMIL.

ITone3Ho Takke COCTaBUTh M MCIIOJNB30BATh KOPOTKHE AHKETBI, Ha BOMPOCHI KOTOPBIX
cMOrJH Obl aHOHUMHO OTBETHTDb BCE WICHBI IIKOJIBHOTO COOOILIECTBa, BKIIIOYAst POAUTENEH. ITO
IOMOXKET OLIEHUTh CHUTYAIMI0O M OIPENeNIUTh, KaKHe€ Mepbl HeoOXomumMo mnpeanpuHsaTb. OHH
TAK)KE TAFOT BO3MOXKHOCTh OLIEHUTh MacIuTad OyJUTMHra ¥ MPOAHAIN3UPOBATE €ro MPUYUHBL Bl
TAK)KE CMOXKETE ONPENETUTh, KAKHe Mepbl HY)KHO NPEATNPHHSTD, YTOOBI A€TH YyBCTBOBAIHN ceOs
SAIMUINEHHBIMU B LIKOJiE. AHAJTN3 aHKET MOMOJKET IMOHATh, I7Ie, B KAKMX MECTax IIKOJbHUKH
CTAJIKMBAIOTCA C OYJUIMHIOM M KaK OHH PEarupyrT Ha HEro, KTO U3 HHUX 3aHHTEPECOBAH,
HY’KJAeTCsl B IMOMOIIM, KTO 3aMHTEPECOBAH, a KTO HeT B OopbOe ¢ 3TuM siBjeHueM. Bbl Takxke
y3HAETE€ PEAKLMIO IIKOJBbHOTO MepcoHalla M poauTened Ha OyimuHr, u, Ooiee TOro, Kakue
TOTIOJIHUTENIbHBIE BHELITHIE CHJIbI, HA UX B3TJISA, CIIEAYET MPUBJIEUb ISl PEIICHUS TPOOJIEMBI.

4. K opranmzaiuu ASHCTBUI CienyeT MPUCTYNaTh IMOCHE HCCIEAOBAHUS MPOOJIeMBI
HACHJIMSL B IOKOJIE C MOMOINBI0 aHKET, U3YYeHMs CHEeHHAJIbHON JUTEPaTyphl U BUIEO3AIHCEN.
Mepbl o Ooprbe ¢ Oymamarom moryT ObiTh pasnuuabiMH. B CIIA, Hampumep, CyliecTByeT
Takoe COOOIIECTBO, KaK «IMONULUs 1Mo OoppOe ¢ OyJUIMHroM», B KOTOPYIO BXOIST BCE, KTO
3auHTepecoBaH B 3(PQPEKTUBHOM peleHun 3TOH mnpodyembl. J[s NpuBJIeUEHUs TaKou
(IOJMLIHUNY TPeOYIOTCS crenyromue GopMaibHble TOKYMEHTHI:

. 3asBJICHHUE IIKOJIbI;

. KpaTKoe OnpeaeneHne OyIUIMHTa ¢ HILTFOCTPALHAMY,

° ACKJIapaluvs TMpaBuJl MNOBEACHHA B IHIKOJIbHOM COO6H.[€CTB€ AJI yHaIIUXCs,
yauTeNeH, aAMIHUCTPATUBHBIX PAOOTHUKOB M POAHTENEH;

. 3asBJIeHHEe 00 OTBETCTBEHHOCTH BCEX TEX, KTO HAOMOaN OYJUTHHT U MBITAJICS €T
yCTPAHUTD;

. o01ee onmucanue Mep, KOTOPbIE IIKOJIA MPEATNPUHUMAET 110 0oprde ¢ OyJUTMHIOM.

5. OOcyxnenue npobGnemsl. becenpl cO IMKONbHUKAMU KaK MHAUBUIyaJbHBIC, TAaK U B
rpynre O4YeHb BAKHBI U MOJIE3HBL. BONBIIMHCTBO AeTeH NPe3NparoT «OOMIUHKOBY», MO3TOMY
Ballla 33/1a4a 3aKJII0YAETCS B TOM, YTOOBI JOKA3aTh, YTO PELICHHE MPOOIEMBI IPEXKIE BCETO B UX
nHTepecax. Crepyrommii mar — oOpalleHne K 4YyBCTBAM IIKOJIBHUKOB, MOpAJIbHAs OLEHKA
neficTBuil «OOMAUMKOBY. DTO YBEIHMYHUBAET BEPOATHOCTb TOTO, YTO OHM OyOyT Ha CTOPOHE
«KEPTBBDY U MOMNBITAIOTCS MOMOYb. He MeHee BaXkHO rpaMOTHO MOCTPOUTD PA3rOBOPHI C NE€THMH,
MmocTpaiaBIMMU OT HacwimsA. Llenp Oecem ¢ HUMH — BOBJI€Yb B WIPBHl WIIM APYKECKHE
OTHOUICHUS C IPYTUMH JETBMH.

Bot HekoTOpBIEpEeKOMEHAALIMN:

. oOcyauTe CO IIKOJbHUKAMH, TOYeMy B BalleM O0pa30BaTENbHOM YUPEKIECHHH
BO3MOJ)KHO HACHJTUE M YTO HYKHO CAEJATh, YTOOBI €ro MPENOTBPATHT;
. NPEJIOKUTE YyYalluMCs HamucaTb 00 W3BECTHOM MM KOH(JIMKTE, KOTOPBIH

npousowén B mkoje. C ux paspelieHus 3a4uTaiite ero, U NpeyIoKUTe UM [aTh OMpPeAeIeHUe
Oymmuary. Ocoboe BHUMaHHE OOpaTUTE HAa MPEIJIOKEHHs NeTel MO ero mpedoTBPAIlCHHIO,
MoA4YEpPKUBasi HAaOOJIee peaabHbIE U3 HUX;
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. 03HAKOMBTE ILIKOJBHUKOB C MaTepHaIaMH (BUOEO, KHUTH), KOTOPBLIE COAEpPIKAT
MH(OPMALIHIO HA 3Ty TEMY.

. NPEIIOKUTE TEMY IJIsl OOCYKIEHUS, HAIPUMEp: KaK CBUIETENIN HACUJIHS JOJDKHBI
ceOst BeCTH, YTOOBI IOMOYb KEPTBE», KOOMITIHKYY.
. NPUTTIACUTE 3aWHTEPECOBAHHBIX ydamuxcs B KoMuUTeT mo MpenoTBpaLIeHHIO

OyJUIMHTa, CO3NaHHBIH B IOKOJE. IJTO MOXKET IOMOYb YYHTENSM, NEPCOHANY INKOJBI H
POIUTENSIM B PEIIEHHH MPOOIEMBI.

Komumem no npeoomepawgenuio Oynnunea moxer ObITb 3PQPEKTHBHBIM CPEICTBOM B
MPOTUBOCTOSIHUN HACHJIMIO B ILIKOJIE. Y4Yaluecs — 4YIeHbl TAKOro KoMHUTeTa oOmamarot Oosee
MOJIHOW MH(popMannel 0 JaHHOM siBiieHHH. CO BpeMeHeM OHHU MPHOOPETAr0T HABBIKH MTOMOLIH
)kepTBaM Hacwiusd. Kpome TOro, y HUX TOSBISETCS BO3MOKHOCTh 3()(EKTUBHOTO perueHus
CBOMX JIMUHBIX MPOOJIEM, CBSI3AHHBIX C 3TUM aCMEeKTOM IIKOIbHOH sku3HH. [IIKOIbHUKY, KOTOpBIE
COCTOAIT B TAKMX KOMHTETAX, YaCTO CBOUMH ACUCTBHUSIMU, TOCPEIHUISCKUMH HABBIKAMU, MOTYT
peaslbHO M3MEHUTh B JIYYIOYIO CTOPOHY CHUTYALMIO B IIKOJe. UNeHbl KOMHTETa MOTYT CTaTh
TAK)KE CBS3YIOLIMM 3BEHOM MEX/y IMEePCOHAJIOM U YHALTUMHCS B paboTe ¢ «<KoMaHAoH 1o 6opbOe
¢ OYJUTMHTOMY.

B Komurer mo mpenoTBpameHn0 OyJUIMHTa PEKOMEHAYETCsS BKIIIOYATh LIKOJbHHKOB
BCEX BO3pAcTOB W yuHreneid. OTHOMIEHHS MEXIy WIEHaAMH KOMHUTETa CTPOSATCS Ha OCHOBE
NEeMOKPATHYECKUX MPUHLUUINOB. B 00S3aHHOCTH KOMHUTETa BXOMAT: MOATOTOBKA IIKOJBHOTO
coOpanuss Ha TeMy OyyuHra, (popMHpOBaHUE CHELUATBHBIX TPYIMI 11 paboThl C HOBBIMU
yHaIIUMUCS (PUCYIOTCSI TUTAKAThI, COAEPIKAHHE KOTOPBIX HAMNPABICHHO MNPOTHB OYJUIMHIA);
MpoBefieHne Oecen C yHaluMICs, KOTOPbIE CTAJIKHUBAINCh C TEM WM MHBIM BHIOM HACHIIUS B
IIKOJIE, OKa3aHHE TIOMOLIH [IEPCOHAITY IIKOJIbI B PEIIEHUH MTPOOIEMBI.

6. OmpenenuTe NOBEACHHE IEPCOHANA INKOJBI, KOTOPOE CIIOCOOCTBYET MO3UTHBHBIM
MEKJIMYHOCTHBIM ~OTHOIUGHUSIM MEKAY VYAIllUMHCSA. OJTOT MyHKT BKJIOYaeT B ceO0s
MOJEJHPOBAHNE JIMYHOTO TMPOCOLMAJBHOTO TIOBENEHUs] H  padoTy MO YMEHBLICHHIO
aCOLMAJIbHOTO TOBEICHUS, HAOMOAeHNe (IeNUKaTHOe) 3a MOBEIeHHEM YJaIlluXcs B Kjacce, Ha
MmepeMeHax; FOTOBHOCTb OKa3aTh MOAAEPIKKY TEM LIKOJbHUKAM, KOTOPBIE CTAllH (GKEPTBAMU
OyJutnHTa; OOMEH ONBITOM MO MOJOXKHUTEIBHOMY PEIISHHIO TAKUX MPOOJIeM.

7. He wuckmouaiite u3 mons 3peHust «oOumumkosy. OOsi3atenbHO Oecenyiite He
TOJIbKO C BHHOBHBIMH, HO C X POIUTEINISIMH, Ja’K€ €CIIH 3TO CJIIOJKHO CAEINATb.

BynnuHr — siBleHHE HE KKPUMUHAJIBHOE», HO, TEM HE MEHEe, ero MPOSIBJICHUS, €CIIH He
OyIyT CBOEBPEMEHHO NPECEUEHbl, CTAHOBSITCS BCE OoJiee OMacHbIMH. Peakius IKOJIBHOTO CO00-
eCTBA HAa CIy4aW HACHJIUS — BAXKHBIA acleKT B peHIeHWH 3Toi mpobnemsl. Pabora c
BHMHOBHBIMH MOXET OBbITb pa3iuuHOW. MIHOTAa ¢ HUMM yCTaHABIMBAIOT KOHTAKThl U OECeayIOT
MHINBUIYaJbHO — 0e3 yrpo3. Ho 3a4acTyro MCIONb3yercss TaKOW MOAXOM. YUUTENb WIH IICH-
X0JIoT, paboTasi ¢ KepTBaMH, MPUIJIALIAIOT BUHOBHBIX MPUHSTH Y4aCTHE B PEIICHHE CHTYALHH.

DTOT MOAXOI AOCTaTO4HO 3(pdexTnBeH — 0COOEHHO ecnn peOEHOK MPOSBIAET MOCTOSIHHYIO
CKJIOHHOCTb K HACHJIHUIO.
8. ITomorute pebGEHKY, KOTOPBIN CTAJ KEPTBOH CAMOMY PELIUTH MPOoOJIeMy, KOHEYHO

C MOMOLIBIO APYTUX. YUUTENSAM CleAyeT ONpeAesuThb TeX AeTel, Ubé MOBeAeHHE MPOBOLUPYET
Hacuime. UM Hy>KHO TOMOYb IIPEOI0JIETh CBOM MPOOIJIEMBI, HAIPHUMEP, HEYBEPEHHOCTH B cebe. B
paboTe C TaKMMH JE€TbMH TOJE3HO CMOIEIMPOBATh CUTYALMIO, B KOTOPOW OHM HaXOAWJIHCH H
IIOMOYb UM €€ MPEOIOJIETD.

9. KoHnctpyktuBHO pabortaiite ¢ pomuremsimu. OOCyxknaliTe ¢ HUMU TNPUYMHBI
Oysutnara. Ilpu pasroBope ¢ pomuTENsIMH BHHOBHBIX Ba)KHa CAEPIKAHHOCTb B OLIEHKe. Benb
yale BCEro BHUHOBHBIE B CHUTyalMsAX OyJUIMHIa — JAeTH u3 HebnaronoiydHbx cemed. C
POIUTEISIMH JKEPTB OMACHOCTh COCTOUT B TOM, YTOOBI HE 3aHTh MO3ULIUIO 3ALIUTH KMYHIHPAY,
T.€. 3alIMIIATh IIKOJBHYI penyTaluio, a He peO&Hka, KOTOphli craj kepTBod. Ecmu xe
pa3roBop OyAeT O TOM, YTO MOYKHO M HY’KHO CHI€NaTh, YTOOBI H3MEHHUTh CUTYALIHIO, BBl CMOXKETE
PEIINTB 3Ty podIeMy BMeCTe.

7.1lcuxoJiornyecKue aCeKThbl NPOPUIAKTHKH Oy UIHHIa
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B orHOLIEHMM DOCTCTPECCOBBIX IOCHEACTBUN OyJUIMHra IEepBUYHAsT NPOPUIAKTUKA
pEaTN30BBIBAETCS MO TPEM HATIPABJICHUSIM.

1.Co3nanne ycnoBuil HemomylleHus OyJulMHra. JToMy ObUT MOCBSIIIEH NpPeabIAyIINH
0030p Makpo- 1 MUKPOCOLHUAIBHBIX MEPOTIPUSTHH MPOQPHIAKTHKH STOTO SBJICHHUS.

2. Cxopefitiee 1 rpamMoTHOe pa3odmeHue pedeHka (MoapPOCTKa) C COOTBETCTBYIOIIUMU
CTPECCOBBIMU BO3AEHCTBUSIMM.

3. YkperuieHHe 3aIUTHBIX CUJI JINYHOCTH M OPTraHW3Ma B MPOTHUBOCTOSTHAM TPABJIE KaK
TUTSL YCIIOBHO 3/I0POBBIX JE€TE€H M MOIPOCTKOB, TaK U AJS y)KE€ MMEIOIIUX COMATHUECKYIO HWIIH
MICUXHYECKYIO TTATOJIOTHIO.

1.3.CuctemMHblil N0AX0A K NPOTHBOAEHCTBHIO OYJIHHTY: padoTa HA TPeX YPOBHSIX.

B cucremHol Mmopenu pabota o npotuBoaeicTBui0 OyJuHHTY B cTeHax OY Bemercs Ha
TPEX YPOBHSIX: IIKOJIBI B LIEJIOM, KJIaCCa U OTHENBHBIX yUeHUKOB. COOTBETCTBEHHO OTBEYAIOT 32
pabory aamuHucTparus (AHMOYJUIMHTOBBIH KOMHTET), YUUTENb (KJIACCHBIH PYKOBOIUTEIND),
Imearor-rcuxojor, padoraroumii ¢ kepreamu OyiuHra u arpeccopamu (Oymm). CucreMHbIi
MOAXOJ BKJIIOYAET TOCTOSHHYKO pPabOTy Han YJIydIIEHHEM IICHXOJOTHYECKOH aTrMocdepsl
IIKOJIBI — T€X HACTPOEHHUH U 4yBCTB, KOTOPBIE MPEBAIUPYIOT B CPEe YICHUKOB H YUUTEIEH.

TexHosOTHST pearHpoBaHMs HAa BbISIBJICHHbIe JH00 YCTAHOBJeHHbIe (aKThI
OyJIMHra (TpaBJin)

Anzopumm coopa unpopmayuu no paxmy oyiiunza

Co6op nposoaurcs no cnenyromum Hanpasienusm (M.C. Bepapimes, M.I'. Heuaesa):

—  OT CaMOro MoCTPaJaBILero;

—  OT BO3MOJKHBIX Y4aCTHUKOB M3/1€BATEIIBLCTB HAJI KEPTBOW U CBUIETEIEH.

Cnenmyer camMbpIM TINATeNbHBIM O0pa3oM TIPOBECTH AaHAU3 BCEH IOJNyYEHHOM
nHpopMaru. B pesyibprare NpOBENEHHOrO aHaM3a HEOOXOMUMO MPOSICHUTH CIEAYIOLIHE
aCTIEKTHI:

— peasbHOCTb CaMOT0 OYJUINHTA;

—  €ro JIUTEIbHOCTD,

— ero xapakrep ((pu3HUeCKuil, ICUXOJIOTUIECKUH, CMEIITIaHHbBIN ),
— OCHOBHBI€ NIPOSIBJICHUS OYJUIMHTIA;

— YYaCTHHUKH (MHULMATOPBI U UCTIOJHUTEIH OYIUTHHTA)

— KX MOTHBALMWH K OYJUIMHIY,

— CBHIETENH U UX OTHOIIEHHE K MPOUCXOSIIEMY;

— TIOBEACHHE JKePTBbI (IIOCTPAAABILIETO);

— JMHAMHKY BCETO MPOUCXOALIETO;

— TMpoYHe BaXKHbIE I AMATHOCTHKH OOCTOATENBCTBA.

Henocpeocmeennas paboma c ycepmeamu u npecie008ameisimu

1) meperoBOpUTh OTAENBHO € KaXKIbIM PeOEHKOM, CTABIIMM UX JKEPTBOH M MPEIIOKHUTE
MUCbMEHHO OIMUCATh BCE CITYUUBLIEECS,

2) meperoBOPUTh OTHENBHO C KaXKIbIM WIEHOM TPYIIIBEI arpecCOPOB M MOJYYHTb OT HUX
MUCbMEHHOE U3JIOKEHHE MHINCHTA,

3) OOBSICHUTP KaXIOMy 4YJIEHy NEBHAHTHOW TpPYyNIbl, YTO OH HApPyIIWI IPaBHJA
IIOBENICHUS, U YKa3aTh MEPY OTBETCTBEHHOCTH 32 COMESTHHOE,

4) coOpaTp BCIO TPYIIY U MPEIIOKUTD KAKIOMY €€ WIEHY PaccKas3aThb Mepen IPYTHMH, O
4eM rOBOPUJIM C HUM B MHIUBUAYAJIbHON Oecene;

5) mOAroTOBHTH HJEHOB TPyHNBI K BCTpEeYe C OCTAIbHBIMU pedsramu: «YUTo BBI
cobmpaeTech CKa3aTh IPYTrUM pedsitam, KOra BeIiiaeTe oTcroaa?»

6) MOrOBOPHUTH C POAUTEISIMH JI€TEH, yUaCTBOBABLIMX B JEBUAHTHOH TPYIIE, IMOKA3aTh
MM MICbMEHHBIE OOBSICHEHUS pedsT;

7) BeCTH THEBHHK C 3aITUCHIO BCEX WHIUACHTOB, C MUCbMEHHBIME OOBSICHEHUSIMU JCTEH U
OPUHATBIMUA MEPAMU,
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8) 00y4YuTH C MOMOLILI IIKOJBHOIO MNCHUXOJOra AETEH, 4Yaule BCEro IMOnajarolliux B
ITOJIOJKEHUE KEPTBBI, METO/IaM TICHXOJIOTHUECKON 3aIHTBI;
9) notpeboBaTh OT pedAT-00MTUNKOB MMCbMEHHBIX H3BUHEHUN Tepe OTEPIEBIINMUY,;
10) ecnmu oOuauuk 3asBWII, YTO 3TO OblIa HIyTKA, OOpPaTUTh BHUMAaHHME NETeH INpH
00CY>KIEHMH TaHHOTO CIIy4ast Ha TO, YTO 3TO HE CMEIIHO;
11) ecmn pmeiicTBust OOMAYMKA MPHUKPBIBAIUCH UTPOBOH (opMOH, 3aUKCHPOBATh, KTO
el U3 JeTel MPUHUMAJ Y4aCTHE B TAKON «UTPEY.
Crpocure peOeHka, ¢ KeM elle OH MOXKET MOrOBOPUTh O CBOMX 4YyBCTBax. «S 3amerwi,
YTO B TIOCJIEIHEE BPEMsI Thl KaJKEIIbCS HE OUeHb cuacTIuBbIM. S 3a Tebst Oecriokorock. Mory
sl 9TO-HUOYIb chenaTh, 4ToObl TeOe momMoub? MoskeT OBITh, ThI XOUEllb €Ile ¢ KeM-HUOYAb
moroBoputb?». OObscHuUTE pedeHKy Bamy poidb M PoOJb MPEACTaBUTENEH OPraHOB,
OKa3bIBAIOIIUX €My TMOANEPKKY (pabOOTHHK OpraHM3alW{ 3alUThl AeTeH, COLMAJbHbINA
paOOTHUK, KOHCYJIbTAHT U T.A.). JleTH Hy»KHat0TCsl BO MHOXKECTBE O€30MacHBIX BO3MOYKHOCTEMH
pa3psiKU CBOEHU TPEBOTH.
Cxaxxure peOeHKY, OABEPTIIEMYCSl HACHIIHIO
1. 4 TeGeBepio.
2. MHe kaJib, 4TO ¢ TOOOH 3TO CIYYUIIOCH.
3. DTO He TBOS BUHA.
4. Xopo1io, 4To Tbl MHE 00 3TOM CKa3all.
5. 5 mocTaparoch cnenath Tak, 4ToObl Tebe OOoJbIIe He yrpoxKaia
2. Yto MOXKeT CAeJIATH OAUH HEPABHOAYIIHBIN YUUTEIb?
2.1. AHTHOYJNJIMHrOBbIe MPOrpaMMBbI HA YPOBHe KJacca
3HAKOMCTBO C mMporpaMMamu Ha ypoBHe kiacca: «be3 kymakoy», «Knacchbiii coBet» u «bes
oOBuHeHMI». [IpOBOAKMTCA CpPaBHUTEIBHBIN aHANIHM3 TPOrPaMM, paccMaTpPUBAETCs 00JaCTh
MPUMEHEHUS K&KIOH M3 HUX, OTPAHUYECHHUS M CHIIbHBIE CTOPOHBI IPOTPaMM JJIsl OAHOTO KJTacca.
«be3 obBuHEHHIT - 3TO MPOBEPEHHBIN METOJ, MPUMEHSIEMBIH 11J1s1 OOpBOBI ¢ OYIIITMHIOM.
BaxxHple mpeamochulku: ydacTByromue B mnpouenype «be3 oOBHHEHMIT» YYEHUKH, IO
BO3MOYKHOCTH, HE JOJDKHBI HAXOIUTHCS B 3aBHCUMOCTH (TIOJTy4aTh OLICHKH 10 MX MPEAMETaM) OT
T€X yUUTeNeH, KOTOpble ee mpoBOAAT. [103TOMY MBI peKOMEHAYEeM NPHUrJaIiaTh IJIsl TPOBEACHHS
STOrO0 METONa CIELHUAINCTOB CO CTOPOHBI, HAaNpPUMEpP, COLMANBHBIX PAOOTHHUKOB, LIKOJBHBIX
ICUXOJIOTOB WJIM Ja’k€ PYKOBOACTBO INKOJBI. UTOOBI MOMOYBb >KEpTBE OYJUIMHra CO3AeTCs
rpynmna MOMOINHUKOB. B Tpymmy BKIIOYAlOT M MHULUATOPOB TpaBiu. COBMECTHO C 3THMH
«M30paHHBIMI» PeOATAMH OCYILIECTBISIETCS TIOUCK MEPCOHATBHBIX MPENIOKEHUH — PELICHHUH 10
npekpaennto OyjuinHra. OCHOBHOE TNOCJTAHUE CO CTOPOHBI YUHUTENs: «Y MeHs eCTh Oobliast
nmpoOysieMa B CBSI3M C TEM, YTO OJHOMY M3 YUYEHHKOB (yUEHHI]) HAIIEro Kjacca MPUXOIUTCA
celiyac O4eHb IUIOXO. S He MOTY CaMOCTOSATENBHO CIPABUTHCS ¢ 3TOH mpodnemoii! Mue HykHa
MoMoIlb, U s OOpamarch 3a 3TOH mHOMOWbBID K Bam!». B ocHOBe Meroma nexur upes
MePEBOCIIUTAHUS, KOTOpasi MpeiaraeT CIeNaTh He IPOOJIEMHOro» y4e€HUKa MPOBOAHUKOM H
SAIUTHUKOM COLIMAIBHON HOPMBI, C KOTOPOH y HEro camoro ectb npobnemsl. bynnep crasurcs
31€Ch B TO3HMLMIO OTBETCTBEHHOIO 3a IICHUXOJIOTHYECKOoe Osaromosy4me >kepTBbl. Ero
KOHTPOJIUPYIOT APYrHe YYSHHUKH, TOXKE BBITIOJHSIIOINE 3a/1a4y 3aIlIUTUTh JKEPTBY OYyJUIMHTA OT
SMOLMOHAIBHOTO TUCKOM(popTa.

IlepBbIH 3Tan — noaroroska. Braroyaer:

1) IlepBerii pasrosop ¢ skepTBoi ( «OCHOBHBIE BOIPOCHI JIJIsl HHTEPBBIOY )

2) Pa3roBop ¢ poaUTENSIMH JKEPTBBI

3) UudopmupoBaHue 1 NOATOTOBKA APYTHX YUUTEIECH

Bropoii 3Tan - nposeaenue

1) Berpeua ¢ rpynmoii HOMOIITHHKOB

2) OOBACHUTE NOMOIHUKAM, B UeM IpodJieMa, HUKOTO He OOBUHSTH U HE JUCKYTHPOBATH I10
OBOJY MPOLLIOTrO, HUKOTO HE HAaKa3blBaTh, a BMECTE B3SATb Ha ceOsl OTBETCTBEHHOCTb 3a
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IPOUCXOMSIIEE. YTO MOXKET CHENaTh KaXObIH YEeIOBEeK u3 Ipynnel’ Bmecro oOewmanui
00CyIUTB, YTO MOXKET CHIeJIaTh KaX/Iblid, B KOHLIE pa3roBOpa MepenaTh OTBETCTBEHHOCTh IPYIIIIE.

3) BTopoii pa3roBop ¢ kepTBOI MPUMEPHO Yepe3 HEAEIIO

4) Cnenyromue Oecenbl ¢ KaKIbIM U3 YWICHOB IPYIIIBL, 3aT€M, BO3MOXKHO, TOBTOPHBIE Oecepl
— UHAUBUYaJIbHbIE UJIHU C TPYMION

3akaouuTeNbHBIN 3TaN - NPA3AHUK, BO3MOXHO, JaXe C BPyUeHHEM TUIIJIOMa — IPUMEPHO
yepes 2 MecsLa.

Ilocnenyromue nEeNCTBUS — «AEPKATh PYKY Ha MyJIbCE»

Ilonnep:xuBaTe KOHTAKT C KEPTBOW U €€ CEMbEH, PEryJsipHO OCBENOMIIATBCS O TOM, Kak
pa3BUBAETCS CUTYALHs Y 3aTPOHYTOr0 OYJUTMHIOM pebeHKa.

He BcTpeuaTnbes ¢ rpynnoi NOMOIMHUKOB 0€3 COryiacHs »KepTBbI!

IIpumep:

IIkONBHBIA NCHXOJOT U KJIACCHBIH PYKOBOAUTENb WH(POPMHUPYIOT O MPOUCXOMSINEM BCEX
yUUTENEH, BEOYIINX 3aHATHUS B KJIACCE BMECTE C KJIACCHBIM PYKOBOAHTEIEM (POPMUPYIOT TPYIITY
IOMOINHUKOB. B Hee BxomaT o0e 3auuHINMIBI OYyJUIMHTA, IBE «HEHTPAJbHBIX)» [IEBOUKH,
obnafaronie XOopoIed COLMATbHOW KOMIIETEHTHOCTBIO, M JIBa HUKAaK HE BOBJICUCHHBIX B
CUTyanuo OyJIJTHHTA MaJTbUUK.

Bcerpeua ¢ rpynnoi NnOMOIHHKOB

OcHoBHOe mocnanue. «Y MeHs ecTb Oosbliast mpodjeMa B CBS3H C TEM, YTO OJHOMY H3
VIEHUKOB (Y4YEHMI]) HAIIero Kiacca MPHUXOOUTCS celyac oueHb IIoxo. S He Mory
CaMOCTOSATEIBHO CIPABUTHCS C 3TOH mpobnemoii! MHe Hy’>KHa TTOMOIITb, U 51 00palarch 3a 3TOH
MOMOLIBIO K BaM!»

3apaun:

- 0OBSICHHUTD, B ueM npoldsema (Most mpobsiemMa), HUKOTo He OOBHHSTh

- He IUCKYTHUPOBATh IO MOBOAY MPOLLIOTrO

- HAKOTO HE HAaKa3bIBaTh, & BMECTE B3ATh Ha ce0sl OTBETCTBEHHOCTD 32 NPOUCX OIS Ee

- YTO MOXKET CIeNaTh KKl 4eJIoBeK 13 rpymmbl? Hukakux obermannii!

- «BbI cMOkeTe 3TO caenaTh!» - nepeaaTb OTBETCTBEHHOCTh TPYIIIE.

IIpoBecTu NOBTOPHBIN Pa3rOBOP MPUMEPHO YEPE3 HEAECIIIO.

Pa3zpaboTka cTpaTernu noak/Jo4eHus K padore poaureseil U APyrux yuuresien

[Tegaror o6si3aTeqBHO AOJDKEH IOTOBOPUTH C POIUTENSMH YYEHHUKA, TOIABEPTrarOIIerocs
OysutnHTy. B pasroBope ¢ poauTensiMu )KePTBBI BAJKHO!

1) IToHATH MO3ULIMIO POTUTENEH

2) Boiitu B [1OBEpUTENbHBIC OTHOLICHHUS C POJUTENSIMH (MOJYYHTh HUX COIJIACHE Ha
MPOBEICHUE METOIUKHU)

3) Pacckazatb o Merone «be3 0OBHHEHU» U €ro BO3MOYKHOCTSIX.

2.2. lllectb OCHOBHBIX CTpaTeruii BMeNIATEJbBCTBA B CHUTyalui0 OyJUIMHra
(M31eBaTeILCTBA, HACWJIMS OJHHUX YUYAIIUXCH HAJ APYTHMH) B HIKO0JIe:

e TpanuIIMOHHBIN TUCHUIIIMHAPHBIN MeTO/ (HaKa3aHUs, YIPO3bl, BEI30B POUTENEH);
e [Toxneprkka v MOMOIIB KePTBe OYJUINHTA,

e Menuanus (perienne KOHQIUKTA ¢ TOMOIIBIO TTOCPETHHUKA B MTEPErOBOPax);

¢ MeTom BOCCTaHOBJIEHHS,

e MeTon rpynnoBoil NOAEPKKHY,

e Meton pa3neneHHON OTBETCTBEHHOCTH.

Kaxnplii U3 3THX METOIOB MOXET ObITh 3(P(PEeKTHBHBIM M TOJE3HBIM B HEKOTOPBIX
ciy4asix OyJUIMHTA B LIKOJIE.

Bce curyanmu mKompHOH TPaBIM OTIMYAIOTCS APYr OT Opyra M MOTYT MOTpeOOBaTh
Pa3IMYHBIX CHOCOOOB BMEINATENLCTBA. B OCHOBHOM H37€BAaTENIbCTBA HOCIT YMEPEHHBIH
XapakTep M COCTOSAT M3 MOCTOSHHBIX MOBTOPSIOLIMXCSI CJIOBECHBIX OCKOPOJEHWH WM yrpos,
TOTYKOB U TMHMHKOB, Bpe€Ms OT BPEMEHH, U YaCTHUYHOIO MJIHM BPEMEHHOIO HTHOPUPOBAHMsL
rpynnoii. Tem He MeHee, Takoe OTHOLIEHHUE MOXKET ObITh OYEHb TPABMHUPYIOIIUM JJIsI HEKOTOPBIX

YUCHUKOB U 3aCJIyKMBACT BHUMAHHA U BMCIIATCIIbCTBA. Ecnn He BMemarthcs BOBpPEMs, TO
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CUTyallUsi MOXKET IOOWUTH A0 CIy4YaeB (PU3UYECKOH pacmpaBbl U IIOCIEAVIOLIEr0 IOJHOTO
OTBEP>KEHUS [PYIIION.

IIpn BMeIIATENBCTBE B CUTYAllMIO HEOOXOIWMO YYHUTHIBATH HACKOJBKO CEPbE3HBIMU
OB HM3AEBATENbCTBA W COBEPINAJHCH JM OHU TPyNmodl wid B oauHOUKYy. K Tomy ke
COTPYIOHHMKH INKOJNBI JOJDKHBI OONaaaTh COOTBETCTBYIOLIUMH YMEHHMSIMH W HaBbIKAMH, A
BMEILIATEIBCTBO HE TOJDKHO MPOTHBOPEUYHTD OOIIeH MOJIUTHKE KOl OTHOCUTENBHO OyJUIMHTA.

1. TpaauuuoHHBII AUCHUMIUIMHAPHBLIA METOA.

CornacHo uccienoBaHUsIM, KOTOPbIE MPOBOAMINCH CPEAH MENAaroroB M MpernoaaBaTeneii
mHOrux crpad, Bkirouas CIIA, Ascrpamuro, Kanany, I'epmanuto, Hopseruto u OuamIsIHANIO,
okosio 75% menaroroB CYMTAKOT, YTO TPATUIMOHHBIA AUCUMIUIMHAPHBIA METOJ SIBIISIETCS
HanOonee >(PQPEKTUBHBIM BO MHOTHX, €CIIM HE BO BCEX CHUTYAlHMsX ULIKOJbHOH TpPaBIH
(OynuHra).

Merton 3akio4aercss B TOM, 4TOOBI NMPEKPATHTb H3AEBATENbCTBA MyTEM MPUMEHEHHs
CAaHKLUMI WJIM HakazaHusi arpeccopa (Toro, kto m3zueBaercs). Ilpu 3TOM ocCTajbHbIE YYEHHKH
MOJyYar0T «IOCTaHHWE» O TOM, 4YTO OyneT ¢ HHUMH, €CIM OHHM MPUHHUMAIOT YYacTHE B
n3neBaTenbCTBax. KOro-to M3 YYEHHKOB 5TO MOXKET M OCTAHOBUT, HO 4Yalle BCEro
M3/1€BATENIbCTBA MPOIOIDKAIOTCS B OoNiee CKPBITONH (opMe WM TaM, r7ie HET CBHAETENEH, UTo
COBCEM HE YMEHBIIACT CTPajaHHsl >KEPTBBL.  IJTOT MeToH TpeOyeT BBICOKOH CTENeHH
KOPPEKTHOCTH, KOTOPOH ObIBaeT TpyaHO noduthcsi. Tem He MeHee, B CIy4ae HACHIIbCTBEHHOTO H
KPUMHHAJIBHOTO TIOBEICHUS, UM €CJIM BCE OCTAJIbHBIE METONbI OKa3aJIuch HEI(P(PEKTUBHBIMHU,
CIIeyeT HaJlaraTh CAHKIIHH.

2. Hoaaep:xkka u MOMOUIb KepTBe OYJLIHHTA.

JroT MeTox mpennojaraeT oOy4eHHE TEX, KTO IOABEPraeTcs U3IeBaTeIbCTBaM, Ooiee
3¢ (HEeKTUBHBIM CTpPAaTErusM IMOBEACHUS B OOIIEHUH C arpeccoOpOM WIIM arpeccopamu. Y YeHHKOB,
Ha KOTOPBIX HAIlpaBJIeHa arpeccusl U HaCHJINE, y4aT ObITh MEHEe YSI3BUMBbIMHU, BECTH ce0s Ooee
yBepeHHO. OHA U3 TEXHUK, KOTOPBIM MOXXHO 0Oy4YaTh JKEPTBY U3IE€BATENBCTB, NOAPA3yMEBAET
OTKPBITOE MPH3HAHWE TOTO, YTO arpeccop NOEHCTBUTENBHO BEPUT B T€ HETATHUBHBIC BEIH,
KOTOpBIE TOBOPHT, HO JKE€PTBA YUUTCSl HE MPHHUMATb MX OJM3KO K CEpAIy, HE MyraTtbCs M He
pearupoBaTh Ha yCTpalleHHe. ITO MOXKeT ObITh 3((EKTUBHBIM B HEKOTOPBIX CIIydasxX, KOTAa
OOMIYHK U )KePTBa OKA3bIBAIOTCS OJUH HA OJHH.

3. Meanauus

CormacHo »3TOH cTpaTerud, y4YaCTHUKM KOH(JIMKTA TMPHUBIEKAIOTCS K pabore ¢
ITOATOTOBJIEHHBIM ITEAArOroM WJIN NICHXOJIOTOM (MEAHATOPOM), JUIs TOTO, YTOOBI HAHTH 0O0OIHO
npuemiieMoe perreHne ux mnpobmemsl. Kpome 3Toro, mpemmiaraeM OCYIIECTBISTH NPAKTHKY
KypaTopcTBa [UJIsl y4YaILIerocs-KepTBbI W3 MiIagmux kiaccoB. Kyparopom BbiOupaercs
CTapLIEKJIACCHUK-JTUACP,yMEIOIIHUI MOCTOSATh U 3a cebst U 3a cBoero noxuednoro.21o Tpedyer
FOTOBHOCTH O0€HMX KOH(IMKTYIOIIUX CTOPOH HIATH HAa KOMIIPOMHUCC W WCKaTh PEUICHUE MpH
comeficteun (HO 0€3 HaBA3BIBAHUs) HEWTPaNbHOH MEpPCOHBL. JTa cTparerus padoraer
3¢ (HEeKTUBHO TOJNBKO B TEX CIy4asx, KOrZa U arpeccop M *KepTBa MCKPEHHE 3aMHTEPECOBAHBI B
pasperieHnd KOH(INKTA, a MeauaTopy (TOCPENHUKY) YIAaeTCs OCTABATHCS OECIIPUCTPACTHBIM,
IO3TOMY TNPUMEHEHHE €€ OrpaHM4YeHo. YacTo arpeccop HeE 3aMHTEPECOBAH B pa3peLICHHUH
KOH(JIMKTA, & B3POCIOMY O4Y€Hb TPYAHO COXPAHATH HEHTPANBbHYIO TO3HLUIO B CUTYALlMH TaAKOTO
HECIIPABEJIUBOTO OTHOLICHMs, KaKUM U siBsiercss OyyuinHr. Tem He MeHee, 3¢ ¢dexkTuBHOE
MPUMEHEHUE 3TOW CTPAaTEerMyd MOMOTaeT CO34aTh B IIKOJIE TaKyl aTtMochepy U TPaaULIUIO
B3aMMOOTHOIIEHHUH, B KOTOPOH Bpsa Ju Oynaer mpouBeTarh OYJUIMHT WM J0OOe Opyroe
arpecCHBHOE MOBEICHUE.

4. Mertoa BOCCTAHOBJICHHUS

DTOT METOJ OCHOBBIBAETCS Ha TOM, YTO arpeccopy IIOMOTAIOT OCO3HaTh CBOE
HETIPHEMJIEMOE TTOBEIEHUE, UCIIBITATh YYBCTBO CTHIIA U PACKASHUS U H3MEHHUTh CBOE MOBEJCHUE
TaK, YTOOBI BOCCTAHOBUTH Pa3pYLICHHBIE OTHOIIEHHS C JKEPTBOW OyJIIMHra U BCETO IIKOJBHOTO
KOJUleKTUBa. lIpuMeHeHHe 3TOro MeTroja BO3MOXKHO Ha OOIIEIIKOJIbHOM COOpaHUM WM
KOH(pEPEeHIIMN C y4acTHEM TeX, KTO BOBJIEYEH B KOH(JIHKT, a TaKXKe 3HAYUMBIX B3POCIIBIX,
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Hampumep poaurtened. Ero MOKHO HCIONB30BAaTh UL Pa3pelIEHUsT KOH(PIUKTA, B KOTOPOM
3aMellaHa TPYIIa yJyalmuxcs WIH Lenblid kiacc. HeoOXomuMbeIM 3J1€MEHTOM B 3TOM Cllydae
SIBIIIETCSL  HAJIMYHE WM TIOCJIEAYIOIIee TMOsBJIEHHE pACKasHUs CO CTOPOHBI OOMIYHKA H
FOTOBHOCTb JKEPTBbl U JPYIrUX MPUCYTCTBYKOIIUX MPUHATH W3BUHEHUS U JPYrue€ IMOMNbBITKU
IPUMHPEHUS.

S. Meroa rpynnoBoi nogaepKKu

OTOT NOAXOJ WCKIIOHAaeT Haka3aHWe WU JApyrue JUCHUIUIMHApHble Mepbl. OH
3AKJTIOYAETCS B TOM, YTO Y4aIIHecs, KOTOPbIE M3IEBAINCh HajJ KEM-TO H3 pedsAT, B Xone
TPYIIIOBOTO OOCYKIEHUsS] CTAIKHBAIOTCA C OYEBUIHBIMH CBHIETEIBCTBAMU OO U CTpalaHHs
kepTBbl OyymHra. Cpeau MPHCYTCTBYIOIMUX JOJDKHBI HAXOAWMTBHCS APY3bsl OOMKEHHOTO
YVYEeHUKa U T€, KTO K HEMY XOpPOLIO OTHOCHUTCSl, HO CaM OH HE NPHHHUMAET y4acTHE B TaKOM
coOpannu. Bcem ydacTHHKaM mpeiyaraercsi Cka3aTb, YTO OHHM CHEJNAKT, 4TOOBI MOMOYbL H
OOJIErYUTh CUTYALIMIO, B KOTOPOH OKa3ajcs TOT, HAJ KeM H3JEBAIOTCS. DTOT METOA TMOAXOIHUT
IUISL CiTydaeB OyJUIMHTA, e HeT (PU3NYEeCKOro HACHIIMS WM KpuUMHHajda. TeM He MeHee, B
TAHHOM Clly4ae HeOOXOIMMO IOMHHUTh O BO3MOXKHBIX MPOBOKALMSAX, KOTOPBIE MOTYT IPUBECTH K
YCHJICHHIO OYyJUIMHIa, a TakXke O HEOOXOAMMOCTH W3MEHEHHMH B IMOBENEHHH O0EUX CTOPOH
KOH(JIHMKTA.

6. MeToa pa3aesieHHOH OTBETCTBEHHOCTH

DTOT METOJ TaKKe OTHOCHTCS K He-KapaTeslbHbIM (He-HakasaTenbHbIM). CHavana
MPOBOANTCS] MHAUBUAyaJbHAsE paboTa ¢ KaXKIBIM M3 TE€X, KTO SIBJIIETCS] arpeccopoM, a TaKKe C
kepTBOi Oynnmara. Korma B wHAMBHAyanbHOW paboTe MOSBISETCS MPOTPECC, MPOBOAUTCS
rPYIIOBas BCTPeUa «arpeccopoBy ¢ 0OCYKIEHHEM BO3MOXKHBIX BAPUAHTOB PEIICHUS POOIEMBL.
B mocnenctBuM K HUM TNPHUCOENUHSETCS JKepTBa OyJIMHra M BCE BMECT€ OHHM OOCYXKIArOT
nmpoOsieMy M TOTOBapUBAIOTCS O €€ peIleHnH. XOTs U pean3alii 3TOi crpareruu Tpedyercs
Ooybllle BPEMEHH, HO OHA JaeT yOeOUTENbHBbIE MOJOXKUTEIbHBIE PE3YJIbTAaThl M IPEKPACHO
MOAXOOUT JUI CIy4aeB TIPYNIoBOro OyJIMHra, KOTAa TIIOBEACHHUE JKEPTBBI ObIBAET
MPOBOKAIIMOHHBIM. 10 craTucTuke mpumepHo B 20% ciiydaes *epTBa OyJUIMHTa AEMOHCTPUPYET
MPOBOKALMOHHOE noBefieHue. Ciydan, CBsi3aHHbIE C HACUJIMEM U KPUMUHAJIBHBIM MOBEIEHNE HE
pa3pelarTCs STUM CIIOCOOOM.

MamsaTka pas yuuresen

AyTtcaiigep ((kepTBa OyJUIMHra):
® €ro IIKOJbHBIE NMPUHAICKHOCTH (Y4eOHUKH, TETPajaH, JHUYHBIC BEIIM) YacTO OBIBAIOT
pa3OpocaHsl 1O KJIACCy, WIN CIPSITAHBI,
®Ha ypokax Benér ce0s CKPBITHO, OOSI3IMBO, KOIZa OTBEYAET, B KJIACCE HAYMHAIOT
PacIpOCTPaHSTHCS LIYM, TOMEXH, KOMMEHTApHH,
®BO BpEMS IIEPEMEHBI, B CTOJIOBOH, HEPXKHUTCS B CTOPOHE OT APYIUX LIKOJBHUKOB,
CKpPBIBAETCS, yOeraeT OT CBEPCTHHKOB M CTApIINX IIKOJBHUKOB, CTAPaeTCs HAXOOUTHCS
HeJaJIeKO OT y4uTesel, B3POCIIbIX;
®ero OCKOpOJSIOT, APA3HAT, AAOT OOHMIHBIC MPO3BHINA, Ha arpecCUBHBIC NEHCTBHA CO
CTOPOHBI APYTHX JETEeH OH pearupyer riynol yJIblOKOH, cTapaeTcs OTINYTUTHCS, yOeKaTh,
IUIAYeT, KaK MPaBUJIO, NMOTEHIMAJbHBIMH JKEPTBAMH arpecCuu SIBISIOTCS (PU3NUECKU
cnabble, HECTIOPTUBHBIC FOHOIIH, IE€BOYKH, KOTOPBIE OICBAIOTCS OeHEee CBOMX CBEPCTHHULI,
® XOPOLIO JIAZNT C YUUTENSIMHU U IJIOXO CO CBEPCTHUKAMU,
® OTIa3/1bIBACT K HAUaTy 3aHSITUN MM MO3AHO TOKUAAET IIKOIY,
® BO BpEMsI IPYIIOBBIX UTpP, 3aHATHUH, €r0 UTHOPUPYIOT HIIH BBIOMPAIOT MTOCIEIHUM.
Arpeccop (Oynamn):
®HA YpOKE IOCTOSHHO TPHUBJIEKaeT K cebe BHUMAHME, BCTYMAeT B MpPEPEKaHUs NpU
MOJIyY€HUH OTPULIATEIbHONH OTMETKH, BCIIBLIBYUB U Ipyo;

® MAHUITYJIUPYET KPYroM APYy3el U 3HAKOMBIX, MHOTHE JI€TH €ro OOSTCS MM 3aUCKUBAIOT
nepen HUM,
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® MOJKET JIraTh UJIIN )Ky.]'IbHI/ILIaTb, LITO6bI I/136e}KaTb OTBCTCTBCHHOCTHU 34 CBOHU I[eflCTBPI;I;

® Ha €ro MOBENEHHE MOCTYMAOT KajJ00bl KaK OT JAETEH, TaK 1 B3POCIBIX;

e He MOXKeT 00y3/1aTh CBOI HPaB, TaK, KaK 3TO YMEIOT JeNaTh €r0 POBECHHUKH,

L HpOFYJ'II/IBaeT LHKO.]'Iy, qacTo 6bIBaeT B KOMIIaHUH CBepCTHI/IKOB 13 I[pyrI/IX IIKOJI,
panoHOB;

® BXOJIUT B COCTaB HEOOJIBINON MPYIITbI, TEPPOPUIHUPYIOLIEH KIIACC UJTH HIKOJIY,

® CIIEKYJIUPYEeT Ha HEMOHMMAHWM, BpakaeOHOM coluyMe, u3beraer OOIECTBEHHO
MOJIE3HON JESITEJIbHOCTH, MOCKOJBbKY 3TO MOKET OBbITh HMCTOJNIKOBAHO KakK MPU3HAK
ciaabocTu.

_ IIporpamma neiicTBuil OTHoLIeHHE K OKPYKAIOIIUM

Ayrcaiinep |IIpurOcuT ceOs B skepTBY, mojasisier cBou| UYUyBCTByeT CHMIATHIO, BUHY WIIH
JKEJIaHuA, YyBCTBA U OMOLIUU, CTPAOACT, MPE3PCHUEC MO OTHOLICHUIO K
HCIBITBIBACT TPEBOT'Y, MMO3BOJIACT APYTUM |CONIEPHUKAM, JOCTHUIaCT CBOUX ueneﬁ
nenaThb BeIOOD 3a ceds1; u3dberaer 3a CYET YCUAUUBOCTH M UHTETPALUU
KOH(bJ'II/IKTOB, HE A0CTUTACT CBOUX ueneixi BHE IIKOJIbI

Arpeccop | JobuBaercs cBoux weseit 3a cuet npyrux | UyscTByer cedst modequreneM, varie
JeTel; MPenrnoYnuTaeT IeMOHCTPATUBHO | HamajgaeT, 4eM 3allHINaeTcs, KaK 1
BBIPA)KaTh CBOU HMOLIMHU U MPUYUHSTH BPEl|  ayTcaiep, MOKET OKa3aThCs B
OPYTUM, IeJIaeT BHIOOP 3aAPyTUX HIIN H30JISILUA OT CBEPCTHUKOB
OCKOPOJISIET, €CITU €r0 MHEHHE UTHOPHPYIOT
VYBepennsiii B|  YTBepkaaeT COOCTBEHHYO MO3UIINIO, Ourymaer yBaKeHHUEe K CBOUM
cebOe peOEeHOK| neiiCTBYET B CBOMX MHTEPECAX; aleKBaTHO HY>KIaM U CITIOCOOEH OTKPBITO
BBIPA)KAET CBOU YYBCTBA, yBAXKAET MpaBa | BBIpakaTb CBOM MBICIIU U YyBCTBA,
OPYTHX JIOIeH, CBOMX IIeJiel OObIMHO  [IMeeT BO3MOKHOCTh TOCTHUTaTh LU,
JNOCTUTAET, COXPAHSIET YBAKEHUE K ce0e U | CTOMKO MepeHOCUT KOH(PIIUKTHbIE
OPYTHM CUTyalluu

Cnupans OyaiauHra

CymecTByer JIOTMKa Pa3BUTHA IPAMaTHUECKUX COOBITUH, Ha3bIBAEMBIX OYJUIMHIOM.
bymmuar — 3TO mpouecc, uUMeEKIUA CBOM cTaauu. Havano — passutue — HapacTaHue
HETaTHBHBIX IOCIENCTBUH, KyJIbMHHALUS (TIEPENIOMHBI MOMEHT) U 3aBepuieHue. lleuanbHoe
3aBepmenue, u noutu Hemsbexxnoe. ECJIMM HE BMEIITATHCAL.

1. OTauuue oT Apyrux

(ITpenBapurenbHas ¢asa)

KT0-TO BOCIIpUHUMAETCs KaK HE COOTBETCTBYIOIIHUI HOPME, «HE TAKOW KaK MbD)

KT0-TO NpuXOomuT B KJIaCC KaK HOBUYOK

KTo-TO TsIHET 32 CO0O0I «CTapble HCTOPHINY

IIpumep:

Jlm3a — HoBHuOK B Kijacce. OHa mpuexala M3 APYroro PermoHa W IUIOXO (UM C
aKIL[EHTOM) TOBOPUT MO-PYCCKU

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

TpeHuHr sMnaTHH: pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH K COTIEPEKUBAHHIO Y OTHEIBHBIX AeTeH

Oco3HaHHOE OOpaleHne ¢ TAKUMH LEHHOCTSIMH, KaK «IIPHHATHEY U «OIaroponcTBoy»

Ob6cyxnenne tembl «lIpaBa uenoBeka / mpaBa peOeHKa», ee CBsI3b C MOBCEIHEBHON
JKU3HBIO.

2. Ccopa — KOH(IIHKT

(ITpenBapurenbHas ¢a3za)

Ccopbl — 3TO €IUHUYHBIE SIBJICHUS, TTOCJIE KOTOPBIX BCE CHOBA MPUXOANUT B HOPMY.

Ccopbl TPOHMCXOAST CHUTYaTUBHO, TO TYT, TO TaM, 0€3 BBIIEICHUS «CHIIBHBIX» H
«CTa0BIX.

EcTp ycunusi, HanpaBieHHbIE Ha pa3pelieHne KOH(PIUKTOB.
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1pumep:

Jluze cpasy ke noHpaBuiach JKeHs, U OHa XOUET BCTPETUTHCS C HEll B CBOOOHOE BpeMsl.
Onnako HWpuna, nyumas noxpyra JKenu, HaumHaer peBHOBarb. Ona Oowmrcs, uto Jluza
«oTobber» y Hee XKerro. I1o nopore u3 mkonsl Mpa 063biBaer JIn3y u nepraer ee 3a BOJIOCHI.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

Pa3BuTne KOMIETEHTHOCTH B pa3perieHud KOHQINKTOB (HanpuMep, KHEeHACHIIbCTBEHHAS
KOMMYHUKALIN )

OBnaneHne MeTOmaMH pa3pelieHus KOH(JIMKTOB M HMX NPUMEHEHHE Ha MPAaKTHKE
(HampuMep, METOI MEAHALNY C YYACTHEM CAMUX IIKOJbHUKOB)

IIpn HEOOXOAMMOCTH BOBJIEUEHUE TPETbEH CTOPOHBI

3. Bpaxna

(ITpenBapurenbHas ¢a3za)

CraHOBUTCS 3aMETHBIM, KakK paclpenesieHa BIAcTh (BBIACISIOTCS «CUJIBHBIE» H
«cnadbiey)

KoudpmukTtsl cny4arorcs peryisipHo. Ha npoTsbKkeHHH HEKOTOPOTO MEePHOAa MOBTOPSIOTCS
[MOXOKUE CIIy4au.

VY Oyniepa MOTYT MOSIBIISAATHCS] YIPBI3EHUST COBECTH.

IIpumep:

Hpa menasuaut JIusy BCe CHIIbHEE, HECMOTPS Ha TO, YTO €€ noapyra JKeHs npakTu4ecku
He obmaercs ¢ JIuzoit. MHorna y Mpet ObIBAIOT yrpbhI3eHUsT COBECTH.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

YecTHO faTh APYT APYTY LIAHC AJIS YPEryJIUupOBaHUs

Jlyue y3HaTh Apyr apyra

PerynspHast mo3uTHuBHAs CBA3b

4. Camo3amura

(ITpenBapurenbHas ¢asa)

B nojgHOM COOTBETCTBHMHM C TUIHYHBIM MOBEIEHHEM NPU KOH(IMKTAX KaXaas CTOPOHA
MbITAeTCs ceOsl 3aIUTUTb — YXOAOM B celsl, HarmajieHneM, OercTBOM MJIM ¢ OMOIIBIO pediekca
KMHUMOU CMepTH» (3aMepeB).

IIpumep:

JIu3a meITaercs 3alUTUTBCS OT Hanagok Mpel, cTpeMsch JUIIHUI pa3 He MOMNafaThes el
Ha IJla3a WM FPOMKO BBICKA3bIBasl, YTO TOM HE B UEM €€ YIIPEKHYTb.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

Kaxnaplil pa3 uaATH HA IPAMYIO BCTpeUY APYT C APYrOM, a HE YKJIOHSTBCS OT HUX

CoszHaTenbHO BOCIPUHUMATH APYT B APYyre NMO3UTHUBHBbIE KaueCTBA U CTApaTbCs LIEHUTH
HX.

Hckatp 1 co31aBaTh HOBbIE APYKECKHE OTHOIIEHUS, oOecnieunBaTh cebe HE3aBUCHMOCTD

5. 3noynorpebnenus (pasaoodpasHbie Mo GopMe «IOCTaBaHUS» CO CTOPOHBI OyJiIepa)

(CobcerBenHo (aza OymnmuHra)

Y CUIMBAIOTCS HANIAAKU MIPOTUB OJHOT'O YEJIOBEKA

Bynnep/Gynneps! neneHanpaBieHHO «TOBOAAT» U30PAaHHOTO UMH YEJIOBEKA

IIpumep:

Mexny Ttem Hpuna, JKeHd ¥ UX MNONPYXKKHM HAUYMHAIOT HCIIONB30BATh JIFOOVIO
BO3MOXKHOCTb JII TOro, 4ToObI moapasHuTh JIu3y wnm mousgeBaThCsi Ham Hel. Ilepen
(PU3KYyIBTYpOl OHM BBIOPACHIBAIOT CIOPTHUBHYIO CYMKYy JIM3bI B KOHTEHHep IJIsI Mycopa, B
NPYTOH pa3 CKIEHBAIOT APYT C APYroM ee Ty(JH, B TPETHH — MPSYyT €€ JTHEBHUK U T.JI.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

KTo-T0 ocTanaBnuBaet Oynepos (Hanmpumep, CBUAETEIH, YIUTEIs)

3auMHLIMKN OCO3HAIOT, KAKYI0 OTBETCTBEHHOCTb OHU HECYT

6. Hapacraromas HeyBepEeHHOCTD KEPTBBI

(CobcerBenHo (aza OymnmuHra)
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HossicHUTEABHAA 3AITHCKA

AKTYaJbHOCTH H NEPCNEKTHBHOCTH MPOrpaMMBbl

CoBpeMeHHBIE COLMATbHO-?KOHOMUYECKHE U COLMOKYJIBTYPHBIE YCIOBHS CIIOCOOCTBYIOT
(opMHupOBaHMIO M PA3BUTHIO MCKAKEHHBIX (OPM HWHAMBHAyAIU3Ma, YTO TPUBOOUT K
BO3HUKHOBEHMIO HACUJIMSI U KECTOKOCTH B OTHOLIEHUSIX MEXKAY JIIOJbMU. JTH XapaKTePUCTUKU
OTPaKAKOTCS B IIKOJBHOM MOAPOCTKOBON Cpeie, B KOTOPOH B CHIJIY BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH
pactpocTpaHeHbl pasznudHbie  (Gopmbl  koH(IUKTOB. OpnHoit U3 (HOpM  KOHQDIMKTHOTO
B3AMMOJCHUCTBHS sIBNIsieTcss OyJUTMHT (TpaBist, mpecienoBaHue). JlaHHOE SIBICHHE OTIMYAETCS
OCTPOTOH U JJIUTEIBbHOCTBIO MOCJIEACTBUMN, MPOSBISAIOLINXCS Y BCEX €r0 YYaCTHUKOB. ByJuHr B
IOKOJIbHOW CpeAe HEeraTUBHO OTPAXKAeTCs Ha pPa3sBUTHH JUYHOCTH pedeHka. OTMeueHbl
MICUXOJIOTUYECKUH, COLUMATbHBINA, (PU3MUECKUN, IMOLMOHANBHBIA W aKaJEeMUYECKUI aCTeKThI
5TOrO Bpena.

Bymmunar (bullying, ot anr. bully — Xynuran, npa4yH, 3agupa, rpyOusiH, HaCHUJIbHHK)
o003HavaeT 3armyruBaHue, (PU3UUECKUH WM TICHXOJOTHYECKHI Teppop, HAINpaBJIEHHBIH Ha TO,
4yTOOBI BBI3BATH y APYIOro CTpax U T€M CaMbIM MOAYMHHUTH ero cebe. J{. OxnBeyc ompenenser
OyJUTMHT KaK OCOOBIN BUA HACWJIMS, KOTZIa OJMH YEJIOBEK HJIU TPpymna (pU3MUecKy HamagaeT witu
YTPOXKAET OPYrOMYy 4YeNIOBEeKY, IpyIIe, MOCIeNHUN M3 KOTOphIX ciabee W HE MOXKeT ceds
3AIUTUTL HU (usnuecku, Hu MmopanbHO. [lo muenuro [l Jleitna, O. Mumnepa, E. Ponanna
OYJUIMHT — 3TO JUINTENIbHBIA MPOLIECC CO3HATENBHOIO *KECTOKOrO OTHOLICHUs, (U3NIECKOro U
ICUXHYECKOT0, CO CTOPOHBI OHOTO MJIM IPYTIIBI AeTeH K IPYroMy peOeHKY, IPYTHM AETSIM.

bynnuHr BcTpedaercss B pasiMYHBIX CTpPaHax U €ro MCCIENOBAaHHEM 3aHHUMAIOTCS
ncuxoyiord u neaarord n3 Ouunsuanu, Jlanun, CIIA, Bemukobpurtanuu, Kanane:, Anonuu u
r.n.  IlepBele MacmTaOHBIE HCCIENOBAHUS, B  paMKaX KOTOPBIX  OCYLIECTBISLIOCH
CUCTEMAaTHYeCKOEe U3yueHHe OyJUIMHra W OCHOBHBIX HAmpaBJieHUH pabdoTel 1O  €ro
npodunaktuke, ObiTH BbIONHEHBI [, OnBeycom u ero koyteramu B 1970 r. B Poccun nepsbie
myOMuKalud Ha 3Ty TeMmy mNosBWiIMCh Jjumb B 2005 roxy. JlaHHbIE OTE€YECTBEHHBIX
nccnenosanuii (M.C. bepaeimnes, M.I'. Hewaesa, 1.C. Kon, O.A. Cenusanosa, T.C. IlleBuosa u
p.) TAK)K€ YKa3bIBAIOT Ha BBICOKYIO CTENEeHb PACIpPOCTPAHEHHUS MAHHOTO SIBJICHUS B CpEne
IIKOJIbHUKOB: Oosiee 50% CTaJKUBaINCh C pasaudHbIMU Bunamu arpeccuu u tpasin. M.C. Kon
OTMEYaeT, YTO OYJUIMHI CYIIECTBYET HE TOJIbKO CpPeOu NeTel, HO M B OTHOLICHUSX MEXKIY
YUUTEISIMU U YHaLUMHUCS.

Mnagmuuii NOAPOCTKOBBIA BO3PACT SIBJIAETCA NEPUOAOM, KOIAa BBICOKA BEPOSTHOCTH
MOSIBJICHUs] OyJIUIMHra, M KOTJa IOCJIEACTBUS OyJUTMHra MOTYT HOCHTh KpaiHe HeraTHBHBIN
xapaxkTtep.Benyuum BHUAOM JesSTENbHOCTH B IMOAPOCTKOBOM BO3pacTe BBICTYNAaeT HHTUMHO
JIMYHOCTHOE OOIIEHNE B MPOLIECCE BBIMOJHEHUS KOJIEKTUBHOHN MOJIE3HOH AEATENbHOCTH, 000
HapyILICHHe Tpouecca OOMIEHUS TSKEJIO MEePeKUBAETCS MOIPOCTKOM M OKa3bIBAET BIUSHHUE Ha
pa3BUTHE €ro JIUYHOCTH. MitafmeMy NOoapOCTKY OCOOEHHO MPHUCYIIU MOTPEOHOCTh B JOCTOHHOM
ITOJIO)KEHUH B KOJUJIGKTHBE CBEPCTHHKOB U CEMbE, CTPEMIIEHHEO03aBECTHUCh BEPHBIM JIPYTOM;
cTpemyIeHne n30eXaTh M30JSLMM KaK B KJIACCe, TaK U B MaJOM KOJUIEKTHBE, IMOBBIIICHHBIN
MHTEpPEC K BOMNPOCY O «COOTHOLIEHHWH CHJI» B Kjacce. B cTpemiieHUM 3aHATH KelaeMble
COLIMANIbHBIE TTO3UIUH IMOIPOCTKA MOTYT HCIIONB30BaTh Pa3jMYHbIE CIOCOOBI, B TOM HHCIE
OyJUIHHT.

OcHOBHBIMU (haKTOpaMH BO3HUKHOBEHHs OYJUIMHTA B Cpele IIKOJbHHUKOB-TIOAPOCTKOB
SIBJISIFOTCS CJIEAYIOIINE:

1. UnpuBuayanbHble (arpeccus, BAKTHMHOCTb, KOH(QOPMHOCTb IIOAPOCTKOB).

2. I'pymmoBble  (aHTHUCOLMANbHAS ~ TPYINIOBas  JESITEIBHOCTb,  HEC(HOPMHUPOBAHHOE
[ICHHOCTHO-OPUEHTALIMOHHOE €UHCTBO TPYIIBI, OTCYTCTBHE CaMOOINpEAeNeHUs JUYHOCTH B
rPymIe y €e y4aCTHUKOB, HeOJaronpusTHbIN COMATbHO-TICUXOIOTMYECKUHA KIIMMAT TPYIIIIbI).

Hayunbie, MeToao0JIOTHYECKHE, HOPMATHBHO-TPABOBbIE H  MeTOAHYeCKHe
OCHOBAHHUSINTPOT PAMMbI

MeTonon0orn4ecKoil OCHOBON NaHHOW MPOrpaMMBbl SIBUIHUCH!
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W3 uyBCcTBa CTHINA MHOTHE JKEPTBBI OYJIIMHIa HUKOMY HE PacCKa3bIBalOT O TOM, OT YEro
OHH CTPAJAIOT, U YTO UM MPUXOAUTCS BBIIEPKUBATh.

Y kepTBbI BCe OOJbINE CKJIAABIBACTCS BIEUATJIIEHHWE. YTO Obl OHA HU [ejajia, BCE
HETPaBUIIbHO.

IIpumep:

C xaxneiM nHeM JIuza uyBcTBYyeT ce0si Bce Ooiee HEYBEPEHHO, CTHIIUTCS TOTO, YTO BCE
OIMOJYMIIUCH TMPOTUB HeEEe, U HUKOMY HE PaccKa3blBaeT O TOM, Kak CHJIbHO OHa cTpanaer. OHa
Oosbllie He 3HAeET, Kak el ceOs Bectu. Ecnu, Hanmpumep, OHAa XOUYET NMPUHSTH YYaCTHE B KAKOM-TO
obieM fese, HUKTO He XOUeT 3TO JAenaTh BMecTe ¢ Heil. Ecnm ske oHa ocraercst B CTOPOHE U
J)KIET, TIOKa €€ MPUTJIAcAT, O Hell HAYMHAIOT TOBOPUTH, YTO OHA KMHOTO M3 Ce€0sl CTpoUTY». A B
MocjeAHee BPEMsl OHA €Ile U He 3HAET, KaK el oneBaTecs. Eciu OHa HaJeHeT 4TO-TO CTUJIBHOE,
€€ Ha4YMHAIOT JPa3HUTh «HECOCTOSBIICHCS MOJEBIO» U T.II., & €CJIM OHA OAEBAETCS MPOCTO, TO
HAMEKAIOT Ha MOKYIIKU U3 Mara3uHa «COKOHAXOHY.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

’KepTBa paccka3biBae€T KOMY-TO U3 JOBEPUTENBHBIX B3POCIBIX O TOM, YTO IIPOUCXOMHT.

DTOT B3pOCHBIM pacckas3blBaeT B IIKOJE O TOM, YTO MPOUCXOAUT. B 1Koje cepbe3Ho
OTHOCSTCSI K mpobineme OyJUIMHIa W OPraHU3ylT HEOOXOAMMBbIE MEPONPHITHA IS
MPOTUBOCTOSIHUN OYIJUTMHTY, HAITPUMED, TICHXOJIOT MPUMEHSIET MeTONNKY «be3 0OBHHEeHMIDY).

3akaHuYMBaeTCs NEPeIOMOM, KyJbMHHALIMEHl — IOocie 3TOro, €clid He BMEIIMBAThCH,
’KEPTBA MEPECTAET CONPOTUBJIIATHCA.

7. U30oms1us kepTBbl

(ITukoas da3za OymuHra)

BynnuHr mepexoauT U3 akTUBHOW B TACCHBHYIO (hopmy.

[TaccUBHBIHOYITUHT MEHEe 3aMEeTeH ISl TeIaroroB..

IIpumep:

Knaccnpiii pykoBomutens 3ameuaer, 4ro JIusza craHoButcs Bce Oonee TPYyCTHOH W
3aMKHYTOH. OH mpu3bIBaeT AEBOYEK XOPOLIO OTHOCUTBHCA K JIM3e M rOBOPUT O TOM, YTO He
CTaHEeT TepNneThb, €CIU Y3HAeT O NpUTeCHeHWsX JIusbl ¢ ux CcTOopoHbL Peakuus neBodvek
3AKJIIOYAETCS B TOM, YTO OHM NPEANOYUTAOT MUHMMH3HUPOBATH BCSIKME KOHTAKThI ¢ JIM30i1, B
pe3yJbTaTe dYero Ha TNepeMEeHaX OHa OCTaeTCsl OAHa, MNpH JOOH BO3MOXHOCTH OHH
CIUICTHUYAIOT Y Hee 3a cniuHOH. Ha rpynmoBbIX 3aHATHAX HUKTO M3 Kjacca He XxoueT paboTath
BMecTe ¢ JIN30H; HUKTO U3 IEBOYEK HE XOYET TAK)KE IMPOBOAUTD C HEW CBOOOIHON BpeMsl.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

Yuurenb paetr MOHATH OyiuiepaMm, 4YTO OHHM JAOJDKHBI TPEKPaTUTh Bce (POpMEI
MPUTECHEHHS U UCKJIIOUeHHs JIN3bl 13 OOLEeHNs — KaK aKTHBHBIE, TaK M MTACCUBHBIE!

KepTBy OCTaBISIFOT B IOKOE, X OHA MOXKET CIIOKOMHO 3aHUMAThCSl HAa YPOKAX.

Jnst TPyNMoOBBIX 3aHATHHM B KJIACCE YUWUTENb CaM OPraHU3yeT IPYIIbI U CIEOUT 3a UX
paboTOiA.

8. JlnurenbHbIA cTpecc (CO CTOPOHBI JKEPTBHI)

(Paza MHIMOI pE3UCTEHTHOCTH K OYJUTHHTY)

BremrHe Bce CHOKOHHO, 3aMeTHBIX KOH(JIMKTOB HeT. HO y JKepTBBI pa3BUBAETCS
XPOHUYECKUI CTPECC CO BCEMHU €ro NCUXOCOMATUYECKUMU MOCIEACTBUSIMU

IIpumep:

VY JIu3el HAUMHAKOTCA MPUCTYIIBI MOBBILIEHHON MOTIUBOCTH, KOTJIa OHA 3aMEYAEeT, 4YTO €€
OISITh OOCY)KIAIOT 32 CIIMHOM, WJIM YTO HUKTO HE XO4ueT ObITh C HEH Ha mepeMeHax. Temepp K
TpaBJie MPUCOCTUHSIIOTCA U MaJbUMKU: «YOepu ¢ auma MupoByro ckopOb! Ha Tebst HeBO3MOXKHO
cMOTpeTh Oe3 cies!», «ITa mpodeccopina AyMaeT, 4To Mbl HE TOCTOMHBI ee obmecta!y. JIusa
cuuTtaer, 4ro pedsAra BemyT ceds TMO-IETCKU W CTapaeTcsi He pearupoBaTh Ha MOA0OHBIE
BbICKa3bIBaHUsl. HO BHyTpeHHE OHU OOJIBHO PaHSAT ee.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

JKepTBe OKa3blBalOT MOAAEPKKY H COMNPOBOXKICHHE POAUTENM U  CIELHAIUCTBI
(HapuMep, TICUXOJIOTH).
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KeprBa yuuTCs 3alUINATL CeOst aneKBaTHBIMU CIIOCODAMHM, Hampumep, CooOLIas
arpeccopaM O TOM, KaK Ha Hee BIUSIOT X ACHCTBHSL.

KepTBa nepexonuT B IPyTyIO MKOIY, YTOOBI 3aIUTHTD CeOsl.

9. UckmoueHne KepTBbl U3 COOOIIeCTBa

(ITponsunyTas dasza OysumHra)

Bynnepsl mpecnenyroT Tenepb TOJIBKO OIHY LENb. OHH XOTST, YTOOBI JK€PTBA NMOKHHYJIA
MX KJIAcC.

Y Oynnepos Tenepb HET HEJOCTATKa B apTyMEHTaX, MOYEMy OIPaBIAHO «YJIBTHMATHBHOE
MCKJTFOYEHHE) JKEPTBBI M3 KJIacca.

IIpumep:

JIeBOYKHM U MaJIbYMKHU U3 Kyacca JIM3bl Temepb XOTIT TOJIBKO OAHOrO: 4To0b! JInza yina
13 UX WKOJbl. OHU OOBSICHAIOT 3TO T€M, YTO OT JIM3bI MOCTOSHHO IJIOXO MaxHeT (TOT), YTO OHA
HUKOMY He HPaBHTCS, M YTO HUKTO HE XOUeT C Hell o0arbes.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

C mnpuBieueHHEM BHEIIHHX CIELHATUCTOB NPOBOAATCS HHIUBUIYaJbHBIE O€cempl C
OyJuiepaMu U UX POAUTEIISIMU.

Bynnepsl moiydarOT NMHUCBPMEHHOE NPENyNpekIeHHEe OT IIKOJIBHOIO PYKOBOACTBA O
HEZIOITy CTUMOCTH MOIOOHBIX NEHCTBHHA U rpO3sIiel CAaHKIINHA — HCKIIFOYEHUS UX U3 IIKOJBL.

10. bone3Hb xepTBbI

(ITponsunyTas dasza OysumHra)

CuMITOMBI CTpecca MepepacTaroT B CHMITOMBI OOJIE3HH.

ITH CUMIITOMBI MPOSIBIISTFOTCS Yallle BCEro B CBOOOJHOE OT IIKOJIBI BPEMSL.

YacTo CTaBsTCS HEMPABUIIBHBIE JHATrHO3HI.

IIpumep:

Jlm3a Bce wamie mNPOCHIIAETCS C CHIBHOH TOJOBHOW OOJNBIO, HMHOTZA OHA Jaxe
BO3BpAINAETCA OMOH, HE NOMIsA OO INKOJBL - TaK IUIOXO OHa ceds 4yBCTByeT. Mama uaer
BMECTE C JIEBOYKOW K Bpady, KOTOPBIA BHIMHCHIBAET el obOezbonmBaroimue npenapatbl. OH
IOJIAraeT, YTO CHMITOMBI MOTYT OBITh CBSI3aHBI C TMOJIOBBIM CO3PEBaHHEM, M YTO OHU CKOPO
npodayT. Ponurenu JIn3el 3aMevar0T, OJHAKO, YTO B BBIXOJHBIC WJIM Ha KaHUKyJaxX NOYb HE
J)KJTyeTCsl Ha TOJIOBHYIO OOJIb MM TOBBIIEHHYIO ycTajnocTb. OHH TOBOpAT ¢ HEHW 00 3TOM.
Hakonen-to Jlu3a paccka3piBaeT UM O TOM, KakK CHJIBHO OHAa CTPaNaeT B KJacce, W YTO OHA
4yBCTBYET cedst «u3roem» BO Bcel mkojie. CemeliHOMy Bpauy Jln3a pacckasbIBaeT, 4TO YaCTO
MPOCHINAETCS CPEIU HOYHM OT KOLIMApPOB U WHOTAA €l MPUXOAST B IOJIOBY MBICIH, YTO OHA HE
XO4eT OOJIbINE JKUTB.

BosmoxHOCTH BBIXOAA!

JKepTBa nonydaer MEUIIMHCKYIO M TEPAMEBTHYECKYIO MOMOIIb

ITonbICKMBarOTCS BO3MOXKHOCTH TS MIEPEXOAA B APYTYIO HIKOJY

AHKETA JJIAA YYALIIUXCSA
Hoporoii opyr!

C moMOLIbIO 3TOW aHKETbl Mbl XOTENH Obl BBUSICHUTH CIEAyHOIlee, Kak 4acto Tede
MPUXOIMUTCS CTANKHBATHCS C JKECTOKUM HJIM HECIPaBEIJIMBbIM OTHOIICHUEM K TeOe CO CTOPOHBI
poauTENEN, YUUTENEH U CBEPCTHUKOB.

AHKeTa aHOHMMHA - YKa3bIBaTh CBOIO (paMITHIO He 00s13aTeNbHO!

OtBeyvast Ha KaXKIbli BOMPOC aHKETHI

- BHUMATEJIbHO MPOUUTa BCE BO3MOXKHbBIC BAPUAHTBI OTBETOB,;
- OTM€Yasi BAPUAHT CBOETO OTBETA, MOCTaBb «X» PSIOM C OTBETOM,;
- €CJIM HU OJIUH W3 BAPUAHTOB HE MOAXOMUT TeOe, TO HAIMUILHU CBOM OTBET.

Crnacu6o 3a nmomois B padore!

1.0T™MEeTE CBOM ITOJI. M K
Ckonbko Tebe netr?
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2.CKOJIBKO YEJIOBEK B TBOEH CEMbE!
OTMeTh BCeX, KTO JKUBET C TOOOM:
Mawma

[lama

baOymka

Jlenyuika

OT1uum

Mauexa

Tersa

Jsns

bpates

Cectpsl

3.0TMeTh, K KaKOW COIMANIbHOM KaTerOPUHU Thl MOKEIIb OTHECTH T€X, KTO T€OsI BOCIIUTHIBALT:
Mawma

[lama

- paboune

- CIIyXKaine

- 6e3paboTHbIe

- IMEET CBOE JIeJI0

4.EcTtb 1t y T€0s1 poHbIe OpaThs U CECTPHI?

Jla  Her

Ecnu na, To CKOJIbKO UX?

5.0T™MeTb, KaK Thl OIICHUBACIIb OTHOLIEHHS B CEMbE:
-CroKOlHBIE U IPY>KHBIE

-MHora ObIBAIOT CCOPBI

-Hanpsixennsie, HO 6€3 BUIUMBIX KOH(JIUKTOB
-ITocTostHHBIE KOH(PIUKTHI (CKaHANbL, APAKU U T.1.)

Jpyroe
6.IIpuxonmioce u Tebe yoerats u3 goma?

Jla  Her

Ecnu na, mocrapaiicst Ha3BaTb NPUYUHY
7.0T™MeTh, KaKHe HaKa3aHUs Yalle MPUMEHSIOT K Te0e poauTeNn

-MOpaJIbHBIC

-pusndeckne

8.0TMeTh, KaK HacTO POXMTENHM NPUMEHSIOT K Tebe TenecHble HakasaHus (ObroT Tebs,
MPUYUHSIOT OOJIb)

-O4eHb 4acTo (KakIbli 1€Hb)

-Hacro

-OT cnyyas K clydaro

-Tonbko nHoOrNa (He yare 1 pasa B rox)

-Huxkorna

9.Bribepu, Kakue METOIbl BOCIIMTAHUS OOBIYHO MPUMEHSIOT TBOU POAHBIC IO OTHOLICHUIO K
Tebe

-O0BsACHSIOT TeOe KaKk Ha/lo MOCTYNaTh

-XBayAT T€051, KOT/Ia ThI 3TOTO 3aCIYKHBACIIb

-3anpewaroT Tebe aenaTh To, 4To Tedbe HPaBUTCS

-YcTpauBaroT NOpKyY

-ObewraroT Harpaay 3a XOpoIIne MOCTYIKU

-PyraroT, kpudat, 003bIBAIOT

10. Hamuiwm, 3a 4yTo TeOs yalie BCEro HaKa3bIBalT
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OTMeTh, KTO 4aile TeOsl HaKa3bIBaET
- Mama
- mama

11.Kax TbI cunTaenip, Bceraa i Te0s HAKa3bIBAIOT CITPABEIITUBO
-Bcerna cnpasennuso

-Hanie cripaBenvBo

-Hanie HecnpaBenJinBO

-Bcerna necnipaBenyinBo

12.0T™MeTh, KaK 4acTO YIOTPEOISIIOT CIIUPTHBIE HAMMUTKY Y TeOsT JoMa
-Kaxxnelii neHp

-Heckonpko pa3 B Heneso

-OnuH-1Ba pa3a B MECAL

-Tonpko No npa3gHUKaM

-Hukorna

13.Kak OOBIMHO pearnpyroT MeJarord INKOJbL, €CJH B UX MPUCYTCTBUH YYEHUKU OCKOPOJISIOT
npyr apyra?

HE 3aMe4aroT MPOUCXOASIIErO

TpeOyIOT IPEeKPaTHTD

KaK-TO WHAYEe

14.0T™MeTh, TPUXOAMIJIOCH JH TeOe TEepreTh YHIKEHHE, OCKOPOJICHHS, H3/1€BaTENbCTBA CO
CTOPOHBI CBEPCTHUKOB

-O4enpb yacTo

-Hacro

-Tonpko nHOTAA

-Hukorna

15.CuuTaes i1 ThI 3TO:

-Hacunuem

-OOBIMHOMN ITKOJIHHON KH3HBIOY

16. Ciayuanoce iu TeOe ObITh )KePTBOH BBIMOTaTeNbCTBA?

Jla Her

Ecnu na, To rae aTo npoucxonuso?

-B 4yx0M MHUKpOpalioHe

-Bo nBope

-B mkone

Komy TbI pacckazan 06 3Tom?

-Ponurensam

-Hpy3psim

- Ilenaroram

-Huxomy

17. OTtmeth, kakue 4yBCTBA y TeOsl BO3HUKAIOT, KOrAa Ha TeOsI KPUYAT, PYrarOT, YHIDKAIOT,
OCKOPOJISIFOT, O03BIBAIOT

-Obuna

-I'HeB

-Xenanue ncuesHyro

-Tocka

-bespazmuune

-Ctpax

-Henasuctp

-)Kenanue OTBETUTH TEM XKe

18.Kax TbI cuuTaeib, €CThb JIM YUEHUKH, IBHO HYKAIOLHECs B IOMOIIU U 3auTe?
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Ad, 1 UX MHOTI'O

na, 1 X MaJo

HET

19.Kax TbI AyMaelb, 4TO MOKHO CIEJIaTh JJII TOTO, YTOOBI B IIKOJI€ ObUTO MEHBIIE arpeCCHBHBIX
OTHOIIEHUH

I'pynnoBoe 3aHsiTHE € 3JIeMEHTAMH TPEHHHIA 1JIs EAAr0roB
o0meodpa3zoBare/bHbIX WKO0J «KOH(IMKTHI H MyTH HX pa3pelieHns»

Menan:

- IOMOYb NIe1aroraM MpeooJieTh TPYAHOCTU B PEIIEHUH KOH(DINKTHBIX CUTYaIHi.
3apaun:

1. PaccmoTpeTs moHSATHE Menarornueckoro KOH(JINKTa, ero BU/bL.

2 H3y4uTh OCHOBHBIE TUIIBI KOH(DIMKTHBIX CUTYAIHA B IIKOJIE.

3. Osnagers mpueMamu OOIIEHNS B KOH(IIUKTE.

4 CriocoOCTBOBATh OCMBICTICHUEO KOH(IMKTHOM CUTYAIIUU U MyTel BbIXOa U3 HEe.

5. BbIIBUTE ~ OCHOBHBIE  BapUAHTBl  MPEOYNPEKOCHUS W YPEryJIHPOBAHUS

KOH(JIMKTOB.

OOGopynoBanne: Tpe3CeHTAIMs, pa3gaTO4YHbI MaTepuan (mpriokeHue 1-4), JeHTa
IIEJIKOBAs], BATMaH, (JioMacTepsl, Ba CTONA IJ1s1 paboThl B IPpyNnax, JUCTbl A4, pydKH.

Xona 3aHATHA

BerynurensHoe cnoBo mcmxogora: Jloporwe memarorw, s paga Bac NPHUBETCTBOBATD.
CeromHst Mbl oOcynuM Hambojee akTyalmbHyK 1is1 Hac TeMy: «KOH(IMKTBI M myTH HuX
pasperieHus.

Ceroanst Mbl monpodyeM pa3o0paThCst B MOHITHU: YTO JK€ Takoe KOHPIUKT? S Haydy Bac
HEKOTOPBIM NMPHEMaM JTOCTOHHOTO pa3pereHusi KOH(QINKTOB, a TAKXKE YCIENIHON MPo(UIakTHKe
KOH(JIMKTHBIX CHTyaluH.

Yo ke TaKoe KOHPIUKT?

Kongmukr ( ot nat. conflictus- CTOIKHOBEHHE) - 3TO OTCYTCTBHE COTJIACUS MEKAY ABYMS
niH OoJiee CTOPOHAMH, KOTOPbIE MOTYT OBITh KOHKPETHBIMH JIMLIAMH HJIH TPYTIIIAMH.

Kon}paukTsl MOTYT OBITB:

KOHCTPYKTHBHBIMH - CITOCOOCTBYIOT MPHHATHIO OOOCHOBAHHBIX PEINEHUH U PA3BHTHIO
B3aMMOOTHOLIEHHH (XOPOLIHeE, TOJIE3HbIE)

JleCTpYKTUBHBIMU — TIPENSITCTBYIOLTHE 3(()EKTUBHOMY B3aUMOIEHCTBUIO U NPHHSATHIO
permeHunit (Tuioxue).

A cefivac naBaiite monpoOyeM BBIMOJTHUTH MPOCTOE YIPAKHEHHUE,

Ynpaxnenne «Pyku» IIcuxonor mpocuT COeIMHUTD JIAIOHU HAa YPOBHE TPYIH, & 3aTeM
HaJaBUTb MPABOM JIAIOHBIO HA JIEBYIO.

(ITo ombITy TpOBEnEHHs 3TOr0 YIMPaXXHEHUS M3BECTHO, YTO JIeBas pPyKa HAYMHAET
OeCCO3HATENbHO OKA3bIBATh COMPOTHBIICHUE, XOTS TAKOH MHCTPYKILUHN UM JEMOHCTPALIH TAaKUX
NEeHCTBUI BENYIINM HE TIPOU3BOIUTCS).

OO6cyxaeHne: uTo Bbl YyBCTBOBAJH’KaK BbI ce0sl UyBCTByeTe?KaKHE OLIYIICHHUS Y Bac
BO3HUKJIU MPH BBITIOJTHEHUH 3a1aHUs?

KondauxTnbl Ob1BAIOT:

Me:xrpynnosbie

MeXITUYHOCTHBIE

BHyTpuin4HOCTHBIE (MEYTaellb MOXYAETh, HO OY€Hb TPYAHO OTKA3aThCs OT CJIAJKOIO-
«TyIIEBHBIE MYKH»)

Mexay TUYHOCTBIO U FPYIION

Pa6oTta no rpynnam
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OxaspiBaeTcsa, v KOH(JIUKTOB OBIBAIOT KAaK IUIIOCHL, TaKk U MUHyCHL. Pasz0Oeitech Ha 2
koMaHnbl. IlepBas KOMaHAa 3amMCbIBA€T KaK MOXHO OOJbIIE TO3UTHUBHBIX CIIEICTBUIM
KOH(JIMKTHBIX CHUTYyallUd, BTOpPasi KOMaH/a OMHCHIBAET HETATHBHBIE MOCIEACTBUS KOH(JIUKTOB.
Ha paboty rpynmnam naércs o 10 MuHyT.

Janee kaxmas rpynmna OrjialiaeT CBOH CIIMCOK, a BEAYLIMH (PUKCHPYeT ero Ha JIHCTe
BaTMaHa WM JOCKe. Ecii y KOMaHIbl CONEPHUKOB BO3HUKAIOT BOIPOCHI U 3aMEUaHUs], TO OHH
MOTYT UX O3BYYHUTb, TOCJIE TOrO KAaK KOMAaH/a MOJTHOCTBIO 3aKOHYUT CBOH OTBET.

Imrochr:

¢ KOH(JMKT BCKPBIBAET «Caboe 3B€HO» BO B3AUMOOTHOIICHHSIX;

® aeT BO3MOXXHOCTb YBUJETb CKPBITbIE OTHOLIEHHST,

® aeT BO3MOXXHOCTb BBIINIECHYTb OTPULIATEIbHBIE SMOLUHU, CHATH HANPSKEHUE,

® [EepPeCMOTpP CBOUX B3IVISIAOB HA MPUBBIYHOE,

e CrocoOCTBYET CIUIOYEHHIO KOJUIEKTUBA MPH MPOTHBOOOPCTBE C BHELTHUM BParoM.
Munycsr:

® OTpUIATENIbHBIC 3MOLMOHAJBHBIE TEPEKUBAHUS, KOTOPbIE MOTYT TPUBECTH K
pa3IMYHBIM 3a00JIeBaAHISIM,

e HapyllEHHE JENIOBbIX W JIMYHBIX OTHOLICHUH MEXKAY JIOAbMH, CHIDKEHHE
IUCHUTUTMHBI-YXYAIIEHUE COLMATBHO-TICUXOJIOTHYECKOTO KIINMATa;

® yXyJUICHHE KauecTBa padoThl - CIIOKHOE BOCCTAHOBJICHHE AEJIOBBIX OTHOLICHUH;

® MpenCTaBlIeHHE O MOOEANTENIX HITH MOOEKIEHHBIX KaK O Bparax;

® BpeMEHHble MOTepud - Ha | MUH. KOH(QIMKTa mnpuxoautcss 12 MuH. TOCHE
KOH(JIMKTHBIX MEPEKUBAHHMN.

A Tenepb naBaiiTe pacCCMOTPUM NMPUIUHBI BO3HUKHOBEHUS KOH(IIUKTOB.

[IprunHBI BOSHUKHOBEHHS KOH(JIMKTOB!

Koupaukrorensl - ciaoBa, AEWCTBUS , MOCTYIKH, MOTYIIHE MPHUBECTH K KOH(DIHUKTY
(HampuMep , HeyYTHBOE OOpaleHne He BCera MPUBOAUT K KOH(IUKTY, TyMaeM 4TO «COUIET»)
- Ha CJIOBA B HAII aAPEC MbI OTBeUaeM 0oJiee CHIIBHBIM CIIOBOM.

dopmyna KOHPIUKTA: KOHPIUKTHAS CUTyanus ( HAKOMUBIIHUECS POTUBOPEUHUs )+ MOBO
(MHIUACHT) — «TIOCICIHSS KaIIT»=KOH(JIUKT.

I pruynHBI BO3HHKHOBEHHSI MEKJIHYHOCTHBIX KOH(JIHKTOB:

KoHkypeHIst - JII0au CTpeMsTCs] K OAHOM LeJH, HO HAXOIATCS B CUTYalll KOHKYPEHIINH
(6oprba 3a MepBEHCTBO)

CronkHOBEHHE pa3HbIX KU3HEHHbIX NpUHIMIOB ( Kot Jleononba - ryMaHuCT, U MenKue
TAKOCTHUKH- MBIIIIH)

IIcuxonornyeckass HECOBMECTHMOCTD (HEY KHBYMBOCTh TEMIIEPAMEHTA 1 XapaKkTepa)

U3-3a B3aMMHOro HEMOHUMaHMs (CMbICTIA BBICKA3bIBAHWN, TPOCHO, MPHKA30B,
OOBSICHEHHIA).

Ot ckyku ( Tom u Ixeppu, Hy, noronn)

A celiyac naBaiiTe pasdepemcs, Kakasi JUYHOCTb HanOojee KOH(PJIUKTHas? Y KaKAOro
CBOM TemrnepameHT!!!

Xonepuk - obyanaeT MOBBIIEHHON BO30YAUMOCTBIO, JIETKO BOBJIEKAETCS] B KOH(JIMKT, HO
1 OBICTPO «OCTBIBAETY.

@dyerMaTHK - TPYOHO NOCTYIIEH NSl YOSKOSHHs, TPYIHO BTAHYTh B KOH(JIUKT, HO W
BBIBECTH U3 KOH(IIHKTA.

MenaHXOJHK - OO IOMHUT U TIEPEKUBaeT 0Ouay.

CaHrBHHUK - JIETKO YCIIOKAUBAETCS, HO €My HEJETKO OBIBAET CAEP>KHBATH CBOM UYBCTBA,
IIO3TOMY OH HEPEIKO MPOBOLUPYET HAYaI0 KOHPIHKTA.

UtoObl uMerTh OoJiee TOYHOE TpeAcTaBlieHHe O cede, mpoBeneM HEOOJBINOH TEeCT Ha
ECSITh MUHYT.

Tect «KonpaukTHast 11 BbI JHYHOCTH?»
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Ilo ncreyeHnn BpeMEHH NENATOrH MOACUYUTHIBAOT CYMMY CBOHX HaOpaHHBIX OYKOB B
TeCTe, HA KpaHe MOKA3aH pe3ysbTart.

30-44 ouka. He koH(}puKTHBIH YenoBek. Bel TakTuunbl. He mobure KOHQIMKTOB, Hake
eCIIM MOXKETe MX CIVIQJANTh, JIETKO m30eraere KPUTUYECKHX CUTyaluid. Bel cTrpemurech OBITH
MPUSITHBIM JUJIS1 OKPY’KAIOILINX, HO KOTAa UM NOTpeOyeTcsi MOMOIIb, BBl HE BCETTa PEIIaeTech e
okasaTb. He mymaere i BbI, YTO TEM CaMbIM BBI TEPsSIETE YBOKEHHE K ceOe B I1a3ax APyrux?

15-29 oukoB. YmepenHo KOH(UKTHBIH. HO O Bac roBopsT, YTO BBl KOH(JIMKTHAS
JINYHOCTb. BBl HACTOWYMBO OTCTAaMBaeTe€ CBOE MHEHME, HEB3UpPas Ha TO, KaK 3TO MOBJIMSET Ha
BALITN CITy’KeOHBIE MUK JINYHbIE OTHOIIEHUs. U 32 3TO Bac yBaXaroT.

10-14 oukos. CkJOHHBI K KOH(QIUKTaM. Bl uiere moBox 11t CiopoB, OOJIBITMHCTBO U3
KOTOPBIX HM3JIMIIHU, MeJOYHBL. JIFOOUTEe KPUTHKOBATh, HO TOJBKO KOTTA 3TO BBIFOAHO BaM. Brl
HaBsI3bIBAETE CBOE MHEHHE, XK€ €CII He MpaBbl. Bl MOOUTENh MOCKAHIAIUTh. A MOXET 32
BalllM MOBEJIEHHEM CKPbIBAETCSl KOMIUIEKC HETIOJHOLEHHOCTH?

Tenepr Bbl BumuTe, 9T0 B KOH(INKTE HE MOXET ObITh BMHOBAaTa OJHA CTOPOHA, B
OCHOBHOM BHHOBAaTHI 00€.

Ynpaxkuenune «Ha mocTuke».

Cefiuac MBI ¢ BaMU ChITpaeM B OIHY HIPY:. NPEACTaBbTE ceOe, YTO BBl CTOMTE HAa KParo
MPOTACTH, a BaM OYEeHb HY)KHO MEPEHTH Ha ApPyrod Oeper mo 3TOMy MOCTHKY, HO Ha JPyroM
Oepery CTOUT TOXKE YEJIOBEK, KOTOPOMY TakK K€, Kak M BaM, HeOOXOANMO nepedpaThest Ha APYroi
Oeper.

I'pynna nenutcst Ha nBe koMaHabl. C KaXIoM KOMaHIbl BBIXOAST MO 2 Y4acTHHKA,
KOTOPBIE PACXOIATCS B Pa3Hble KOHI[bI KOMHATBI, MEXIy HUMH PHUCYETCS y3Kasi JOPOXKKa, JTHOO
CTEJIETCA JIEHTA.

3amaya WrPOKOB — NPOHTH Kak MOXKHO ObICTpee Ha APYryw CTOpOHY. TOT, KTO
3aCTYNHWICA 34 TOPOXKKY, CUMTAETCS YIABIIUM B IIPONACTb.

BrinonHeHue yrnpakxHeHUsI HAUMHAETCS IO KOMaH/e Bey1lero.

Ob6cyxneHue:

Kaxk BbI ce0s1 uyBcTBOBaIN?

UYTo BbI 4yBCTBOBAJIU MPU BHIIOJHEHUH 3TOTO YIPaXKHEHUS?

B peanpHBIX cHTyauusiX, Bbl NMPENNOYUTAECTE YCTYNHTb HIIM TOOUTBCSA OIpEneNEéHHOH
e’

Kaxoro crusnst oO1meHust mpuaep>KUBaIC KQKIbIH U3 Y4aCTHUKOB?

Ynpaxnenune «Toaxkankm».

Ota urpa BceM HaMm 3Hakoma ¢ aerctBa. CyTe e€ odeHb mpocta. Pasbeiitech Ha mapslL
Bcranbre Apyr HampoOTHUB Jpyra, BBITSIHYB BIEPEN PYKH, OOOMPHUTECH JAJOHAMH Ha JIATOHU
naptHépa. Jlanee o Moell KOMaHe CABUHBTE CBOErO MPOTUBHUKA C MECTA.

[IpourpeiBaeT TOT WIPOK, KOTOPBIA COHWAET C MeCTa WJIM XOTsI Obl HE3HAYHTEIBHO
U3MEHHUT TMOJOXKEHHEe CBOuX CTynHel. Ilocime HECKONbKMX pPAayHOOB WIPOKU MEHSIFOTCS
[apTHEPAMH.

Ob6cyxneHue:

Kaxk BbI ce0s1 uyBcTBOBaIN?

UYTo BbI 4yBCTBOBAJIU MPU BHIIOJHEHUH 3TOTO YIPaXKHEHUS?

B peanpHBIX cHUTyalusix Bbl MPEANOYHTAETE YCTYNHTb WM AOOHUTHCS OIpenenéHHOH
e’

Kaxoro crusnst oO1meHust mpuaep>KUBaIC KQKIbIH U3 Y4aCTHUKOB?

Ynpaxuenue «5 cBoi»

Bce, kxpome Bopmsiero, BCTalOT B Kpyr U Oepyrtcs 3a pyku. CTOSITh HY>KHO Ha OJIU3KOM
paccTOSIHUM APYyr OT Apyra JIMLOM CHapyku. Bemymuii ocTaércs BHE Kpyra, €ro 3agada -
I0Ka3aTh, YTO OH CBOM U MONACTh BHYTPb Kpyra.

Benymmit MoJkeT HCIIONB30BaTh Pa3HbIE CIIOCOOBI:

1. ITombITaThCst yTOBOPUTH ABYX Hanbosee 1oOpOKeNaTebHBIX K HEMY UTPOKOB.

2. ITonnpo6oBaTh CUIION HITH XUTPOCTHIO BOPBATHCS B KPYT.
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Ho 3Ta 3ama9a MOXKET OKa3aThCs CIITUIIKOM TPYIAHO PEIMAEMOHN I KOT'O-TO U3 BENYIINX.

(Hy>xHO cKa3aTh, 4TO B TPYIINE NOYTH BCET/Ia HAXOAUTCS ONIMH - JIBA YEJIOBEKA, KOTOPBIE
TEPSIFOTCS, OKA3aBIIUCH JIUIIOM K JIMIy C IPYMIIOH JIFOAEH, KOTOPhIX HY)KHO yOeauTh 4To- Jubo
caenarb. TakuM Yy4YaCTHHKaM CJIO)KHO Ha4aTb BBINOJHEHUE YIpaXHEHWs. BakHO, 4TOOBI H
BEAYLIHMI 1 IpyIna OKa3ajid HE3aMETHYIO MOMOIIb TAKUM HUTPOKaM).

Benymemy Hy»XHO ClenUTh 3a T€M, YTOOBI HUKTO HE OCTABAJICS 3a KPYroM OOJIbIle OHOH
MUHYTBI, TAK KaK 3TO MOXKET MPUBECTH K OTKA3Y.

Yetoipe ciocofa pa3pemeHusi KOH}INKTA:

1. ComepHHUYECTBO - BBICOKAs AKTHBHOCTb NMPU HEXENAHUH COTPYIHUYATH (HOOHTHCS
[eJTH JIF0OO0M [EeHOH ).

2. Uz0eranue - HET HM AKTUBHOCTH, HH JKEJIAHHUS COTPYOHHYATH (YBOAUT PasroBOp B
CTOPOHY).

3. IlpucnocobneHne - OTCYTCTBHE AKTUBHOCTH NPU SIBHOM JKEJAHHHU COTPYIHUYATH
(TUTBIBETE TIO TEUEHUIO).

4. COTpyaHUYECTBO - BBICOKAst aKTUBHOCTD M BBIPAKEHHOE JKEJIAHUE COTPYAHUYATD.

Cnoco0bl noseaeHus B kKoH(pnkTe npu CorpyaHuydectse (Mbl ge/IHIN aNleJIbCHH):

1. JlunnomMarus - Bbl CTApaeTeCh PacCyIUTh, KOMY anesbCHH HyKHEe.

2. KoMnopoMucc - YUCTUTE anebCHH U AEIUTE MTOPOBHY.

3. Bonst cyapOb1. TstaeTe sxpeOuil.

4 KOHCTPYKTUBHBIH IOHCK - Y3HaTh, KOMY M 3a4€M HYKEH aneyJbChH ( KOro-TO Myd4aeT
JKOKIA-COK, KTO-TO XOUET €CTh- MSIKOTh, KOMY —TO KOXKYpa [UIsl LIyKaTOB, & TPEThEMY - KOCTOYKH
TSl IEpeBa).

Ynpaxzaenue «/Jpyrumu cioBammu»

B s3TOoM ympakHeHMM BaMm Ipemjaraercs 1mopadoTaTh Hal HEKOHCTPYKTHBHBIMH
yCTAaHOBKaMH B OOIIEHUHU C JPYTUMH JIFOJIbMH, KOTOPBIE 3a4aCTYI0 MPUBOAST K BOSHUKHOBEHUIO
i eme OonbmemMy ycyryonenmo koHpukra. OObIMHO HAC pasapakaer, a MoOpOl W MPOCTO
BBIBOJIUT U3 ce0s1, KOTTa APYTroi YenoBek roBopuT HaM (pas3el Tuna: « Tel JOIKeH...», «9TO TBOS
00s13aHHOCT®...», «C TOOOH HEBO3MOXKHO Pa3rOBapUBAaTh...», « T bl O€30TBETCTBEHHBINH YEJIOBEK» H
T.IL.

Otn U nopoOHble BBICKA3BIBAHMS NPUBOMAT K BO3HHUKHOBEHHIO OapbepoB OOIICHMS,
VBEJIMYCHUIO HamnpspkeHus. [lo3ToMy O4YeHb Ba)KHO, OCOOCHHO B KOH(DJIMKTHOH CHTyaluH,
OTCJIe)KUBATh HEKOHCTPYKTUBHBIE YCTAHOBKH B OOIIEHUH.

Cetfivac s1 BAM pa3aam JHCTOYKH C BBICKA3bIBAHHMSIMH, Ballla 3a1a4a nepedpasupoBaTh psin
HEKOHCTPYKTHUBHBIX YTBEP)KICHHH B KOHCTpyKTHBHBbIE. Harpumep, « Thl HOMKEH MPUHECTH MHE
KHUTY». (5 Obla Obl paga, ecinu Obl THI MPUHEC MHE KHUTY).

«OH nomxeH 3a00TUTHCS 000 MHEY. (MHe XoueTcsi, 4ToObI OH 3a00THIICS 000 MHE);

«Tp1 He momwkHa Obula XOOUTH Ha Ty BedepHHKY». (S Obl mpemmoden, 4ToObI ThI HE
XOJIMJIa Ha BEYCPHHKY ),

«Thl HE pa3sy B JKM3HH JUII MEeHs HH4ero He crnenana!» (MHe He XBaTaeT BHUMAHUS U
3a00THI C TBOEH CTOPOHBI);

«Thp1 gomkHa ObUla TPEABHIETH BO3MOXKHBIE TpyIHOCTHY». (MHE XOTesnoch, 4TOO ThI
npenBUesia BO3MOXKHBIE TPYIHOCTH);

«Menst obunenu!» (A npeanouna oduneTsces);

«Menst 3actaBriiny. (S He cymena OTKa3aThes);

«OH — ynpsimeiii océm». (S He cMor yoenuTh ero),

«OH Merst yHU3II. (MHe ObLIO HENPUSATHO),

«IIpexparu mens 3muth!» (S HAUMHAIO 3TUTHCS);

«Thl momkHa MHE 1maTh mporpamMmy, KHUTy» (MHe xorenock Obl, 4TOO ThHI Jana MHE
MporpamMmy, KHUTY).

OO6cyxneHue: mpocTo — CIIOKHO nepedpa3supoBaTh?
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BriBon: ycnmemHoe pelreHue 000H KOH(PIUKTHOW CUTyalUM HEHU30€XKHO CBS3aHO CO
CrIOCOOHOCTBIO MpOINaTh. BBl MoOXeTe NPUHATH pelleHHe W3BHHUTH Ballero OOMIYMKa
HE3aBUCUMO OT TOr'O, IPUMET OH Ballle POLIeHNe UIIH HET.

Kak 00oiiTH KoOHPIUKT.

OTtBerutsh yibIOKOH (HE C CapKa3MOM U HPOHUEN)

Ucnonp3oBars «S — yTBepKIeHHE» - KOHLUEHTPUPYEM CBOE BHHMAaHHE Ha TOM, YTO MBI
4yBCTBYEM M CIIOCOOHBI 00 3TOM CKa3aThb CBOEMY COMEPHUKY BMeCTO «TBI — yTBEpPIKOEHH,
KOTOpOE MOIPBIBAECT U BeNET K yriryOneHnto KoH(pIHUKTa (BMeCTO «BbI MOKHBI MPUHECTH MHE
KHUTY»- « Sl ObLia Obl pana, eciiu Obl BBl IpUHECTN MHE KHUTY»)

CrocoOHOCTh U yMEHHE NPOIIaTh! - 3HAYHT, KOTHYCTHTH» CBOH I'HEB U HE COOMPATHCS
MCTHTb.

Ynpaxknenue «Coryaacue» - BEINOJIHSIETCA B Napax.

PasBurne KOH(QIMKTAa 3a4acTyl0 HAIIOMHMHAET CHEXHbIH koM. HeOpexxno OporreHHas
(ppaza mepepacraer B pyraHb C JIMYHBIMH OCKOPOJICHUSIMH, HABEIIMBAHUEM SIPJIBIKOB U T.I. DTO
CO3MaéT TPAKTUYECKH HENpPeoqoJuMble Oapbepbl B OOIIEHHWH, KOTOpBIE TOpPa3go Jierde
MPENOTBPATHTh, HEXENU pa3pelInTh KOH(PJIUKT Ha CTaguu HMX BO3HUKHOBeHHWs. Ho, Tem He
MEHee, €CTb TEXHUKH, KOTOpble MO3BOJISIIOT B HEKOTOPOH CTENEHM CMATUUTH HAINpPSLKEHHOCTD
CUTyallul Jake B TOM Cily4dae, KOrja ofHa Win o0e M3 KOHQIUKTYIOLIMX CTOPOH TEPSIOT
KOHTPOJIb HaJl COOOH, HaZl CBOMMH SMOLIUSIMH U CIIOBAMH.

OnHa U3 TaKUX TEXHHUK COCTOUT B TOM, YTOOBI HANTH B CJIOBaxX MapTHEPA YTO-TO, C UEM
MOJKHO COTJIACHTBCS, W OTBETUTh Ha ero BeIMaa (ockopOieHuwe, OOBHHEHHE, IPHUKA3) HE
MPOTUBOCTOSIHUEM, YTO TOJBKO YCYTyOUT KOH(JIMKT, a COrjacueM, IpU 3TOM HE OTCTyMHast OT
cBoel nmo3uuu. Hanpumep:

1. «Tr1 coBcem ¢ yma couwal» - «MHorma mMoxeT mokasaTbCsi, 4TO 51 JEHCTBYIO HE Kak
OOBIUHBIE JTFOIHY;

2. «Tel HHMKOTZA HE CHEpXKHMBAaCUIb B3sIThle Ha ceds obOsizatenbcrBa!y - «MHorma s
BBITIOJIHSIFO CBOM OOSI3aHHOCTH, HHOTA MHE MPUXOIUTCS UX HAPYIIAThY;

3. «IIpexpatu pazroBapuBaTh CO MHOM B TakOM TOHe!» - «bbIBaeT, 4YTO MOM TOH Ka)KeTcCs
oOUIHBIM [T COOECeTHUKAY,

4. «Ha nameit pabote mo-HacrosmeMy padoTaro TONBKO si!» - «Jla, BBl AEHCTBUTENBHO
TPaTUTE MHOTO BPEMEHHU U CHJI Ha paboTy».

VYnpaxHeHue BblnojHseTcss B mapax. CHadajna OAMH YYacCTHMK HalajaeT, a BTOPOMH
MbITAETCs IEPEBECTH IUAJOr B MHUPHOE PYCJO, 3aT€M OHU MEHSIOTCs Mectamu. Pasnarorcs
JINCTBI C 33AaHUSIMU .

Hanee obcykaaeM OTBETHI YUUTENEH, KOPPEKTUPYEM HX.

Peduiexcusi. YuuTens 3amoiHSIOT CHELUANbHbIE aHKETHl 1Mo peduekcuu Yro Obuio
IMOJIE3HO, MHTEPECHO Iyl Bac. MOXKET BBl YTO- TO Y3HAJIM HOBOrO O ce0e MM O HIeHe
KOJUIEKTUBA?

Uro Obl BBI XOTENN U3MEHHUTh B CEMUHApe-TPEHUHTE, eCin Oy/IeT Takas e Tema’?

C kaxuM HacTpoeHHeM Bbl mokugaere Hail ceMuHap?

IIpuTua

OpHaxxapl CONHIIE W BeTep IMOCHOPWIJIM, KTO W3 HUX CUlibHee. Bapyr oHu yBupenu
MyTEeUIECTBEHHNKA, YTO IIaraeT Mo JOpPOre, W PEIlNIH. KTO OBICTpee CHHUMET €ro Iuiaml, TOT
cunbHee. Hauancs Berep. OH cTan oyTh, 4TO €CTh CHJIBL, CTapasiChb COPBATh ILIall C uenoseka. OH
3ayBajl €My TIOZ BOPOT, B PyKaBa, HO y HEro HUYEro He BbIXOOWJIO. Torma Berep coOpan
MOCJIeIHUE CUJIbl U 1yJl Ha YeJIOBEKa CUJIbHBIM MOPBIBOM, HO YEJIOBEK TOJBKO JIYUIle 3aCTErHYJ
IJIall, CheXuicsa U momen ObicTpee. Torma 3a meno B3suiock conHie. «CMOTpPH, - CKA3al0 OHO
BeTpy. - S Oyny neicTBoBaTh MO-MHOMY, JIACKOBO». M HeHCTBUTENBHO, COJHIIE HAYAJIO HEXKHO
MPUTPEBATH MMyTEIECTBYIOMEMY CITUHY, PyKU. UenoBek pacciaduiics U MOACTaBHII COJHITY CBOE
nuuo. OH paccTerHy mjall, a IOTOM, KOTAa €My CTaJIo XKapKo, TO U COBCEM €ro CHSLL.

Taxk cosHIe MOOENUIIO, ASHCTBYS MO-T00POMY, C JTFOOOBBIO.
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MHe oueHb XO4YEeTCA HaAeAThCs, 4YTO Takke U Bbl Oynmere moOexnmarh B JIFOOBIX
KOH(JIMKTHBIX CHUTYaLMsIX, NEHCTBYsI MO-7OOpOoMy M C JIOOOBBIO, M Y Bac 00s3aTENbHO BCeE
osyuuTcs!

Cnacu6o 3a pa6oTy, Bcero xopomero!
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— UIeU OTEUECTBEHHBIX MEAArOrOB U MCUXOJIOIOB O KOJJIEKTUBE, CIIOCO0aX €ro pa3BUTHUs
(A.C. Makapenko, ML.I1. Usanos, A B. Ilerposckuii, H A. HoBukosa u 1p.);

— teopun arpeccuBHoro mnosenenus (3. ®pomm, A. Amnep, A. bacc, .. boiiko,
H./. JleButos),

— teopun koHpumkTa (B.A. Ceetnos, A.Sl. Aanynos, A U. Illununos);

— IpUHIUN cucTeMHOTro nmoaxoaa B ricuxojioruu (b.®. Jlomos, K K. ITnaToHoB),

— TEOPETUYECKHE U TPAKTHUECKHE IMOIXOABl K MpobsieMe NPOQHIAKTHKH IIKOJIBHOTO
oymmmnara ([, Onseyc, 1. Jletin,3. Munnep, E. Ponann, C.B. Kpusnosa);

— npuHiun neparormdeckoi nogaepxkku (O.C.I'azman).

B kxauecTBe KOHLENTYaJIbHOTO KOMIIOHEHTA IEATEIbHOCTU CHEHUATIICTOB, PEATH3YIOLIINX
nmporpamMmy 1o mnpoduiakThke OyJUTMHra Cpeau IMOAPOCTKOB, BBICTYIAIOT HAEH IE€JAroros
'YMaHHUCTOB 1O OPTraHW3allMU BOCIUTAHHUS JAETEH, BO33PEHHs] OTEUECTBEHHBIX IENaroroB Ha
MPOLIECC Pa3BUTHsI KOJUIEKTHBA, OCHOBHBIE ITOJIOJKEHUS 3apyOeKHbIX HccienoBarenell OyutuHra.
OCHOBHBIMH TPUHIMITAMH AESITEIBHOCTH SIBJIFOTCS: ONOPa HA JINYHbIE CHJIBI 1 IOTEHIUAIbHbIE
BO3MO)KHOCTH JIMYHOCTH, OPHUEHTALHSI Ha CIIOCOOHOCTh pedeHKa CaMOCTOATENBHO PEO0JIeBATh
MPETSITCTBUS, COBMECTHOCTD, COTPYIHUYECTBO, COACHCTBUE, O€30MacCHOCTD, 3aLIUTa 3I0POBbBS,
IpaB, Y€JIOBEYECKOTO JOCTOUHCTBA;, MPUHLMII IBHXKEHHSI KOJUIEKTHBA, MPUHLUI MapajuIebHOTO
NEUCTBUSL.

[IpennoxeHHass OOMONHUTENbHast oOOImeoOpa3oBaTeNbHasl MpPOrpaMMa  SIBJISIETCS 10
HAIIPABJICHHOCTH  NPOQUIAKTHYECKOH, MO  COACPIKAHUIOTICHXOJIOrO-Nearorndeckon, U
COCTaBJICHAa HA OCHOBE HECKOJIBKIX aBTOPCKHX IMPOrPaMM.

IIpopunakrruka OyJIMHTra B IIKOJIE PEANTU3YETCS HA CIEAYIOIINX YPOBHAX: JIMYHOCTHOM,
rPYIIIOBOM, OOIIEUIKOJBbHOM, COLUAIBHOM.JTO O3HAYAET, YTO B XON€ PEATM3aLUN NPOTrPaMMBI
no npodunakTuke OyJUIMHTa YYHUTENs, agMUHHCTPALMs, IIKOJbHBIC MCHUXOJIOTH, POAUTEIH H
VUEHUKH JOJKHBI COTPYIHHYATh C LEJBI0 MAaKCHUMAaJIbHO WH(POPMATUBHOW OLIEHKU MPOOIEMBI
OyJUIMHTA B IIKOJIE U BbIpaOOTKe 3 (PEKTUBHBIX CIOCOOOB pearnpoBanus Ha He€. C 3TOM HENbo
mporpamMma Mo mnpoduiIakTHKe OYyJUIMHTa BKJIIOYA€T HE TOJBKO TPYINIOBBIC3AHITHS C
VYALIMMUCS, HO U OIHOJHEBHBIH CEMHHAP-TIPAKTUKYM AJISI KJIACCHBIX pyKOBoAuTeNeH «byimHr
— KaK BbI30B COBPEMEHHOM IIKOJIe», a TAKXKE POAUTENbCKHUE COOpaHMSL.

IIpakTHyecKkasi HANPABJIEHHOCTb MPOTrPAMMBI

[IpakTrueckyro ampobanuio o0yyaromas mporpaMMa mpolia Ha AETSAX, HAaXOASIIUXCS Ha
CONPOBOXKIEHUH 110 PAHHEMY BBIIBJICHHIO CJIy4aeB JKECTOKOro obpameHus. Tak, ¢ HUMH ObLH
peaNn30BaHbl HEKOTOpPbIE TEXHUKH M YIPAKHEHHUS, MOJYYEHbI MOJOKHUTENbHbIE OT3BIBBI OT
NeTeN U pOAUTEIIEH.

Opranmsauys JesITeIbHOCTH TICUX0JIOra B paMKaxX MPOrpaMMbl MPOQHIIAKTUKY OyJUTHHTa
B LIIKOJIbHOH cpenie Obuia MOCTPOEHA C YYETOM CIEAYIOUTNX MPUHIHUIIOB!

— ryMaHu3Ma - YTBEPXKAEHHE HOPM YBAKEHUS U IOOPOXKENATeNbHOrO OTHOLIEHHS K
KaKIOMY PeOSHKY, HCKJIFOUSHHE MPUHYKACHUS 1 HACHITUS HaJl INYHOCTBHIO;

— KOHQUIECHIIMATBHOCTH - HH(pOpMALMs, TOJy4YeHHAs IICUXOJOrOM B IpoLecce
nposeneHns1 paboThl, HE TOMJICKHUT CO3HATEIHPHOMY MJIM CIyYailHOMY pasrJIallieHHI0. YdacTHe
OOYHaIOILITNXCS TOJKHO OBITh CO3HATEIBHBIM U TOOPOBOJIBHBIM;

— KOMIIETEHTHOCTHU - TICUXOJIOT YETKO OMPEAENSIeT U YYUTHIBAET MPAHULIBI COOCTBEHHOMN
KOMIIETEHTHOCTH,

— OTBETCTBEHHOCTH - TICUXOJIOT 3a00TUTCS, MPEXKe BCEro, O ONaronoay4ynu AeTed 1 He
HCIIONIB3Y €T Pe3yJIbTaThl pabOTHI UM BO BPEX;

Lean 1 32024 NPOrpamMMBel

Ienbro maHHOM mpOrpamMmebl siBsieTcs: GopMHUpPOBaHKE OE30MaCHON IIKOJIBHON CPeIbl, B
KOTOPOH MaKCHMAaJIbHO CHUKEHO BJIMSTHHE (DaKTOPOB, MPOBOLUPYIOIIMX OYJUIMHT, HACHJIHE, H
CBEZICHA 10 MUHUMyMa NOTPEOHOCTh MPOSIBICHHSI arPECCHH JIFOOOTO posa.

JIns nocTHKeHUs! TOCTaBJICHHOH LeJIN peLIatoTCsl CAeAYIOLINe 3a1a4u:
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- CIOCOOCTBOBATL  Pa3BUTHUIO Y  Y4YAIIUXCA  HABLIKOB ~ KOHCTPYKTHUBHOIO U
ITOCJIEIOBATEIILHOTO PEarnpoOBaHuUs Ha CUTyallny OyJIJINHTA,

- opMupOBaTH HABBIKU OECKOH(IUKTHOrO OOIIEHHUS CO CBEPCTHUKAMU U B3POCIIBIMUY,

- BOBJIEKaTh B COBMECTHYIO paboTy camux OyJUIepOB M COLMAIBHO AKTUBHBIX YUEHHUKOB
KJ1acca, MKOJIBL.

Apapecar

[Iporpamma mo mnpodunaktuke OyUHTanpenHa3HadeHa [Uisi padoThl C  AEThbMH
nmoapocTkoBoro Bozpacta (11 - 13 ner), yqamuxcst 5 - 7 KJ1accOB, MUHUMAJIbHAS YUCIEHHOCTH
rpynmnsl — 9-10 denoBek, MakCuMasbHas —25 4eNOBEK, PU YYACTUU B PeaM3allid MPOrPaMMBbl
TIONOJIHUTENILHOTO CIIELHAJINCTA.

IIpoaoaxuTeILHOCTH NPOrPAMMBI

IIponomkuTenbHOCTh  HpOrpamMmbl — cocTaBisgeT 3 Mecsua. OnNTUMalbHBIN — pexuMm
npoBeneHUss 3aHATUH — 1 pa3 B Hemen0 IMpU  YCJIOBUU IIOCTOSHCTBA BpPEMEHU W
mecta. IlpogomwkurenbHocTh 3aHATHS — 45 wMuHYT.O0beM oOOyuaromeid mnporpammel —12
akamemMuueckux 4acoB (1 akagemuueckuii yac aist nereit 11 - 13 ner — 45 munyT).

CtpyxTypa 3aHATHI BKIIOYAaeT B ceOst 00s3aTeNbHBIN PUTYall MPUBETCTBUS, PA3MUHKY H
OCHOBHBIE YIMPaXHEHUs. PHUTyasbl MPUBETCTBUS M MPOIIAHHS BBIOMPAIOTCS B 3aBUCHMOCTH OT
COCTOSTHHSL TPYIIIBI M TNPHUOPUTETOB BeAylnero. B KoOHIE Kaxmoro 3aHsATHs 00s3aTebHO
MPOBOAUTCS pedJIeKCHss U pPUTyan mnpouaHus (mpu HeoOXoauMocTH pedieKCHs MPOBOAHUTCS
ITOCJIe BBIMIOJIHEHHUSI KOHKPETHOTO ympaxkHeHwus1).I'pynmosass padora AODKHA NPOBOIUTHCS B
TOCTaTOYHO MPOCTOPHOM, XOPOIIO POBETPEHHOM ITOMEIIEHUH.

[Ipennaraemas mporpaMmMa BKJIIOYAaeT B ceOs ABa PONUTENBCKUX COOPaHUS: BBOAHOE U
3AKJIIOUNTENBbHOE, |2 TNCUXOJIOTMYeCKUX TPYHIOBBIX 3aHATHS 1) AETEeH, OJHOAHEBHBIN
CEMUHAP-TIPAKTUKYM  JUIA  KJIACCHBIX  PYKOBOAMTENEH 00pa30BaTENbHOIO  YUPEIKACHHS
«ByJIMHI—KaK BBI30B COBPEMEHHOMN LIKOJIE).

TpebGoBaHus K pe3y/ibTATY YCBOEHHS IPOrPaMMBbI

B xone peanmusamum mporpaMmbl JOJDKHBI OBITH JOCTHTHYTBI TOCTABJICHHBIE LETH U
3371441, 2 IMEHHO: CHH)KEHHE YPOBHS arpeccuu, KOH(QIMKTHOCTH, (POPMHPOBAHUE Y TIOAPOCTKOB
HABBIKOB KOHCTPYKTHBHOTO OOINEHHUS, CIUIOYEHHE KOJUIEKTHUBA YYaIlUXCs, ITOBBILIICHUE
KOMIIETEHTHOCTH II€AaroroB 0o0Opa3oBaTEeNbHOTO VUPEKIACHHUS B BOMPOCAX MPOQUIAKTHKH
OysutnHra cpenu ydamuxcs. OneHKa TOCTHKEHUH TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCYLIECTBISETCS
P MTOMOIIU JTHATHOCTHYECKOTrO 0OCIeNOBaHMs yHaIuxcst 5, 6, 7 KIacCOBC LENbIO BbIABJICHHS
arpeCCUBHBIX pEaKLUil, HW3y4YEeHHS B3aMMOOTHOUIEHWH B MAajOll TIpymIe, Ha OCHOBE
OT3bIBOBIIEIAIOrOB 00Pa30BaTENIbHOTO YUPEXKIEHHUS, OT3BIBOB POIUTEIEH.

®opMBbI M MeTOABI PadoThbl, HCNIOJb3yeMble B IporpamMme:

— IUCKYCCHS,

— pabora B mapax;

— paboTa B MaJIbIX rpymmax;

— MICUXOJIOTHYeCcKas Urpa,

— BU3yaJIU3aLus,

— POJIEBOE MPOUTPHIBAHUE CUTYALU;

— apTTepaneBTUYEeCKUe TEXHUKY,;

— MPOEKTUBHBIE METObI AMATHOCTHKH SMOLIMOHAIBHOMN chepsr,

— JIbIXaTeNbHasi TMMHACTHKA.

Marepuajbl HeoOXoAMMBbIE AJISI PeaM3allMid NPOrpaMMmbl: OyMmara, NpOCTbIE U
[IBETHBIC KapaHIAIIW, PYYKH, IUIACTHIINH, Msd, TIyOOKast Tapeika, MSITKHe UIPYIIKH, JUINHHAs
NIeHTa, KITyOOK HUTOK, My3bIKAJIbHBIN IIPOUTPHIBATENb, TPOEKTOP, IKPaH, HOYTOYK.
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Y4€eOHbIH IVIAH NPOrPAMMBbI

No | HammenoBanme | BCero B TOM YHCJIC ®dopma KOHTPOJIS
Gnoxos Hacos TEOPETHUECKUX | MPAKTHUECKHUX
1. | 3HakomcTBO 24 0,5 u. 1,5q HaOMIOIeHHE, TUATHOCTHYECKOE
o0cenoBaHye

2. | OcHoBHast yacTh | 84 - 8 u. Habmonenue, peduexcus

3. | IlonBenenue 24 0,54 1,54 peduiekcus, AUarHOCTUYECKOE
HWTOTOB o0cenoBaHye

Hroro 124 1u 114

Y4yeOHo-TeMaTHYeCKHUH NJIAH MPOrpaMMBblI

No HAaUMEHOBAHUE BCETO B TOM YHCJIE dbopma
KOB
6.]'[0 0 Hacos TCOPECTUUCCKHX MMPaKTHYCCKUX KOHTPOII
1. | 3naxkomcTBO 24, 054 1,54, HaOJIIOIEHHE,
AUardHoCTHUKa,
pedexkcus
1.1. | «/lapaiiTe TO3HAKOMUMCSDY 14 0,5 u. 0,5 u. HaOOIeHIE,
peduexcus,
AHKCTHUPOBAHUC
1.2. | mparHocTuueckoe 0,5 u. - 0,5 u. HaOmoIeHIEe,
obcnenoBaHmue AHKETUPOBaHNE
KOMMYHHKAaTHBHBIX
CIIOCOOHOCTEM
1.3. | mgmarHocTuueckoe 0,5 u. - 0,5 u. HaOmoIeHIE,
obcnenoBaHmue AHKETUPOBaHNE
arpecCUBHOCTH
2. | OcHoBHA% YaCTh 8u - 8 uq, HaOJII0IEHHE,
peduekcus
2.1. | «J Tebst moHUMAIO» 1 a - 1 a HaOIIOAcHUE,
peduekcus
2.2, | «Kpurukyii, He oOmxasy lu - I 4 HaOJI0ieHue,
pedekcus
2.3. | «JIucT rHeBa» 14 - 14 HaOIOIeHIE,
pediekcus
2.4. | «CtpaHa 4uyBCTB» 14 - 14 HaOmoneHue,
pedexkcus
2.5. | «Teambuilding 14 - 14 HaOmoneHue,
(komMaHmOOOpa3OBaHME)» peduexcus
2.6. | «MnI BMecTe» 1 4. - 14 HaOOIeHIE,
peduexkcus
2.7. | «Iloitmu 6e3 CoB» 1. - 1 u HaOJII0IeHHE,
peduexkcus




